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ABSTRAK

Observasi bermaksud untuk menganalisis adanya pengaruh
budaya kerja, pengalaman kerja, dan pengembangan karir
terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Temprina Media
Grafika Surabaya secara parsial ataupun simultan. Adanya
penelitian tersebut dilakukan melalui pendeketan kuantitatif
dengan sampel yang diambil sejumlah 83 responden.
Pengumpulan data yakni kuesioner dan dokumentasi. Sumber
data atas penelitian ialah data primer dan sekunder bermula dari
observasi lapang dan situs web resmi perusahaan. Pengujian pada
penelitian ini memakai pengujian instrumen data, asumsi klasik,
analisis regresi linier berganda, t serta F memakai bantuan SPSS
versi 26. Pengujian instrumen data yang dipakai dikatakan valid
dan reliabel. Melalui pengujian atas uji t budaya kerja t hitung
sejumlah (2,414) jumlah sig. (0,018), pengalaman kerja t hitung
sejumlah (2,655) jumlah sig. (0,010), pengembangan karir t hitung
sejumlah (2,572) jumlah sig. (0,012). Sebaliknya melalui uji-F
diperoleh hasil F hitung (32,428) atas nilai sig (0,000P).

Kata Kunci : Budaya, Pengalaman, Pengembangan, Produktivitas
Kerja
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ABSTRACT

The obeservation intends to analyze the influence of work culture,
work experience, career development on employee work productivity at
PT. Temprina Media Grafika Surabaya partially or simultaneously. The
existence of the study was conducated through quatitative approach with
a sample taken 83 respondents. Collection data namely questionnaires
and documentaion. Sources of data for research are primary and
secondary data stems from field observations and the company’s official
website. Test in this study use testing data instrumens, classical
assumptions, multiple linear regression analysis, t and F using SPSS
version 26. Testing data instruments used are said to be valid and reliable.
Through testing t-test work culture variables t count a number (2,414)
on the sig value (0,018), work experience t count a number (2,655) at sig
(0,010), career development t arithmetic (2,572) at sig (0,012).
Conversely through the F-test results obtained F count (32,428) on the
value of sig (0,0000).

Keywords : Culture, Experience, Development, Work Productivity
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