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Lampiran 7 
 

KUESIONER 

Responden yang terhormat, 

Saya mahasiswa program studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Dan Bisnis Universitas PGRI Adi Buana Surabaya bermaksud 

mengajukan kuisioner dalam rangka pengumpulan data yang 

selanjutnya akan dianalisis untuk kepentingan penyusunan 

skripsi dengan judul “Pengaruh Kecerdasan Spiritual dan 

Reward Terhadap Loyalitas Karyawan pada PT. MegahJaya 

Cemerlang”. Kuesioner dalam penelitian ini hanya bersifat 

akademik dan bukan untuk dipublikasikan. Mohon kesediaan 

Bapak/Ibu untuk bisa meluangkan waktu dalam pengisian 

kuesioner ini. Atas bantuan Bapak/Ibu saya ucapkan terima 

kasih. 

A. Petunjuk pengisian : 

a. Isilah semua nomor dalam kuisioner ini dan 

sebaiknya jangan ada yang terlewatkan. 

b. Pengisian jawaban cukup dengan pemberian tanda (√) 

check list pada pertanyaan yang dianggap sesuai 

dengan pendapat Bapak/ Ibu (tidak diperkenankan 

memberikan jawaban lebih dari satu pda setiap kolom 

yang tersedia). 

c. Pilihan jawaban : 

No. Jawaban Skor 

1. Sangat Setuju (SS) 5 

2. Setuju (S) 4 

3. Ragu-Ragu (R) 3 

4. Tidak Setuju (TS) 2 

5. Sangat Tidak Setuju (STS) 1 

 



 

 

B. Kuesioner Penelitian : 

1. Kecerdasan Spiritual (X₁) 

Pernyataan STS 

(1) 

TS 

(2) 

R 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

A. Mutlak jujur dalam arti berkata benar dan konsisten akan kebenaran. 

1. Kejujuran adalah prinsip hidup saya      

2. Saya tidak mau mengambil hak yang 

bukan milik saya 

     

B. Keterbukaan ialah bersikap fair atau terbuka. 

3. Jika ada kesulitan pada pekerjaan saya, 

saya mendiskusikan dengan rekan kerja 
yang saya anggap mampu 

     

4. Saya  marah ketika saya mendapatkan 

kritikan dari orang lain 

     

C. Pengetahuan Diri 

5. Menurut saya, saya dapat berinovasi 

untuk mengembangkan diri 

     

6. Saya hanya melakukan pekerjaan sesuai 

kemampuan saya saja 

     

D. Fokus pada kontribusi yang mengutamakan memberi daripada menerima. 

7. Saya bersungguh-sungguh dalam bekerja      

8. Saya bersemangat  ketika bekerja      

 

2. Reward (X₂) 

Pernyataan STS 

(1) 

TS 

(2) 

R 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

A. Upah 

1. Upah yang saya terima sesuai dengan apa 

yang saya kerjakan  

     



2. Saya merasa tidak puas dengan upah 

yang saya terima 

     

B. Gaji 

3. Perusahaan tempat saya bekerja, dalam 

memberikan gaji setiap bulan telah sesuai 

dengan standar yang ada 

     

4. Gaji yang saya diterima terkadang tidak 

sesuai dengan yang saya kerjakan 

     

C. Insentif 

5. Perusahaan memberikan imbalan untuk 

karyawan yang berprestasi/rajin 

     

6. Tidak ada imbalan untuk karyawan yang 

berprestasi/rajin 

     

D. Tunjangan 

7. Tunjangan yang diberikan sesuai dengan 

harapan saya 

     

8. Saya kurang puas dengan tunjangan yang 

diberikan perusahaan 

     

E. Penghargaan Interpersonal 

9. Perusahaan memberikan kepercayaan 

kepada saya untuk bertanggung jawab 

menyelesaikan tugas-tugas yang 

diberikan 

     

10. Perusahaan tidak mengadakan pelatihan 

untuk mengembangkan kemampuan saya 

     

F. Promosi 

11. Saya diberikan peluang  untuk 

dipromosikan pada jabatan yang lebih 

tinggi 

     

12. Promosi/kenaikan jabatan jarang terjadi 

dalam perusahaan saya 

     

 



 

 

3. Loyalitas Karyawan (Y) 

Pernyataan STS 

(1) 

TS 

(2) 

R 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

G. Taat Pada Peraturan 

1. Saya menaati semua peraturan yang ada 

di perusahaan  

     

2. Saya tidak banyak beristirahat saat 

bekerja 

     

H. Tanggung Jawab Pada Perusahaan 

3. Setiap pekerjaan yang menjadi tanggung 

jawab saya selalu saya kerjakan dengan 

hati. 

     

4. Saya  bertannggung jawab atas pekerjaan 

saya 

     

I. Kemauan Untuk Bekerja Sama 

5. Saya mengutamakan kerja sama dengan 

rekan kerja ketika menyelesaikan tugas  

     

6. Saya tidak selalu bekerja sama dengan 

rekan kerja saya untuk menyelesesaikan 

tugas 

     

J. Rasa Memiliki Terhadap Perusahaan 

7. Saya bekerja di  perusahaan ini karena 

bentuk kesetiaan dan pengabdian 

     

8. Saya memiliki rasa loyalitas yang tinggi 

terhadap perusahaan 

     

K. Hubungan Antar Pribadi 

9. Saya menjaga hubungan baik dengan 

sesama rekan kerja maupun atasan 

      

10. Saya selalu bekerja sama dengan rekan 

kerja saya 

     

L. Kesukaan Terhadap Pekerjaan 



11. Saya menyukai tugas yang diberikan 

perusahaan dalam pekerjaan 

     

12. Saya bisa menyelesaikan tugas dengan 

tepat waktu 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Lampiran 8 
TABULASI DATA 

 

No. 
Responden 

Kecerdasan Spiritual (X1) TOTAL 
X1 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 

Resp_1 5 5 4 3 3 5 5 5 35 

Resp_2 4 4 4 5 4 5 4 4 34 

Resp_3 4 5 4 5 5 4 4 5 36 

Resp_4 4 5 3 5 5 4 4 5 35 

Resp_5 4 4 3 4 5 3 4 4 31 

Resp_6 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

Resp_7 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

Resp_8 4 4 5 5 4 5 4 4 35 

Resp_9 5 5 5 5 4 5 5 5 39 

Resp_10 5 5 5 5 4 5 5 5 39 

Resp_11 4 4 5 5 5 4 4 4 35 

Resp_12 5 4 4 5 4 4 5 4 35 

Resp_13 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

Resp_14 4 4 5 5 3 5 4 4 34 



Resp_15 4 5 5 5 5 5 4 5 38 

Resp_16 4 4 3 5 5 4 4 4 33 

Resp_17 5 5 4 5 5 5 5 5 39 

Resp_18 4 4 3 4 4 5 4 4 32 

Resp_19 5 4 5 4 5 5 5 4 37 

Resp_20 4 5 4 4 4 4 4 5 34 

Resp_21 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

Resp_22 4 5 4 4 5 5 4 5 36 

Resp_23 4 5 4 4 4 4 4 5 34 

Resp_24 4 5 5 4 4 5 4 5 36 

Resp_25 5 5 4 4 5 4 5 5 37 

Resp_26 4 5 5 3 3 3 4 5 32 

Resp_27 1 1 1 1 1 1 1 1 8 

Resp_28 3 4 3 3 4 3 3 4 27 

Resp_29 4 4 4 3 4 3 4 4 30 

Resp_30 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

Resp_31 5 5 3 3 4 4 5 5 34 

Resp_32 4 5 4 3 4 4 4 5 33 



Resp_33 4 5 4 3 5 3 4 5 33 

Resp_34 3 5 3 4 4 3 3 5 30 

Resp_35 4 5 4 4 5 5 4 5 36 

Resp_36 3 4 3 4 5 3 3 4 29 

Resp_37 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

Resp_38 2 4 2 4 2 2 2 4 22 

Resp_39 4 3 5 4 4 4 4 3 31 

Resp_40 5 4 5 5 5 5 5 4 38 

Resp_41 5 4 5 5 5 5 5 4 38 

Resp_42 4 4 4 5 2 4 4 4 31 

Resp_43 5 4 5 4 5 5 5 4 37 

Resp_44 4 4 3 4 4 5 4 4 32 

Resp_45 5 4 4 4 4 4 5 4 34 

Resp_46 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

Resp_47 4 5 4 4 5 4 4 5 35 

Resp_48 3 4 3 4 4 5 3 4 30 

Resp_49 3 4 3 4 3 4 3 4 28 

Resp_50 3 5 4 5 4 5 3 5 34 



Resp_51 3 4 4 5 4 4 3 4 31 

Resp_52 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

Resp_53 4 4 3 5 3 3 4 4 30 

Resp_54 4 5 5 5 5 4 4 5 37 

Resp_55 5 5 5 5 4 4 5 5 38 

Resp_56 5 5 4 5 5 4 5 5 38 

Resp_57 4 5 4 5 2 4 4 5 33 

Resp_58 4 4 4 5 4 5 4 4 34 

Resp_59 4 4 5 5 5 5 4 4 36 

Resp_60 5 4 4 4 3 5 5 4 34 

 

 

 

 

 



No. 
Responden 

Reward (X2) TOTAL 
X2 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 
 

Resp_1 3 5 5 4 4 5 5 5 5 5 3 5 54 

Resp_2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_3 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 52 

Resp_4 5 5 5 4 3 4 4 5 4 5 5 5 54 

Resp_5 5 5 5 4 3 3 4 4 4 4 5 5 51 

Resp_6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

Resp_7 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 53 

Resp_8 4 3 3 5 5 4 4 4 4 4 4 3 47 

Resp_9 4 5 3 5 5 5 5 5 5 5 4 5 56 

Resp_10 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 58 

Resp_11 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 54 

Resp_12 4 4 3 5 4 5 5 4 5 4 4 4 51 

Resp_13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

Resp_14 3 4 3 5 5 5 4 4 4 4 3 4 48 

Resp_15 5 4 3 5 5 4 4 5 4 5 5 4 53 

Resp_16 5 4 4 5 3 4 4 4 4 4 5 4 50 



Resp_17 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 55 

Resp_18 4 5 5 4 3 3 4 4 4 4 4 5 49 

Resp_19 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 57 

Resp_20 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 50 

Resp_21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

Resp_22 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 55 

Resp_23 4 3 4 4 4 4 4 5 4 5 4 3 48 

Resp_24 4 4 4 3 5 5 4 5 4 5 4 4 51 

Resp_25 5 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5 3 52 

Resp_26 3 3 4 4 5 5 4 5 4 5 3 3 48 

Resp_27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

Resp_28 4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 43 

Resp_29 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 

Resp_30 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 37 

Resp_31 4 5 5 4 3 5 5 5 5 5 4 5 55 

Resp_32 4 4 3 3 4 4 4 5 4 5 4 4 48 

Resp_33 5 4 4 3 4 4 4 5 4 5 5 4 51 

Resp_34 4 4 4 3 3 4 3 5 3 5 4 4 46 



Resp_35 5 4 3 3 4 4 4 5 4 5 5 4 50 

Resp_36 5 5 4 3 3 3 3 4 3 4 5 5 47 

Resp_37 4 4 4 2 3 3 4 4 4 4 4 4 44 

Resp_38 2 2 2 2 2 2 2 4 2 4 2 2 28 

Resp_39 4 4 4 2 5 3 4 3 4 3 4 4 44 

Resp_40 5 5 5 3 5 5 5 4 5 4 5 5 56 

Resp_41 5 5 4 3 5 5 5 4 5 4 5 5 55 

Resp_42 2 2 2 3 4 4 4 4 4 4 2 2 37 

Resp_43 5 4 3 3 5 5 5 4 5 4 5 4 52 

Resp_44 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 45 

Resp_45 4 5 5 3 4 5 5 4 5 4 4 5 53 

Resp_46 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_47 5 3 3 3 4 4 4 5 4 5 5 3 48 

Resp_48 4 4 4 2 3 3 3 4 3 4 4 4 42 

Resp_49 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 4 41 

Resp_50 4 4 4 3 4 4 3 5 3 5 4 4 47 

Resp_51 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 45 

Resp_52 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 



Resp_53 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 42 

Resp_54 5 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 4 54 

Resp_55 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 54 

Resp_56 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 56 

Resp_57 2 2 2 4 4 4 4 5 4 5 2 2 40 

Resp_58 4 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 2 40 

Resp_59 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 5 54 

Resp_60 3 3 4 4 4 5 5 4 5 4 3 3 47 

 

 

 

 

 

 

 



No. 
Responden 

Loyalitas Karyawan (Y) TOTAL 
Y 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.10 Y1.11 Y1.12 
 

Resp_1 4 5 5 5 4 5 5 5 3 5 5 5 56 

Resp_2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_3 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 52 

Resp_4 3 4 4 5 3 4 4 5 5 5 4 5 51 

Resp_5 3 3 4 4 3 3 4 4 5 5 4 4 46 

Resp_6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

Resp_7 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 50 

Resp_8 5 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 49 

Resp_9 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 59 

Resp_10 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 59 

Resp_11 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 53 

Resp_12 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 53 

Resp_13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

Resp_14 5 5 4 4 5 5 4 4 3 4 4 4 51 

Resp_15 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 54 

Resp_16 3 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 47 



Resp_17 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 57 

Resp_18 3 3 4 4 3 3 4 4 4 5 4 4 45 

Resp_19 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 57 

Resp_20 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 51 

Resp_21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

Resp_22 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 53 

Resp_23 4 4 4 5 4 4 4 5 4 3 4 5 50 

Resp_24 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 55 

Resp_25 4 4 5 5 4 4 5 5 5 3 5 5 54 

Resp_26 5 5 4 5 5 5 4 5 3 3 4 5 53 

Resp_27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

Resp_28 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 4 41 

Resp_29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

Resp_30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

Resp_31 3 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 55 

Resp_32 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 51 

Resp_33 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 52 

Resp_34 3 4 3 5 3 4 3 5 4 4 3 5 46 



Resp_35 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 52 

Resp_36 3 3 3 4 3 3 3 4 5 5 3 4 43 

Resp_37 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 44 

Resp_38 2 2 2 4 2 2 2 4 2 2 2 4 30 

Resp_39 5 3 4 3 5 3 4 3 4 4 4 3 45 

Resp_40 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 57 

Resp_41 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 57 

Resp_42 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 44 

Resp_43 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 56 

Resp_44 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 46 

Resp_45 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 54 

Resp_46 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 50 

Resp_47 4 4 4 5 4 4 4 5 5 3 4 5 51 

Resp_48 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 4 41 

Resp_49 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 40 

Resp_50 4 4 3 5 4 4 3 5 4 4 3 5 48 

Resp_51 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 45 

Resp_52 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 



Resp_53 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 44 

Resp_54 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 56 

Resp_55 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 58 

Resp_56 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 57 

Resp_57 4 4 4 5 4 4 4 5 2 2 4 5 47 

Resp_58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 46 

Resp_59 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 52 

Resp_60 4 5 5 4 4 5 5 4 3 3 5 4 51 
 

 

 



Lampiran 9 
HASIL OUTPUT SPSS 
Frekuensi Jenis Kelamin 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid laki-laki 47 78.3 78.3 78.3 

perempuan 13 21.7 21.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

Frekuensi Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20-29 10 16.7 16.7 16.7 

30-39 32 53.3 53.3 70.0 

40-49 13 21.7 21.7 91.7 

50-59 5 8.3 8.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

Frekuensi Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SLTA 39 65.0 65.0 65.0 

DIPLOMA 14 23.3 23.3 88.3 

SARJANA 5 8.3 8.3 96.7 

MAGISTER 2 3.3 3.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  



Frekuensi X1 

X1.1_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 1 1.7 1.7 3.3 

R 8 13.3 13.3 16.7 

S 31 51.7 51.7 68.3 

SS 19 31.7 31.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X1.1_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

R 2 3.3 3.3 5.0 

S 29 48.3 48.3 53.3 

SS 28 46.7 46.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 

 

 



 

X1.2_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 1 1.7 1.7 3.3 

R 14 23.3 23.3 26.7 

S 23 38.3 38.3 65.0 

SS 21 35.0 35.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

X1.2_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

R 8 13.3 13.3 15.0 

S 23 38.3 38.3 53.3 

SS 28 46.7 46.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 

 

 



X1.3_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 3 5.0 5.0 6.7 

R 7 11.7 11.7 18.3 

S 24 40.0 40.0 58.3 

SS 25 41.7 41.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

X1.3_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 1 1.7 1.7 3.3 

R 9 15.0 15.0 18.3 

S 22 36.7 36.7 55.0 

SS 27 45.0 45.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 

 



X1.4_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 1 1.7 1.7 3.3 

R 8 13.3 13.3 16.7 

S 31 51.7 51.7 68.3 

SS 19 31.7 31.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

X1.4_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

R 2 3.3 3.3 5.0 

S 29 48.3 48.3 53.3 

SS 28 46.7 46.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 
 

 

 

 



Frekuensi X2 

 

X2.1_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 3 5.0 5.0 6.7 

R 7 11.7 11.7 18.3 

S 24 40.0 40.0 58.3 

SS 25 41.7 41.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

X2.1_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 4 6.7 6.7 8.3 

R 8 13.3 13.3 21.7 

S 28 46.7 46.7 68.3 

SS 19 31.7 31.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 



 

X2.2_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 4 6.7 6.7 8.3 

R 13 21.7 21.7 30.0 

S 24 40.0 40.0 70.0 

SS 18 30.0 30.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

X2.2_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 5 8.3 8.3 10.0 

R 18 30.0 30.0 40.0 

S 24 40.0 40.0 80.0 

SS 12 20.0 20.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 



 

X2.3_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 1 1.7 1.7 3.3 

R 14 23.3 23.3 26.7 

S 23 38.3 38.3 65.0 

SS 21 35.0 35.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

X2.3_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 1 1.7 1.7 3.3 

R 9 15.0 15.0 18.3 

S 26 43.3 43.3 61.7 

SS 23 38.3 38.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 



 

X2.4_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 1 1.7 1.7 3.3 

R 8 13.3 13.3 16.7 

S 31 51.7 51.7 68.3 

SS 19 31.7 31.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

X2.4_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

R 2 3.3 3.3 5.0 

S 29 48.3 48.3 53.3 

SS 28 46.7 46.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 

 



X2.5_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 1 1.7 1.7 3.3 

R 8 13.3 13.3 16.7 

S 31 51.7 51.7 68.3 

SS 19 31.7 31.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

X2.5_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

R 2 3.3 3.3 5.0 

S 29 48.3 48.3 53.3 

SS 28 46.7 46.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 

 

 



X2.6_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 3 5.0 5.0 6.7 

R 7 11.7 11.7 18.3 

S 24 40.0 40.0 58.3 

SS 25 41.7 41.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

X2.6_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 4 6.7 6.7 8.3 

R 8 13.3 13.3 21.7 

S 28 46.7 46.7 68.3 

SS 19 31.7 31.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
 
 

 

 

 

 



Frekuensi Y 

 

Y1.1_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 1 1.7 1.7 3.3 

R 14 23.3 23.3 26.7 

S 23 38.3 38.3 65.0 

SS 21 35.0 35.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

Y1.1_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 1 1.7 1.7 3.3 

R 9 15.0 15.0 18.3 

S 26 43.3 43.3 61.7 

SS 23 38.3 38.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 



Y1.2_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 1 1.7 1.7 3.3 

R 8 13.3 13.3 16.7 

S 31 51.7 51.7 68.3 

SS 19 31.7 31.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

Y1.2_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

R 2 3.3 3.3 5.0 

S 29 48.3 48.3 53.3 

SS 28 46.7 46.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 

 

 



Y1.3_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 1 1.7 1.7 3.3 

R 14 23.3 23.3 26.7 

S 23 38.3 38.3 65.0 

SS 21 35.0 35.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

Y1.3_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 1 1.7 1.7 3.3 

R 9 15.0 15.0 18.3 

S 26 43.3 43.3 61.7 

SS 23 38.3 38.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 

 



Y1.4_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 1 1.7 1.7 3.3 

R 8 13.3 13.3 16.7 

S 31 51.7 51.7 68.3 

SS 19 31.7 31.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

Y1.4_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

R 2 3.3 3.3 5.0 

S 29 48.3 48.3 53.3 

SS 28 46.7 46.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 

 

 



Y1.5_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 3 5.0 5.0 6.7 

R 7 11.7 11.7 18.3 

S 24 40.0 40.0 58.3 

SS 25 41.7 41.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

Y1.5_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 4 6.7 6.7 8.3 

R 8 13.3 13.3 21.7 

S 28 46.7 46.7 68.3 

SS 19 31.7 31.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

 

 



Y1.6_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

TS 1 1.7 1.7 3.3 

R 8 13.3 13.3 16.7 

S 31 51.7 51.7 68.3 

SS 19 31.7 31.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

Y1.6_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.7 1.7 1.7 

R 2 3.3 3.3 5.0 

S 29 48.3 48.3 53.3 

SS 28 46.7 46.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 



 



 
 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

Uji Reliabilitas X1 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.897 8 

 
Uji Reliabilitas X2 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.932 12 

 
Uji Reliabilitas Y 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.947 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 60 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.59692247 

Most Extreme Differences Absolute .074 

Positive .074 

Negative -.037 

Test Statistic .074 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

 
Uji Multikolinieritas 

 
 

 
 
 
 
 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) -1.543 1.423  -1.084 .283   

X1 .970 .109 .614 8.865 .000 .146 6.845 

X2 .385 .070 .384 5.538 .000 .146 6.845 

a. Dependent Variable: Y 



Uji Autokorelasi 

 
Durbin Watson 

2.242 

 
Uji Heteroskedastisitas 
 

 
 

Uji Koefisien Determinasi 
 

Model R R Square 

1 .980 a .960 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
Uji t  

 

 
Uji F 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 3613.474 2 1806.737 684.463 .000b 

Residual 150.460 57 2.640   

Total 3763.933 59    

a. Dependent Variable: Y 
b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

 
 
 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -1.543 1.423  -1.084 .283 

X1 .970 .109 .614 8.865 .000 

X2 .385 .070 .384 5.538 .000 

a. Dependent Variable: Y 
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