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Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas PGRI Adi Buana Surabaya

ini menyatakan bahwa penelitian (skripsi) saya dengan
judal : “Pengaruh Budaya Organisas, Lingkungan Kerja dan
Kualitas Kehidupan Kerja terhadap Komitmen Organisasi PT.
Nusaka Mitrajaya Optima ”. Yang saya usulkan dalam rangka
memenuhi salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar
K Sarjana Manajemen (S.M) Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas PGRI Adi Buana Surabaya Tahun 2019/2020.
Bilamana di kemudian hari ditemukan ketidak sesuaian dengan
pernyataan ini (ditemukan unsur plagiasi), maka saya bersedia
dituntut dan diproses sesuai dengan ketentuan hukum yang
berlaku.
Demikian pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya dan
dengan sebenar-benarnya.

Surabaya, 20 Juli 2020
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