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DATA RESPONDEN :  

 

Sebelum menjawab pertanyaan dalam kuesioner ini, mohon 

Saudara mengisi data berikut terlebih dahulu. (Jawaban yang 

saudara berikan akan diperlakukan secara rahasia).  

 

Lingkari untuk jawaban pilihan saudara.  

 

A. Jenis Kelamin :  

 

1. Laki-laki  2. Perempuan  

 

B. Berapa usia anda saat ini ?  

 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER  

Responden dapat memberikan jawaban dengan memberikan 

tanda centang (  ) pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia. 

Hanya satu jawaban saja yang dimungkinkan untuk setiap 

pertanyaan. Pada masing-masing pertanyaan terdapat lima 

alternative jawaban yang mengacu pada teknik skala Likert, yaitu:  

 

Sangat Setuju (SS)   = 5  

Setuju (S)    = 4  

Cukup Setuju  (CS)  = 3  

Tidak Setuju (TS)   = 2  

Sangat Tidak Setuju (STS)  = 1  

 

Data responden dan semua informasi yang diberikan akan 

dijamin kerahasiaannya,oleh sebab itu dimohon untuk mengisi 

kuesioner dengan sebenarnya dan seobjektif mungkin. 

 

 

 



Motivasi Kerja (X1) 

No Pernyataan SS S CS TS STS 

 Kebutuhan akan berprestasi  

1 

Saya sangat semangat dalam 

bekerja karena saya ingin 

berprestasi dalam pekerjaan saya 

     

2 
Saya akan meningkatkan kinerja 

karena ingin naik jabatan 

     

 Kebutuhan akan afiliasi  

3 

Saya termotivasi dalaam bekerja 

karena saya ingin dihargai oleh 

atasan saya 

     

4 

Saya selalu saling berkomunikasi 

dengan baik dengan rekan kerja 

saya 

     

 Kebutuhan akan kompetensi  

5 

saya selalu dimotivasi pimpinan 

agar selalu semangat dalam 

melakukan pekerjaan yang bermutu 

     

 Kebutuhan akan kekuasaan 

7 

Saya selalu giat dalam melakukan 

pekerjaan karena saya ingi naik 

jabatan 

     

8 

Dalam melakukan tugas yang 

diberikan pimpinn saya selalu 

menyelesaikan dengan baik 

     

 

 

 

 

 



Lingkungan Kerja  (X2) 

No  Pernyataan SS S CS TS STS 

 Pengawasan 

1 Saya akan membeli produk 

dalam jumlah 

banyak jika harga produk 

lebih murah 

     

2 Saya membeli produk dalam 

jumlah lebih 

banyak jika harga produk 

diberikan 

potongan sehingga lebih 

rendah dari harga 

normal. 

     

 Suasana Kerja 

3 Lingkungan tempat kerja 

karyawan cukup bersih 

     

4 Ruangan kerja karyawan 

dalam kondisi yang teratur 

(tidak berantakan) 

     

 Perlakuan 

5 Pekerjaan yang diberikan 

kepada saya sesuai dengan 

kemampuan saya 

     

6 Pihak koperasi tidak begitu 

menekan karyawanya dalam 

melakukan pekerjaan 

     

 
Rasa Aman 

7 Kantor terlihat sangat bersih 

dan nyaman 

     

8 Suasan di dalam kantor cukup 

nyaman dan aman 

     



 Hubungan Dengan Anggota      

9 Komunikasi antar karyawan 

terjalin baik 

     

10 Hubungan karyawan dengan 

pimpinan sangat baik 

     

 Para Anggota 

11 Semua karyawan 

mendapatkan perlakuan yang 

adil dari pihak koperasi 

     

12 Para karyawan mendapat 

jaminan kesehatan dari pihak 

koperasi 

     

 

Budaya Organisasi (X3) 

No  Pernyataan SS S CS TS STS 

 Pendiri Organisasi 

1 Saya mematuhi visi yang 

diterapkan dalam koperasi 

     

2 Mempertahankan kebijakan atau 

ketentuan yang di terapkan oleh 

pihak koperasi 

     

 Pengalaman Organisasi 

3 Saya mendapatkan pengalaman 

yang berharga selama bekerja di 

koperasi primkopal AAL 

     

4 Selama saya bekerja di koperasi 

saya mendapatkan penghargaan  

     

 Karyawan dan Hubungan Kerja 

5 Hubungan kerja dengan 

karyawan lainnya cukup baik 

     

6 Komunikasi dan Sikap antar 

karyawan cukup baik 

     

 



Kedisplinan Kerja (Y) 

No Pernyataan SS S CS TS STS 

 Tujuan dan Kemampuan 

1 Saya diberi tugas atau pekerjaan 

sesuai dengan kemampuan saya 

     

2 Saya selalu tepat waktu saat 

menyelesaikan pekerjaan 

     

 Teladan Pemimpin 

3 Pimpinan saya sangat adil kepada 

setiap semua karyawanya 

     

4 Pimpinan saya sosok yang sangat 

jujur dan adil 

     

 Balas Jasa 

5 Pihak koperasi memberikan 

jaminan kesehatan kepada seluruh 

karyawanya 

     

6 Pihak koperasi memberikan 

apresiasi/penghargaan seperti 

isentif kepada karyawan yang 

berprestasi 

     

 Keadilan 

7 Pimpinan selalu bersikap adil 

kepada setiap karyawanya 

     

8 Karyawan diberikan sanksi bila 

melanggar kebijakan koperasi yang 

sudah ditetapkan 

     

 



Lampiran 2 Rekapitulasi Data Kuesioner

X1.1_1 X1.1_2 X1.2_1 X1.2_2 X1.3_1 X1.3_2 X1.4_1 X1.4_2
Resp_1 3 4 3 4 4 3 4 4 29
Resp_2 3 4 4 3 4 4 3 4 29
Resp_3 4 4 3 4 4 3 4 4 30
Resp_4 3 4 4 4 4 4 3 4 30
Resp_5 4 3 3 3 5 3 3 5 29
Resp_6 5 5 4 4 4 3 3 4 32
Resp_7 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Resp_8 4 5 5 5 5 4 5 5 38
Resp_9 3 3 3 4 4 4 3 5 29

Resp_10 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Resp_11 3 2 2 4 3 2 2 4 22
Resp_12 4 4 2 4 4 4 2 4 28
Resp_13 4 3 3 4 3 3 4 4 28
Resp_14 4 3 4 4 4 3 4 4 30
Resp_15 3 3 3 3 3 3 3 3 24
Resp_16 4 3 3 3 3 4 3 3 26
Resp_17 4 4 4 4 4 3 4 5 32
Resp_18 4 4 4 5 4 4 4 5 34
Resp_19 3 3 4 3 3 3 3 4 26
Resp_20 4 4 4 4 4 4 4 4 32

Responden
Motivasi Kerja (X1)

X1_Total



X2.1_1 X2.1_2 X2.2_1 X2.2_2 X2.3_1 X2.3_2 X2.4_1 X2.4_2 X2.5_1 X2.5_2 X2.6_1 X2.6_2
Resp_1 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 43
Resp_2 4 3 4 3 4 3 4 4 5 5 3 3 45
Resp_3 3 4 2 4 3 2 4 3 4 3 4 3 39
Resp_4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 39
Resp_5 4 3 5 3 5 3 3 5 5 4 3 4 47
Resp_6 3 5 3 4 4 5 4 4 3 3 4 4 46
Resp_7 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 3 47
Resp_8 4 5 5 3 5 4 5 3 3 3 4 4 48
Resp_9 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 39
Resp_10 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 46
Resp_11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 46
Resp_12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 4 37
Resp_13 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 45
Resp_14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 47
Resp_15 4 3 3 3 3 3 3 5 3 5 4 3 42
Resp_16 3 3 3 3 3 3 3 3 5 3 4 4 40
Resp_17 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 48
Resp_18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 38
Resp_19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 38
Resp_20 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 43

Responden
Lingkungan Kerja (X2)

X2_Total



X3.1_1 X3.1_2 X3.2_1 X3.2_2 X3.3_1 X3.3_2
Resp_1 4 3 3 4 3 3 20
Resp_2 3 3 3 3 4 3 19
Resp_3 3 4 3 3 3 3 19
Resp_4 4 4 4 4 4 3 23
Resp_5 4 4 4 4 3 3 22
Resp_6 4 3 3 4 3 4 21
Resp_7 4 4 4 4 4 4 24
Resp_8 4 4 4 4 4 4 24
Resp_9 3 3 3 3 3 3 18
Resp_10 4 4 4 3 4 4 23
Resp_11 4 4 4 4 4 4 24
Resp_12 5 3 4 4 4 5 25
Resp_13 3 3 5 4 3 3 21
Resp_14 4 4 3 4 3 4 22
Resp_15 4 4 3 4 4 4 23
Resp_16 3 3 3 3 3 3 18
Resp_17 3 4 3 3 3 3 19
Resp_18 4 4 4 4 4 4 24
Resp_19 4 4 4 4 5 4 25
Resp_20 4 3 3 4 3 4 21

Responden
Budaya Organisasi (X3)

X3_Total



Y.1_1 Y.1_2 Y.2_1 Y.2_2 Y.3_1 Y.3_2 Y.4_1 Y.4_2
Resp_1 4 3 3 4 3 3 3 3 26
Resp_2 3 3 3 3 4 3 4 2 25
Resp_3 3 4 3 3 3 3 3 3 25
Resp_4 4 4 4 4 4 3 4 3 30
Resp_5 4 3 3 3 5 3 3 5 29
Resp_6 5 5 4 4 4 3 3 4 32
Resp_7 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Resp_8 4 5 5 5 5 4 5 5 38
Resp_9 3 3 3 4 4 4 3 5 29
Resp_10 3 4 4 4 4 4 4 4 31
Resp_11 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Resp_12 3 5 3 3 3 3 3 3 26
Resp_13 3 4 4 4 4 4 4 4 31
Resp_14 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Resp_15 3 3 5 3 3 3 3 5 28
Resp_16 3 3 3 3 3 3 3 3 24
Resp_17 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Resp_18 5 3 5 3 4 3 3 3 29
Resp_19 3 5 3 3 3 3 3 3 26
Resp_20 3 4 4 4 4 3 4 5 31

Responden
Kedisiplinan Kerja

Y_Total



Lampiran 3 Output SPSS Uji Validitas 

 

1. Motivasi Kerja (X1) 
Correlations 

 X1.1_1 X1.1_2 X1.2_1 X1.2_2 X1.3_1 X1.3_2 X1.4_1 X1.4_2 X1_Total 

X1.1_1 

Pearson Correlation 1 ,553** ,637** ,785** ,686** ,839** ,572** ,721** ,661** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X1.1_2 

Pearson Correlation ,637** 1 ,721** ,867** ,737** ,612** ,812** ,737** ,934** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,004 ,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X1.2_1 

Pearson Correlation ,532** ,721** 1 ,837** ,976** ,637** ,598** ,835** ,667** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X1.2_2 

Pearson Correlation ,831** ,823** ,787** 1 ,845** ,763** ,789** ,723** ,884** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X1.3_1 

Pearson Correlation ,686** ,737** ,837** ,647** 1 ,698** ,611** ,711** ,859** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,002  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X1.3_2 
Pearson Correlation ,834** ,612** ,546** ,763** ,737** 1 543** ,832** ,658** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,002 



N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X1.4_1 

Pearson Correlation ,832** ,812** ,537** ,789** ,611** ,563** 1 837** ,834** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,004 ,000  ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X1.4_2 

Pearson Correlation ,737** ,834** ,634** ,832** ,711** ,535** ,839** 1 ,667** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X1_Tot

al 

Pearson Correlation ,661** ,934** ,667** ,884** ,859** ,658** ,834** ,667** 1 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,001 ,000 ,000 ,002 ,000 ,001  

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 



 

2. Lingkungan Kerja (X2) 

Correlations 

 X2.1_1 X2.1_2 X2.2_1 X2.2_2 X2.3_1 X2.3_2 X2.4_1 X2.4_2 X2.5_1 X2.5_2 X2.6_1 X2.6_2 X2_Total 

X2.1_1 

Pearson Correlation 1 ,534** ,837** ,877** ,737** ,832** ,852** ,631** ,437** ,685** ,787** ,619** ,635** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X2.1_2 

Pearson Correlation ,537** 1 ,724** ,724** ,724** ,832** ,655** ,812** ,623** ,828** ,839** ,612** ,932** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X2.2_1 

Pearson Correlation ,717** ,724** 1 ,537** 762** ,811** ,905** ,690** ,437** ,537** ,832** ,737** ,913** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X2.2_2 

Pearson Correlation ,687** ,724** ,632** 1 ,639** ,811** ,905** ,690** ,839** ,839** ,818** ,539** ,724** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X2.3_1 

Pearson Correlation ,731** ,724** ,637** ,832** 1 ,811** ,905** ,690** ,532** ,739** ,439** ,832** ,816** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X2.3_2 

Pearson Correlation ,537** ,532** ,811** ,811** ,811** 1 ,734** ,452** ,641** ,912** ,819** ,412** ,900** 

Sig. (2-tailed) ,010 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X2.4_1 

Pearson Correlation ,641** ,655** ,905** ,905** ,905** ,734** 1 ,594** ,621** ,457** ,817** ,556** ,833** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000  ,006 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 



X2.4_2 

Pearson Correlation ,439** ,500* ,690** ,693** ,699** ,560* ,594** 1 ,763** ,789** ,723** ,690** ,771** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,025 ,000 ,000 ,000 ,010 ,006  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X2.5_1 

Pearson Correlation ,834** ,612** ,546** ,763** ,737** ,641** ,912** ,912** 1 ,832** ,711** ,535** ,811** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X2.5_2 

Pearson Correlation ,553** ,637** ,785** ,686** ,839** ,572** ,690** ,727** ,457** 1 ,535** ,839** ,817** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X2.6_1 

Pearson Correlation ,661** ,934** ,667** ,884** ,859** ,658** ,834** ,667** ,661** ,785** 1 ,594** ,839** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,001 ,000 ,000 ,002 ,000 ,001 ,001 ,000  ,006 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X2.6_2 

Pearson Correlation ,737** ,834** ,634** ,832** ,711** ,535** ,839** ,737** ,733** ,855** ,785** 1 ,572** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X2_To

tal 

Pearson Correlation ,635** ,690** ,913** ,913** ,913** ,900** ,833** ,771** ,667** ,637** ,553** ,457** 1 

Sig. (2-tailed) ,003 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000  

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 



 

3. Budaya Organisasi (X3) 

Correlations 

 X3.1_1 X3.1_2 X3.2_1 X3.2_2 X3.3_1 X3.3_2 X3_Total 

X3.1_1 

Pearson Correlation 1 ,641** ,655** ,905** ,905** ,905** ,670** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

X3.1_2 

Pearson Correlation ,711** 1 ,737** ,786** ,750** ,586** ,938** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,007 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

X3.2_1 

Pearson Correlation ,553** ,737** 1 ,535** ,839** ,737** ,733** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

X3.2_2 

Pearson Correlation ,771** ,786** ,913** 1 ,570** ,844** ,855** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,009 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

X3.3_1 
Pearson Correlation ,625** ,750** ,634** ,570** 1 ,457** ,817** 

Sig. (2-tailed) ,003 ,000 ,000 ,009  ,000 ,000 



N 20 20 20 20 20 20 20 

X3.3_2 

Pearson Correlation ,661** ,934** ,667** ,884** ,859** 1 ,686** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,001 ,000 ,000  ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

X3_Total 

Pearson Correlation ,670** ,938** ,733** ,855** ,817** ,686** 1 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001  

N 20 20 20 20 20 20 20 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 



 

4. Kedisiplinan Kerja (Y) 

Correlations 

 Y.1_1 Y.1_2 Y.2_1 Y.2_2 Y.3_1 Y.3_2 Y.4_1 Y.4_2 Y_Total 

Y.1_1 

Pearson 

Correlation 
1 ,724** ,724** ,724** ,832** ,655** ,812** ,623** ,828** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Y.1_2 

Pearson 

Correlation 
,090 1 ,877** ,737** ,832** ,852** ,631** ,437** ,685** 

Sig. (2-tailed) ,706  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Y.2_1 

Pearson 

Correlation 
,667** ,884** 1 ,639** ,811** ,905** ,690** ,839** ,855** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Y.2_2 
Pearson 

Correlation 
,750** ,586** ,124 1 ,855** ,786** ,867** ,549* ,836** 



Sig. (2-tailed) ,000 ,007 ,604  ,000 ,000 ,000 ,012 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Y.3_1 

Pearson 

Correlation 
,535** ,839** ,737** ,855** 1 ,653** ,751** ,737** ,870** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,002 ,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Y.3_2 

Pearson 

Correlation 
,711** ,535** ,839** ,786** ,653** 1 ,763** ,844** ,572** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,002  ,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Y.4_1 

Pearson 

Correlation 
,670** ,938** ,733** ,867** ,751** ,763** 1 ,457** ,756** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Y.4_2 

Pearson 

Correlation 
,737** ,834** ,634** ,832** ,711** ,535** ,839** 1 ,867** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 



Y_Tot

al 

Pearson 

Correlation 
,570** ,844** ,855** ,836** ,870** ,572** ,756** ,839** 1 

Sig. (2-tailed) ,009 ,000 ,000 ,000 ,000 ,008 ,000 ,000  

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 



Lampiran 4 Output SPSS Uji Reliabilitas 

 

1. Motivasi Kerja (X1) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 20 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 20 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 

 

 

 

 

 

2. Lingkungan Kerja (X2) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 20 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 20 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,900 8 



 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,837 12 

3. Budaya Organisasi (X3) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 20 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 20 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 

 

 

 

 

 

 

4. Kedisiplinan Kerja (Y) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 20 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 20 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,872 6 



 

 

\ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,782 8 



Lampiran 5 Output SPSS Uji Asumsi Klasik 

 

1. Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardiz

ed Residual 

N 20 

Normal Parametersa,b 
Mean 0E-7 

Std. Deviation 1,70746371 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,110 

Positive ,107 

Negative -,110 

Kolmogorov-Smirnov Z ,491 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,970 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

Gambar Uji Normaitas 

 



2. Uji Multikolonieritas 

Coefficientsa 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 

Motivasi Kerja ,830 1,205 

Lingkungan Kerja ,840 1,190 

Budaya Organisasi ,977 1,023 

a. Dependent Variable: Kedisiplinan Kerja 

 

 

3. Uji Autokorelasi 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted 

R Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

1 ,866a ,749 ,702 1,86067 1,892 

a. Predictors: (Constant), Budaya Organisasi , Lingkungan Kerja , 

Motivasi Kerja 

b. Dependent Variable: Kedisiplinan Kerja 

 

4. Uji Heterosdestisitas 

 

 



Lampiran 6 Output SPSS Uji Regresi Linier Berganda 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 ,866a ,749 ,702 1,86067 

a. Predictors: (Constant), Budaya Organisasi , Lingkungan 

Kerja , Motivasi Kerja 

 

 

ANOVAa 

Model 
Sum of 

Squares 
df 

Mean 

Square 
F Sig. 

 

Regression 165,407 3 55,136 15,926 ,000b 

Residual 55,393 16 3,462   

Total 220,800 19    

a. Dependent Variable: Kedisiplinan Kerja 

b. Predictors: (Constant), Budaya Organisasi , Lingkungan Kerja 

, Motivasi Kerja 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients T Sig. 

B Std. Error Beta 

 

(Constant) 14,929 6,717  2,222 ,041 

Motivasi Kerja ,468 ,149 ,432 3,145 ,006 

Lingkungan Kerja ,479 ,125 ,525 3,840 ,001 

Budaya Organisasi ,448 ,187 ,304 2,404 ,029 

a. Dependent Variable: Kedisiplinan Kerja 



 


