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I. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Responden dapat memberikan jawaban dengan 

memberikan tanda centang (✓) pada salah satu pilihan 

jawaban yang tersedia. Hanya satu jawaban saja yang 

dimungkinkan untuk setiap pertanyaan. Pada masing-masing 

pernyataan terdapat lima alternatif  jawaban, yaitu : 

• Sangat Setuju   (SS)  = 5 

• Setuju    (S) = 4 

• Kurang Setuju  (KS) = 3 

• Tidak Setuju   (TS) = 2 

• Sangat Tidak Setuju  (STS) = 1 

Data responden dan semua informasi yang diberikan 

akan dijamin kerahasiaanya, oleh karena itu dimohon untuk 

mengisi kuesioner dengan sebenarnya dan se-objektif 

mungkin. 

 

II. Identitas Responden 

1. Umur   : 

2. Jenis Kelamin : Pria   Wanita 

3. Pendidikan : SD   SMP 

   SMA   D3/S1 

 

III. Pertanyaan Mengenai Variabel 

1. Karakteristik Wirausaha (X1) 

No Pernyataan STS TS KS S SS 

 a. Percaya Diri dan Optimisme 

1 Keberhasilan usaha dapat dicapai 

dengan memiliki rasa percaya diri 

yang tinggi. 

     

2 Saya memiliki tekad untuk 

menargetkan penjualan setiap 

     



 
 

bulannya. 

3 Ketika ada produk baru saya 

berani untuk menjual produk 

tersebut. 

     

 b. Berani Mengambil Resiko 

1 Berani mengambil resiko dalam 

berwirausaha. 

     

2 Berani mengambil resiko atas 

keputusan yang saya ambil. 

     

3 Kegagalan tidak membuat saya 

menyerah untuk membangun dan 

mengembangkan usaha anda. 

     

 c. Memiliki Komitmen 

1 Komitmen merupakan hal yang 

penting untuk meningkatkan 

kinerja. 

     

2 Membayar gaji karyawan dengan 

tepat waktu. 

     

3 Bekerja semaksimal untuk 

mencapai hasil yang baik untuk 

perusahaan. 

     

 d. Memiliki Etos Kerja 

1 Memiliki semangat tinggi dapat 

mendorong seorang karyawan 

dalam memepengaruhi kinerja 

yang baik. 

     

2 Memiliki ambisi dan keinginan 

yang baik dapat mencapai 

keberhasilan usaha. 

     

3 Cerdas dalam memecahkan setiap 

masalah dan mengambil 

     



 
 

keputusan dengan baik. 

 e. Sikap Kemandirian 

1 Tidak bergantung pada orang lain 

saat pengambilan keputusan.  

     

2 Memberikan pengarahan dan 

mengawasi jalannya usaha secara 

langsung.  

     

3 Mencatat semua pengeluaran dan 

pemasukan untuk dapat 

melakukan pengembangan usaha. 

     

 

2. Kompetensi Wirausaha (X2) 

No Pernyataan STS TS KS S SS 

 a. Self Knowledge (Memiliki Pengetahuan) 

1 Mengembangkan suatu ide pada 

produk menjadi produk yang 

memiliki nilai tambah. 

     

2 Pelaku usaha harus memiliki 

pengetahuan yang terkait dengan 

usaha yang dijalankannya. 

     

3 Mampu membaca dan 

menganalisis dalam melihat 

peluang yang ada untuk 

meningkatkan penjualan. 

     

 b. Practical Knowledge (Pengetahuan Praktik) 

1 Setiap pekerjaan dilakukan sesuai 

prosedur yang telah ditetapkan. 

     

2 Saya harus mampu 

mengoperasikan komputer yang 

dapat mempermudah pekerjaan. 

 

     



 
 

3 Dapat mengetahui apakah 

peralatan yang digunakan cukup 

baik atau tidak. 

     

 c. Communication Skill (Keahlian Berkomunikasi) 

1 Menjalin hubungan yang baik 

dengan pemasok dapat 

memberikan keuntungan pada 

usaha anda. 

     

2 Menjalin komunikasi baik dengan 

pemasok dapat mencegah resiko 

yang akan terjadi pada 

perusahaan. 

     

3 Membangun hubungan baik 

dengan mitra bisnis untuk 

mendukung kemajuan 

perkembangan usaha. 

     

 

3. Keberhasilan Usaha (Y) 

No Pernyataan STS TS KS S SS 

 a. Laba 

1 Penjualan terus bertambah dari 

waktu ke waktu yang dapat 

memperluas usaha. 

     

2 Adanya peningkatan jumlah 

pelanggan dan transaksi setiap 

bulan. 

     

3 Keuntungan peusahaan 

meningkat dari waktu ke waktu. 

     

 b. Produktivitas dan Efesiensi 

1 Dengan kinerja yang baik dapat 

mempengaruhi produktivitas dan 

     



 
 

efesiensi pada perusahaan. 

2 Memanfaatkan waktu dengan baik 

dalam bekerja dapat menjadi 

penunjang yang baik bagi 

perusahaan dan diri sendiri. 

     

3 Memberikan kepuasan kepada 

konsumen menjadi nilai tambah 

pada suatu perusahaan untuk 

selalu memberikan pelayanan 

yang baik. 

     

 c. Daya Saing 

1 Saya  menggunakan mesin 

berbeda dari yang lain dalam 

kegiatan proses penggorengan. 

     

2 Saya menyediakan jasa 

penggorengan kerupuk dengan 

kualitas yang baik. 

     

3 Dengan memiliki kemampuan dan 

kinerja yang baik membuat saya 

mampu bertahan dan menghadapi 

banyaknya pesaing. 

     

 d. Kompetensi dan Etika Usaha 

1 Dengan memiliki pengalaman 

lebih dari 5 tahun dapat 

memahami dan menganalisis yang 

akan terjadi dikemudian hari. 

     

2 Saya  bertanggung jawab dalam 

menentukan kompetensi masing-

masing karyawannya untuk 

ditempatkan pada bagian yang 

sesuai dengan kemampuan. 

     



 
 

 

3 Saya memiliki tanggung jawab 

dalam menjalankan tugas dan 

bersikap professional. 

     

 e. Terbangunnya Citra Baik 

1 Meningkatkan kualitas produk 

untuk membuat konsumen puas. 

     

2 Memiliki sikap loyalitas pada 

pelanggan, pemasok maupun 

dengan mitra bisnis akan baik 

dalam perusahaan. 

     

3 Memberikan pelayanan yang baik 

agar dapat terjalin hubungan yang 

baik dan dapat memberikan 

pengaruh positif bagi perusahaan. 

     

 


