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Dari Anas r.a, dia berkata bahwa Rasulullah Saw pernah berdoa: 

“Allahumma La Sahla Illa Maa Ja’altahu Sahlaa, Wa anta Taj’alul 

Hazna Idza Syi’ta Sahlaa.” 

“ Ya Allah, tidak ada kemudahan selain apa yang Engkau jadikan 

mudah dan Engkau dapat menjadikan perkara sulit menjadi mudah 

jika Engkau kehendaki.” (H.R Ibn Hibban) 

“Oh Allah, nothing is easy except what you have made easy. If you 

wish, you can make the difficult easy.” 

Janganlah berputus asa dengan rahmat Allah SWT, semua ujian 

yang dihadapi menguji iman kita. Jangan berputus asa dengan ujian 

yang datang tetapi hadapilah. Firman Allah SWT “ Allah Tidak 

memberati seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.” 
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