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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 
Lingkungan kerja dan komunikasi interpersonal terhadap 
kesehatan dan keselamatan kerja (k3) pada PT.Ajinomoto 
Mojokerto. Populasi dan sampel pada penelitian ini yang 
berjumlah 310 pegawai. Sampel 127 orang. Sedangkan teknik 
penentuan sampel menggunakan teknik rumus slovin, 
pengumpulan data menggunakan kuisoner dan dokumentasi 
kemudian dianalisis menggunakan uji regresi linier berganda 
dengan program aplikasi software SPPS version 23.0. dari hasil 
analisis didapat bahwa secara parsial variabel lingkungan kerja 
dan komunikasi interpersonal berpengaruh sigmifikan terhdap 
kesehatan kerja dan keselamatan kerja (k3). Sedangkan secara 
simultan didapat bahwa lingkungan kerja dan komuniksi 
interpersonal berpengaruh signifikan terhadap kesehatan dan 
keselamatan kerja(k3). 
 
Kata Kunci : Lingkungan kerja, komuniksi interpersonal, 
Kesehatan dan Keselamatan kerja (k3)                                             

 

 

 

 

 



9 
 

 
 

Abstract 

 This study aims to determine the effect of work environment 

and interpersonal communication on occupational health and safety (k3) 

at PT.Ajinomoto Mojokerto. The population and sample in this study 

were 310 employees. A sample of 127 people. While the technique of 

determining the sample using Slovin formula technique, data collection 

using questionnaires and documentation were then analyzed using 

multiple linear regression test with SPPS version 23.0 software 

application program. From the results of the analysis it was found that 

partially the variables of work environment and interpersonal 

communication had a significant influence on occupational health and 

work safety (k3). While simultaneously it was found that the work 

environment and interpersonal communication had a significant effect 

on occupational health and safety (k3). 

 

Keywords: work environment, interpersonal communication, 
occupational helt nd safety 
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