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SURAT PERNYATAAN KEASLIHAN

Yang tertanda tangan dibawah ini :

Nama : TUFFATUL JENNAH
NIM : 151500234
Program Study : Manajemen

Fakultas Ekonomi Universitas PGRI AdiBuana Surabaya

Dengan ini menyatakan bahwa penelitian (skripsi) saya dengan
judul: “Pengaruh Insentif Material Dan Career Development
Terhadap Employee Engagement Perusahaan Daerah Air Minum
Surya Sembada Kota Surabaya”

yang saya usulkan dalam rangka memenuhi salah satu
persyaratan untuk memperoleh Gelar Sarjana Manajemen (SM)
Fakultas Ekonomi Universitas PGRI AdiBuana Surabaya Tahun
2018 bersifat original.

Bilamana dikemudian hari ditemukan ketidaksesuaian dengan
pernyataan ini (ditemukan unsur plagiasi), maka saya bersedia
dituntut dan diproses sesuai dengan ketentuan hokum yang
berlaku.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya dan
dengan sebenar-benarnya.
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