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MOTTO 

 

“Waktu bagaikan pedang, Jika engkau tidak memanfaatkan 

dengan baik maka ia akan memanfaatkanmu 

(Hadist Riwayat Muslim)”. 

 
 

Kupersembahkan Kepada : 
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dalam keadaan apapun. 

3. Teman-teman Manajemen 2014 kelas G  yang telah menjadi 

teman sekaligus saudara selama masa perkuliahan. 
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