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Diberitahuakan dengan hormat bahwa permohonan dimaksud pada PT Kereta Api Indonesia (Persero)
Daerah Operasi 8 Surabaya pada prinsipnya dapat disetujui

- Sehungan dengan hal tersebut diatas untuk pelaksanaanya pada unit operasi (Stasiun Gubeng)

DAOPS 8 Surabaya dapat dif dengan k sbb:

A Akan bimbingan selama tidak 22U unit kerja

b, Apabila membutubkan bahan prakiek, dan sejenisnya maka tidak akan menjadi beban PT Kereta
Api Indonesia (Persero)

¢. Yangb diwayji untuk yerah
Indonesia (Persero) Daerah Operasi 8 Surabaya

Demikian untuk diketahui dan terimakasih.

laporan akhir kegiatan Ppada Pt Kercta Api

Tembusan kepada yth:

PT Kereta Api Indonesia Daerah Operasi 8 Surabaya (Stasiun Gubeng)
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