
ABSTRACT  

This study aims to study work motivation, organizational 

commitmen and career development of employees of PT. Lake Liku is 

65 employees. Data colllection in this study used quuestionnaires and 

ragulaations then analyzed usung multiple linear regression tests 

and significant tests of this type of quantitative research. Testing the 

hypothesis in this study uses multiple linear regression analysis with 

the SPSS program. 

The analysis results staded that work motivation has a 

positif and significant effect on employee performance, organizational 

commitment has a positife and significant effect on employee, 

performance and career development has a positif and ssignificant 

effect on employee performance and simultaneous result whith t-test 

nameley work motivation variables, organizational commitment and 

career development have a positive and significant effect on employee 

performance.   
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

motivasi kerja, komitmen organisasi dan pengembangan karir 

terhadap kinerja karyawan PT. Liku Telaga sebanyak 65 

karyawan. Pengumpulan data dalam penelitian ini 

menggunakan kuisioner dan dokumentasi kemudian di 

analisisi menggunakan uji regresi linier berganda dan uji 

signifikan jenis penelitian ini kuantitatif. Pengujian hipotesis 

dalam penelitian ini menggunakan metode analisisi regresi 

linier berganda dengan program SPSS . 

Hasil analisis secara persial menyatakan bahwa 

Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan, Komitmen organisasi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan dan Pengembanagn 

Karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan dan hasil secara simultan dengaan uji-t yaitu 

Variabel Motivasi Kerja, Komitmen Organisasi dan 

Pengembangan Kariri berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja karyawan.  

 

Kata kunci: Motivasi Kerja, Komitmen Organisasi, 

Pengembangan Karir, Kinerja Karyawan  

 

 

 

  



 


