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Kuesioner Penelitian

Kepada Yth:

Bapak/ Ibu Karyawan
UD. Andri Jaya Sidoarjo
di tempat
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dengan penelitian, maka bersama ini peneliti dari Universitas
PGRI Adi Buana Surabaya memohon kesediaan bapak/ibu untuk
memberikan dukungan kepada saya dengan mengisi kuesioner
seperti dibawah ini. Kuesioner ini hanya dipergunakan untuk
kepentingan akademis, sifatnya rahasia dan tidak dipublikasikan.
Atas kesediaan, bantuan dan kepercayaanya saya ucapkan terima
kasih.
Surabaya, 03 Januari 2019
Hormat Saya,

Dwi Cahyaning A

Identitas Karyawan
1. Nama
2. Usia
3. Jenis Kelamin

Petunjuk Pengisian
1. Berilah tanda check-list (\) terhadap jawaban yang sesuai
dengan pilihan anda. Kriteria Penelitian sebagai berikut :



No Jawaban Skor
1. Sangat Setuju (SS) 5
2. Setuju (S) 4
3. Ragu-ragu (RG) 3
4. Tidak Setuju (TS) 2
5. Sangat Tidak Setuju (STS) 1

2. Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja

A. Motivasi (X1)

awaban
Pernyataan J

SS | S | RG | TS | STS

Motif

Saya merasa bahwa dengan bekerja di
perusahaan ini, kebutuhan hidup saya
terpenuhi

Saya merasa tenang dalam bekerja
karena adanya kompensasi dari
perusahaan

Saya merasa tenang dalam bekerja
karena tersedianya jaminan kesehatan
dari perusahaan ini

Harapan

Mampu menyelesaikan pekerjaan
dengan mendapatkan hasil yang
sesuai

Pekerjaan  diselesaikan ~ dengan
tanggung jawab yang dilakukan

secara bersama-sama




Peralatan yang ada di perusahaan
sudah cukup memadai

Insentif

Perusahaan memberi bonus jika saya
mampu mencapai kinerja yang
diharapkan

Menurut saya, pemberian komisi yang
diterapkan manajemen perusahaan
cukup adil

Selama ini saya selalu mencapai target
yang diiginkan pihak perusahaan

B. Lingkungan Kerja (X2)

Pernyataan

Jawaban

SS

S

RG

TS

STS

Penerangan/ cahaya

Penerangan/ cahaya di tempat kerja
memberikan keselamatan dan
kelancaran di tempat kerja

Penerangan dalam ruang kerja dapat
memperlancar dalam bekerja

Sirkulasi udara




Suhu udara di tempat kerja sudah
nyaman untuk bekerja

Ventilasi udara yang kurang baik akan
dapat menghambat pekerjaan

Kebisingan

Kebisingan  di  tempat  kerja
menganggu konsentrasi dan
ketenangan dalam bekerja

Saya dapat berkonsentrasi dengan
baik karena jauh dari kebisingan

Bau tidak sedap

Terdapat bau tidak sedap di
lingkungan kerja saya sehingga
menggangu kenyamanan saya dalam
bekerja

Saya merasa jarak pembuangan limba
terlalu dekat sehigga menimbulkan
bau tidak sedap

Keamanan

Kondisi keamanan di tempat kerja
menentukan karyawan dalam
meneyelesaikan pekerjaannya

10

Keamanan karyawan dalam bekerja
sudah terjamin/ sudah aman




C. Fasilitas Kerja

Jawaban
No. Pernyataan
SS | S |RG | TS | STS
Kondisi gedung dan kantor
1. Bangunan/ gedung tempat saya
bekerja memiliki area yang luas
2. Lahan parkir yang disediakan oleh

perusahaan aman dan sangat
memadai

Peralatan dan perlengkapan kantor

Kelengkapan fasilitas kantor yang
disediakan berfungsi dengan baik

Kelengkapan fasilitas yang digunakan
membantu kebutuhan karyawan

Alat transportasi

Fasilitas perlengkapan kerja
perusahaan (transportasi) membantu
pekerjaan karyawan

Fasilitas transportasi yang disediakan
layak pakai




