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Abtract 

 

 The purpose of the study was conducted to examine the effect of 

work safety, work discipline and work environment on employee work 

productivity at PT. Domino Plastic in Sidoarjo. The population in the 

study amounted to 150 employees. By using a random sampling 

method, 60 respondents were taken as samples. The researcher took data 

analysis method used was a multiple linear regression analysis method. 

Based on the results of the R test value of 0.981 shows a very strong 

relationship between work safety, work discipline and work environment 

on employee work productivity. There is a hypothesis test that is the F 

test and the T. test that work safety has an effect on employee work 

productivity with T test value 4,922 and sig 0,000. Work discipline has 

an effect on employee work productivity with T test value 7,128 and sig 

0,000. The work environment has an effect on employee work 

productivity T test value 3,068 and sig 0,003. While the F test obtained 

results of 469,376 with a significant value of 0,000. 
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Abstrak  

 Tujuan dari penelitian dilakukan untuk menguji pengaruh 

keselamatan kerja, kedisiplinan kerja dan lingkungan kerja terhadap 

produktivitas kerja karyawan pada PT. Domino Plastic di Sidoarjo. 

Populasi dalam penelitian berjumlah 150 karyawan. Dengan 

menggunakan metode pengambilan sampel secara acak, sampel diambil 

sebanyak 60 responden. Peneliti melakukan pengambilan data dengan 

menggunakan kuesioner dan metode analisis data yang digunakan 

adalah metode analisis regresi linier berganda. Berdasarkan hasil nilai 

uji R sebesar 0,981 menunjukkan hubungan sangat kuat antara 

keselamatan kerja, kedisiplinan kerja dan lingkungan kerja terhadap 

produktivitas kerja karyawan. Terdapat uji hipotesis yaitu uji F dan uji 

T, bahwa keselamatan kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja 

karyawan dengan nilai uji T 4,922 dan sig 0,000. Kedisiplinan kerja 

berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan dengan nilai uji T 

7,128 dan sig 0,000. Lingkungan kerja berpengaruh terhadap 

produktivitas kerja karyawan dengan nilai uji T 3,068 dan sig 0,003. 

Sedangkan uji F diperoleh hasil 469,376 dengan nilai signifikan 0,000. 
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