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KERJA KARYAWAN PT. DOMINO PLASTIC DI SIDOARJO

Responden yang terhormat,

Saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan
waktu sejenak guna mengisi kuesioner ini. Kuesioner ini disusun
dalam rangka menyelesaikan studi saya di Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas PGRI Adi Buana Surabaya.
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terbuka, sebab dalam hal ini tidak ada jawaban yang benar atau
salah. sesuai dengan kode etik penelitian, saya menjamin
kerahasiaan semua data. kesediaan Bapak/Ibu dalam mengisi
kuesioner ini adalah bantuan yang tidak ternilai bagi saya.

Untuk itu, saya mengucapkan terima kasih atas
kesediaan Bapak/Ibu yang telah meluangkan waktu untuk
mengisi kuesioner ini, dan peneliti mohon maaf apabila ada
pernyataan yang kurang berkenan di hati Bapak/Ibu.

Hormat Saya,

Alif Abidah
NIM. 151500209



A. IDENTITAS RESPONDEN

Nama/Inisial
Usia : Tahun
Jenis Kelamin .| ] Laki-laki |:| Perempuan

Pendidikan Terakhir: | | SLTA ] D3 [ |s1

] s2 [ ] $3 [ ] Lainnya
Status : [ ] Menikah [ | Belum Menikah
Masa Kerja : Tahun

B. PETUNJUK PENGISIAN

a. Isilah semua nomor dalam kuesioner ini dan sebaiknya
jangan ada yang terlewatkan

b. Pengisian jawaban cukup memberi tanda Checklist (V)
pada jawaban yang dianggap sesuai menurut pendapat
Anda (hanya satu jawaban pada satu nomor)
SS =SangatSetuju TS = Tidak Setuyj N= Netral
S = Setuju STS = Sangat Tidak Setuju



1. Keselamatan Kerja

No

Pernyataan

\ss\s|N\Ts|STs

Dimensi : Pengaturan Udara

1 | Saya merasa tenang dalam bekerja apabila
tempat kerja terasa sejuk dan dingin
2 | Saya merasa suhu diruangan kerja membuat

tenang

Dimensi : Kondisi Fisik dan Mental

1 | Perusahaan memberikan jaminan keamanan
dalam bekerja
2 | Perusahaan menyediakan alat keselamatan dan

keamanan kerja

Dimensi : Pemakaian Peralatan Kerja.

1 | Pengaman peralatan kerja sudah sesuai dengan
standart operasional prosedur keselamatan
2 | Cara penggunaan mesin sudah sesuai dengan

standart operasional prosedur

Dimensi : Keadaan Tempat Lingkungan Kerja.

1 | Adanya ventilasi udara dapat mengurangi
kepengapan  udara  serta  memberikan
ketenangan karyawan dalam bekerja

2 | Adanya fasilitas keamanan (security, cctv,

loker, tempat parkir) yang disediakan,
sehingga anda dapat bekerja dengan aman dan
tenang

Dimensi : Pengaturan Penerangan

1

Saya merasa penerangan dalam ruang kerja
sudah baik




2 | Penerangan/cahaya sesuai dengan standar
keselamatan
2. Kedisiplinan Kerja
No Pernyataan

‘SSIS‘NITS‘ STS

Dimensi : Tujuan dan Kemampuan

1 | Saya mampu untuk menyelesaikan pekerjaan
dengan tepat waktu
2 | Saya bekerja keras dengan tujuan untuk

meningkatkan pendapatan perusahaan

Dimensi : Balas Jasa

1

Saya menerima gaji sesuai dengan daftar gaji

2

Saya meneriman gaji tepat waktu

Dimensi : Keadilan

1 | Kepala pimpinan perusahaan bersikap adil
dalam mengambil kebijakan
2 | Hukuman bagi yang melanggar tata tertip

perusahaan akan di kenakan sanksi

Dimensi : Waskat

1 | Kepala pimpinan memberikan pengawasan
yang aktif
2 | Pimpinan secara langsung mengatasi masalah

yang ada

Dimensi : Ketegasan

1 | Kepala pimpinan berani bertindak untuk
memberikan sanksi
2 | Kepala pimpinan tegas dalam mengambil




tindakan kedisiplinan

Dimensi : Teladan pimpinan

1 Saya merasa bahwa pimpinan dapat
dijadikan teladan dan panutan oleh para
bawahannya

2 Pimpinan perusahaan selalu

mempertimbangkan dan melakukan saran-
saran yang diajukan para karyawan

Dimensi : Sanksi hukum

1 Saya setuju bahwa sanksi hukuman yang
diterapkan ikut mempengaruhi baik atau
buruknya kedisiplinan pegawai

2 | Instansi memberikan sanksi yang tegas bagi

yang melanggar peraturan

Dimensi : Hubungan kemanusiaan

1

Saya merasa bahwa kedisiplinan pegawai
akan tercipta apabila hubungan kemanusiaan
dalam instansi berjalan dengan baik

Adanya kebersamaan yang aktif antara atasan
dan bawahan, dapat membuat saya merasa
harmonis dalam mewujudkan kerjasama
yang baik

3. Lingkungan Kerja

No

Pernyataan

‘SS’S‘N’TS’STS

Dimensi : Suasana kerja

1

Saya merasa nyaman dengan sirkulasi udara
diruangan




2 | Ruangan kerja saya sesuai dengan jumlah
orang yang bekerja
3 | Saya merasa suasana di tempat kerja cukup

nyaman karena jauh dari suara bising

Dimensi : Hubungan dengan rekan kerja

1 | Kerja sama antar karyawan di perusahaan
berjalan dengan baik

2 | Pimpinan memiliki hubungan yang baik
dengan karyawannya

3 | Saya dapat bersosialisasi dengan rekan kerja,

baik dalam wurusan pekerjaan ataupun
kegiatan diluar pekerjaan

Dimensi : Tersedianya fasilitas kerja

1 | Perusahaan telah menyediakan fasilitas sosial
seperti kamar mandi, tempat ibadah dan
kantin

2 | Perlengkapan penerangan lampu dalam
ruangan sudah baik dan memadai

3 | Ruangan yang disediakan perusahaan cukup
luas

4. Produktivitas Kerja Karyawan
No Pernyataan |SS|S|N|Ts|sTs

Dimensi : Kemampuan

1 | Saya bekerja keras menyelesaikan pekerjaan
tepat waktu
2 | Saya menggunakan pengalaman kerja untuk

meningkatkan hasil kerja

Dimensi : Pengembangan Diri




1 | Saya yakin dapat menyelesaikan pekerjaan
yang diberikan dengan baik

2 | Saya merasa dapat meningkatkan hasil kerja
sesuai target yang diinginkan

Dimensi : Efisiensi

1 | Dengan adanya komunikasi yang baik
membuat pekerjaan menjadi lebih cepat

2 | Pertemuan (rapat dan briefing) sering
dilakukan perusahaan untuk menyelesaikan
permasalahan

Dimensi : Semangat kerja

1 | Melakukan pekerjaan dengan sungguh-
sungguh karena pekerjaan ini penting bagi
saya dan perusahaan

2 | Saya selalu berusaha menyelesaikan pekerjaan
sebelum batas waktu yang ditentukan
perusahaan

Dimensi : Meningkatkan hasil yang dicapai

1 | Melakukan pekerjaan dengan sungguh-
sungguh karena pekerjaan ini penting bagi
saya dan perusahaan

2 | Saya selalu berusaha menyelesaikan pekerjaan

sebelum batas waktu yang ditentukan

perusahaan
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PENGARUH KESELAMATAN KERJA, KEDISIPLINAN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA

MATRIK PENELITIAN

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT. DOMINO PLASTIC DI

SIDOARJO
Rumusan Konsep Variabel Definisi Hipotesis Populsi dan Metode Metode Daftar
Masalah Penelitian Operasional dan Penelitia Sampel Pengambilan | Analisis Pustaka
Indikator Variabel n Data Data
l. Apakah 1.Keselamat [lL.Variabel L. X1 : Keselamatan Hi:Ada | 1. Populasi: Teknik 1. Uji 1. Sedarmaya
keselamat | an Kerja Independen | kerja merupakan pengaruh Semua pengambil instru nti. (2011).
an kerja Menurut : kegiatan yang antara karyawan an data: ment Tata Kerja
berpengar | (Kemnake |[a. Keselamat | menyangkut keselama sebanyak 150 > Kuesion penelit dan
uh rtrans 2014 an (X1) seluruh proses tan Kerja orang er ian: Produktivit
terhadap dalam b. Kedisiplin | perlindungan produkti » Dokume | > Uji as Kerja :
produktivi | Putri an (X2) karyawan terhadap | vitas 2. Sampel : ntasi validi | Suatu
tas kerja Kinanti c. Lingkunga | kemungkinan karyawa 60 tas Tinjauan
karyawan | Nikita dan n kerja terjadinya n karyawann = > Uji dari Aspek
di PT. Sary (Xs) kecelakaan yang N reliab | Ergonomi
Domino Poerwita timbul saat H>: Ada Lene? ilitas atau Kaitan
Plastic di Fetty, R.Variabel karyawan bekerja. pengaruh 150 antara
Sidoarjo? 2015). Dependen : Indikator antara " =1 150 (0,12 2. Uji Manusia
2.Apakah Setiap a.Produktivi | keselamatan kerja kedisipli n= 150 asumsi dengan
kedisiplin | tenaga tas kerja menurut nan 1+ 150 (0,01) klasik Lingkunga




an kerja kerja karyawan | Mangkunegara terhadap =130 _¢o linier n Kerjanya.
berpengar | berhak (2011) yaitu : produkti respozﬁs den bergan Bandung :
uh mendapat a.Keadaan Tempat | vitas da: CV.
terhadap perlindun Lingkungan karyawa > Uji Mandar
produktivi | gan atas Kerja. n norm Maju
tas kerja keselamat b.Perlengkapan alitas
karyawan | annya Peralatan Kerja H;: Ada > Uji Sep
di PT. dalam c. Pengaturan pengaruh heter tianto,
Domino melakuka Penerangan antara oske Dwi.
Plastic di n d.Pemakaian lingkung dasti (2010).
Sidoarjo? pekerjaan Peralatan Kerja. an Kkerja sitas “Pengaruh
untuk e. Kondisi fisik dan | terhadap » Uji Lingkunga
3.Apakah kesejahter mental pegawai. produkti multi n Kerja dan
lingkunga | aan hidup vitas kolon | Stres Kerja
n kerja dan 2. X5 : Kedisiplinan | karyawa ierita Terhadap
berpengar | meningkat adalah kesadaran | n > Uji Kinerja
uh kan dan kesediaan auto Karyawan
terhadap produktivi seseorang Hs: Ada korel (Studi
produktuv | tas menaati semua pengaruh asi Pada PT.
itas kerja Nasional peraturan antara Pataya
karyawan [.Kedisiplin perusahaan dan keselama 3. Analisi Raya
di PT. an norma-norma tan kerja, s Semarang)
Domino menurut social yang kedisipli regresi ”. Program
Plastic di baskoro berlaku. nan linier Sarjana
Sidoarjo? (2014). Indikator kerja, bergan Fakultas




4. Apakah
keselamat
an kerja,
kedisiplin
an kerja
dan
lingkunga
n kerja
berpengar
uh secara
simultan
terhadap
produktivi
tas kerja
karyawan
di PT.
Domino
Plastic di
Sidoarjo?

Dengan
adanya
disiplin
kerja,
karyawan
akan
mampu
mencapai
produktivi
tas kerja
yang
maksimal.
Sebaliknya
, jika
karyawan
tidak
disiplin
maka akan
mengakiba
tkan
pekerjaan
terbengkal
ai atau
tidak

sesuai

Hasibuan
(2012:195-198)
adalah :
a. Teladan
pimpina
b. Tujuan dan
kemampuan
Balas jasa
. Keadila
Waskat
Sanksi hukum
Ketegasan
Hubungan
kemanusiaan

P e A

. X3: Lingkungan

Kerja adalah
lingkungan
dimana pegawai
melakukan
pekerjaannya
sehari-hari.
Lingkungan kerja
yang kondusif
memberikan rasa

serta
lingkung
an kerja
terhadap
variabel
produkti
vitas
keryawa
n

da
Y=a+
b1 X7 +
b X, +
b3 X5+
e

. Uji

hipotes

is:

> Uji
F

> Uji
t

Ekonomi
Universitas
Diponegor
o.
Semarang :
Universitas
Diponegor
o.

. Baskoro,

Candra Aji.
(2014).
Pengaruh
Kepemimp
inan
Transform
asional,
Motivasi,
dan
Disiplin
Kerja
Terhadap
Kinerja
Karyawan.




dengan aman dan Manageme
yang kemungkinan nt Analysis
diharapka para pegawai Journal,
n. untuk dapat 3(2), 1-12.
B.Lingkunga bekerja secara
n kerja optimal. . Hasibuan,
menurut Indikator SP,
sihombing Menurut Malayu.
(2011:125) Septianto (2010) “Manajeme
mengungk yaitu : n Sumber
apkan a. Suasana kerja Daya
bahwa b. Hubungan Manusia-
terjadinya dengan rekan Edisi
kecelakaan kerja Revisi”,
kerja c. Tersedianya Cetakan
dapat fasilitas kerja keenam
disebabka belas, PT.
n beberapa .Y : Produktivitas Bumi
factor. kerja karyawan Aksara,
salah adalah Jakarta.
satunya kemampuan 2012
adalah untuk
factor menghasilkan . Swasto, B.
lingkunga barang atau jasa (2011).
n kerja yang biasanya Manajeme




yaitu
tempat
dimana
karyawan
melakuka
n aktivitas
setiap hari.
4. Produktivi
tas kerja
menurut
sedarmaya
nti
(2011:195)
Mengatak
an bahwa
karyawan
yang
memiliki
sikap kerja
positif
akan
memperlih
atkan
produktivi
tas yang

W

dihitung per jam,
per bulan, per
mesin, perfaktor
produksi lainnya.
Indikator
Menurut Sutrisno
(2011:104)

1. Kemampuan
2. Meningkatkan

hasil yang
dicapai
. Semangat kerja

4. Pengembangan

diri

5. Efisiensi

n
Press.Sum
ber Daya
Manusia.
Malang;:
UB

. Mangkune

gara, AA.
Aswar
Prabu
“Buku
Manajeme
n Sumber
daya
Manusia
perusahaa
n.”
Bandung;:
PT. Remaja
Rosdakary
a, 2011.




lebih baik
dari pada
karyawan
yang sikap
kerjanya
negatif.

Surabaya, 15 Juli 2019
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Lampiran : 9

1. Keselamatan Kerja (X1)
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2. Kedisiplinan Kerja (X2)

Kedisiplinan Kerja (X2)

Responden Jumlah
X21 | X2.2 | X2.3 | X24 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | X2.10 | X2.11 | X2.12 | X2.13 | X2.14 | X2.15 | X2.16
Respl 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 68
Resp2 4 3 3 4 55
Resp3 4 4 71
Resp4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 57
Resp5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 67
Respb 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 58
Resp?7 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 73
Resp8 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 51
Resp9 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 73
Resp10 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 63
Respll 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 70
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54

Resp13

60

Respl4

77

Resp15

65

Respl6

48

Respl7

55

Resp18

77

Resp19

60
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76

Resp21

52

Resp22

60

Resp23

75

Resp24

59
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75

Resp26

65

Resp27

54

Resp28

64

Resp29

51

Resp30

75

Resp31

55

Resp32

72

Resp33

72

Resp34

65

Resp35

52
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65
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50

Resp38

65
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59
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68
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70
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58
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61
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60
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60
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75
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65
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48
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3. Lingkungan Kerja (X3)
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4. Produktivitas Kerja Karyawan (Y)

Produktivitas Kerja Karyawan (Y)

RESPONDEN Jumlah
Y.1 Y.2 Y3 Y4 Y5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 10
Respl 5 4 4 3 5 5 5 5 4 4 44
Resp2 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 37
Resp3 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 45
Resp4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 36
Resp5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 42
Respb 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 35
Resp? 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 48
Resp8 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 34
Resp9 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 46
Resp10 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 44
Respl1l 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 47
Respl2 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 36
Respl3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Respl4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 48
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Lampiran 10

Uji Instrumen Penelitian
Uji Validitas
1. Keselamatan Kerja (X1)

Correlations

TOTAL
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1

X1.1 Pearson Correlation 1 528" .601" .401" .667" .423" 401" 517" 544" 667" .765"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .000 .001 .001 .000 .000 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

X1.2 Pearson Correlation .528" 1 524" 450" 391" 457" 491" 502" 592" 391" .695™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .002 .000 .000 .000 .000 .002 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

X1.3 Pearson Correlation .601"  .524" 1 .613" .690" .548" .438" 409" .318" .690" .780"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .002 .000 .000



X1.4

X1.5

X1.6

X1.7

X1.8

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

60

401"

.002

60

667"

.000

60

423"

.001

60

401"

.001

60

517"

60

.450™

.000

60

.391™

.002

60

457"

.000

60

491"

.000

60

.340™

60

.613™

.000

60

.690™

.000

60

.548™

.000

60

438"

.000

60

409"

60

60

496"

.000

60

447"

.000

60

.384"

.002

60

.378"

60

496"

.000

60

60

542"

.000

60

527"

.000

60

.505™

60

447

.000

60

542"

.000

60

60

.644™

.000

60

.640™

60

.384™

.002

60

527"

.000

60

.644™

.000

60

60

.602™

60

.378™

.003

60

.505™

.000

60

.640™

.000

60

.602™

.000

60

60
.326"
.001

60

.370™

.004

60

533"

.000

60

.666™

.000

60

464"

60
496"
.000
60
1.000"
.000
60
542"
.000
60
527"
.000
60

.505™

60

.664™

.000

60

.824™

.000

60

774"

.000

60

761"

.000

60

707"



Sig. (2-tailed)
N
X1.9 Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
X1.10 Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
TOTAL_X Pearson Correlation
1 Sig. (2-tailed)

N

.000

60

.544™

.000

60

667"

.000

60

765"

.000

60

.001

60

.592™

.000

60

.391™

.002

60

.695™

.000

60

.001
60
.318"
.000

60

.690™

.000

60

.780™

.000

60

.003
60

326"

.001

60

496"

.000

60

.664™

.000

60

.000
60
.370"
.004
60

1.000™
.000

60
.824"

.000

60

.000

60

533"

.000

60

542"

.000

60

774"

.000

60

.000

60

.666™

.000

60

527"

.000

60

761"

.000

60

60

464~

.000

60

.505™

.000

60

707"

.000

60

.000

60

60

.370™

.004

60

.696™

.000

60

.000

60

.370"

.000

60

60

.824"

.000

60

.000

60

.696™

.000

60

.824™

.000

60

60

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



2. Kedisiplinan Kerja (X2)

Correlations
TOTAL
X2.1 X2.2 X23 X24 X25 X2.6 X277 X2.8 X29 X210 X211 X2.12 X213 X2.14 X2.15 X2.16 X2

X2.1 Pearson 1 523" 465" 415" 447" 506" .384" .441" .443" 441" 506" .4157 523" .539" 1.000 .384" 702"
Correlation ”
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000 .002 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .002 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
X2.2  Pearson 523" 1 .560" .562" .505" .523" .522" .458" 517" 458" 523" .562" 1.000 .547" .523" .5227 785"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
X2.3 Pearson 465" 560 1 .599" 539" 449" 466" .441" .351" 441" .449" 599" 560" .552" .465" .466" .706™

Correlation



X2.4

X2.5

X2.6

X2.7

Sig. (2-tailed)
N

Pearson

Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson

Correlation

.000

60

415"

.001

60

44T

.000

60

.506"

.000

60

.384"

.000

60

.562"

.000

60

.505"

.000

60

523"

.000

60

522"

60

.599”

.000

60

539"

.000

60

449"

.000

60

466"

.000

60

60

611"

.000

60

.582"

.000

60

.525"

.000

60

6117

.000

60

60

.396"

.002

60

.545"

.000

60

.582"

.000

60

.396"

.002

60

60

495"

.000

60

525"

.000

60

.545"

.000

60

495"

.000

60

.000

60

4557

.000

60

457"

.000

60

443"

.000

60

564"

.001

60

4737

.000

60

424"

.001

60

407"

.001

60

.363"

.000

60

.455”

.000

60

457"

.000

60

443"

.000

60

.564"

.000

60

.582"

.000
60

.396"

.002
60

1.000

.000
60

495"

.000

60

1.000

.000
60

611"

.000
60

.582"

.000
60

.525"

.000

60

.562"

.000

60

.505"

.000

60

523"

.000

60

522"

.000

60

6227

.000

60

564"

.000

60

.520"

.000

60

.664"

.000

60

4157

.001

60

44T

.000

60

.506"

.000

60

.384"

.000

60

525"

.000
60

.545"

.000
60

.495”

.000
60

1.000

.000

60

792"

.000

60

712"

.000

60

745"

.000

60

T727



X2.8

X2.9

X2.10

X2.11

Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson

Correlation

.002

60

441"

.000

60

443

.000

60

4417

.000

60

.506™

.000

60

458"

.000

60

517"

.000

60

458"

.000

60

523"

.000

60

441"

.000

60

.3517

.001

60

441"

.000

60

449

.000

60

.455™

.000

60

4737

.000

60

.455™

.000

60

.582"

.000

60

457"

.000

60

4247

.001

60

457"

.000

60

.396"

.000
60

443"

.000
60

407"

.001
60

4437

.000
60

1.000

*

60

564"

.000

60

.363"

.004

60

.564"

.000

60

495"

.000

60

60

.384°

.002
60

1.000

.000
60

443"

.004
60

273"

.001

60

60

.384°

.002

60

407"

.000
60

1.000

.000
60

.384"

.002

60

60

4437

.000

60

443"

.000

60

407"

.001

60

4437

.000

60

.000

60

.455™

.000

60

4737

.000

60

.455™

.000

60

.582"

.000

60

.458™

.000

60

517"

.000

60

.458”

.000

60

523"

.000

60

.530"

.000

60

4627

.000

60

530"

.000

60

520"

.002

60

441"

.000

60

443"

.000

60

441"

.000

60

.506™

.000

60

564"

.000

60

.363"

.004

60

.564"

.000

60

495"

.000

60

720"

.000

60

.595”

.000

60

720"

.000

60

745"



X2.12

X2.13

X2.14

X2.15

Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson

Correlation

.000
60

415"

.001
60
523"

.000
60

539"

.000
60

1.000

.000
60

562"

.000
60
1.000

.000
60

547"

.000
60

523"

.000

60

.599™

.000
60

.560"

.000

60

552"

.000

60

465"

.000
60

1.000

.000
60
.562"

.000
60

.622"

.000
60

.415™

.002

60

611"

.000
60

.505"

.000

60

.564"

.000

60

44T

.000

60

.582"

.000
60

523"

.000

60

.520"

.000

60

.506™

.000

60

525"

.000
60

522"

.000

60

.664”

.000

60

.384"

.000

60

.455™

.000
60

458"

.000

60

530"

.000

60

4417

.001

60

4737

.000
60

517"

.000

60

4627

.000

60

443"

.000

60

.455™

.000
60

.458”

.000

60

.530"

.000

60

441"

60

.582"

.000
60

523"

.000

60

.520"

.000

60

.506™

.000

60

60

.562"

.000

60

.622"

.000

60

.415™

.000

60

562"

.000
60

60

547"

.000

60

523"

.000

60

.622"

.000
60

547"

.000

60

60

539"

.000

60

415"

.001
60

523"

.000

60

539"

.000

60

.000

60

525"

.000
60

522"

.000

60

.664”

.000

60

.384"

.000

60

792"

.000
60

785"

.000

60

799”7

.000

60

702"



Sig. (2-tailed)
N

X2.16 Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

TOTA Pearson

L _X2 Correlation
Sig. (2-tailed)

N

.000

60

.384"

.002

60

702"

.000

60

.000

60

522"

.000

60

785"

.000

60

.000

60

466~

.000

60

.706™

.000

60

.001

60

525"

.000

60

792"

.000

60

.000

60

.545™

.000

60

712”7

.000

60

.000

60

.495™

.000

60

.745”

.000

60

.002
60

1.000

.000
60

q727

.000

60

.000

60

564"

.000

60

720"

.000

60

.000

60

.363"

.004

60

.595™

.000

60

.000

60

564"

.000

60

720"

.000

60

.000

60

.495™

.000

60

.745™

.000

60

.001

60

525"

.000

60

7927

.000

60

.000

60

522"

.000

60

785"

.000

60

.000

60

.664"

.000

60

7997

.000

60

60

.384"

.002

60

702"

.000

60

.002

60

60

Ta727

.000

60

.000

60

q72"

.000

60

60

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



3. Lingkungan Kerja (X3)

Correlations

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 TOTAL_X3

X3.1 Pearson Correlation 1 547" 399" .380" .437" .485" .394" 386" .545" .700™
Sig. (2-tailed) .000 .002 .003 .000 .000 .002 .002 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

X3.2 Pearson Correlation 547" 1 433" 462" 507" 624" 564" 433" 4627 762"
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

X3.3 Pearson Correlation 399" 433" 1 747" 663" 547" 527" 399 .378" 750"
Sig. (2-tailed) .002 .001 .000 .000 .000 .000 .002 .003 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60



X3.4

X3.5

X3.6

X3.7

X3.8

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

.380"

.003
60

437"

.000
60

.485™

.000

60

.394"

.002
60

.386™

.002

60

462"

.000
60

507"

.000
60

624"

.000

60

564"

.000
60
.318"
.000

60

747

.000
60

.663™

.000
60

547"

.000

60

527"

.000

60
217
.002

60

60

575"

.000
60

.550"

.000

60

.485™

.000
60
.295"
.000

60

575"

.000
60

60

.663™

.000

60

525"

.000

60
.244
.000

60

.550™

.000
60

.663™

.000
60

60

537"

.000
60

445"

.000

60

485" 420"
.000 .000
60 60
.525™ .320
.000 .000
60 60
537" .445™
.000 .000
60 60
1 .459"
.000
60 60
459" 1
.000
60 60

.360™

.005
60

.360™

.005
60

476"

.000
60
.394
.002
60

.365™

.004

60

744"

.000
60

.768™

.000
60

.824™

.000
60

742"

.000
60

574"

.000

60



X3.9 Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
TOT Pearson Correlation
AL_X sig. (2-tailed)

: N

.545™

.000
60

.700™

.000
60

462"

.000
60

762"

.000
60

.378™

.003
60

.750"

.000
60

.360™

.005
60

.744”

.000
60

344"

.000
60

768"

.000
60

476"

.000
60

.824™

.000
60

.233
.005
60

742"

.000
60

.365™

.000
60

574"

.000
60

60

.628™

.000
60

.628™

.000
60

60

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*_Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



4. Produktivitas Kerja Karyawan (Y)

Correlations

TOTAL_
Y.l Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y

Y.l Pearson Correlation 1 522" 498" 423" 477" 453" 546" 461" 601" 522" .728"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

Y.2  Pearson Correlation 522" 1 562" .687" 592" .340™ .483" 453" 501" 1.000™ .818™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

Y.3 Pearson Correlation 498" 562" 1 .721"  .e07" 260" 419" 533" 564" 562" 753"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .003 .001 .000 .000 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

Y.4  Pearson Correlation 423" .e87" 721" 1 553" .345™ 355" .468™ .492" .687" 753"



Y.5

Y.6

Y.7

Y.8

Y.9

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

.001
60

ATT

.000
60

453"

.000
60

546"

.000
60

461"

.000
60

.601"

.000

.000
60

.592™

.000
60

.340™

.000
60

483"

.000
60

.453™

.000
60

501"

.000

.000
60

.607"

.000
60
.260"
.002
60

.419™

.001
60

.533™

.000
60

.564™

.000

60

.553™

.000
60

.345™

.000
60

.355™

.005
60

468"

.000
60

492"

.000

.000
60

60

.620™

.000
60

.503"

.000
60

.619™

.000
60

469™

.000

.000
60

.620™

.000
60

60

.593"

.000
60

487"

.000
60

402"

.001

.005
60

.503™

.000
60

593"

.000
60

60

553"

.000
60

.389™

.002

.000
60

.619™

.000
60

487"

.000
60

.553"

.000
60

60

.562™

.000

.000
60

469™

.000
60

402™

.001
60

.389"

.002
60

562"

.000
60

.000
60

592"

.000
60

.340™

.000
60

483"

.000
60

.453™

.000
60

501"

.000

.000
60

.808™

.000
60

.652™

.000
60

.720™

.000
60

745"

.000
60

722"

.000



N
Y.10 Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
TOT Pearson Correlation
AL_Y Sig. (2-tailed)
N

60

522"

.000
60

728"

.000
60

60
1.000"
.000
60

.818™
.000

60

60

.562™

.000
60

753"

.000
60

60

.687"

.000
60

753"

.000
60

60

.592™

.000
60

.808™

.000
60

60

.340™

.001
60

.652™

.000
60

60

483"

.000
60

720"

.000
60

60

453"

.000
60

.745™

.000
60

60

501"

.000
60

722"

.000
60

60

60

.818™

.000
60

60

.818™

.000
60

60

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*_Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Lampiran 10

Uji Reliabilitas
1. Keselamatan Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
913 10

2. Kedisiplinan Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.945 16

3. Lingkunga Kerja
Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.885 9

4. Produktivitas Kerja
Karyawan
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
914 10




Lampiran 11

Uji Asumsi Klasik
Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 60
Normal Parameters° Mean .0000000
Std. Deviation 1.01723151
Most Extreme Differences Absolute .064
Positive .064
Negative -.049
Test Statistic .064
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢°4d

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.



Uji Heteroskedastisitas

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 407 .676 .602 .549
Keselamatan .049 .037 436 1.311 195
Kerja (X1)
Kedisiplinan -.014 .023 -.200 -.606 547
Kerja (X2)
Lingkungan -.019 .050 -134 -373 711
Kerja (X3)
a. Dependent Variable: Abs_RES
Uji Multikolinearitas
Coefficients?®
Unstandardiz = Standardize
ed d Collinearity
Coefficients  Coefficients Statistics
Std.
Model B Error Beta t Sig. Tolerance  VIF
1 (Constant) - 1172 -.183 .855
.215
Keselamata .320 .065 326 4.92 .000 155 6.436
n Kerja (X1) 2
Kedisiplinan .288 .040 469 7.12 .000 .158 6.348
Kerja (X2) 8
Lingkungan .265 .086 .219 3.06 .003 134 7.473
Kerja (X3) 8

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja Karyawan (Y)



Uji Autokorelasi
Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the Durbin-
Model R R Square Square Estimate Watson

1 .9812 .962 .960 1.04412 2.164

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja (X3), Kedisiplinan Kerja (X2),
Keselamatan Kerja (X1)

b. Dependent Variable: Produktivitas Kerja Karyawan (Y)



Lampiran 12

Hasil Output SPSS Regresi Linier Berganda

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1535.132 3 511.711 469.376  .000°
Residual 61.051 56 1.090
Total 1596.183 59

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja Karyawan (Y)

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja (X3), Kedisiplinan Kerja (X2),

Keselamatan Kerja (X1)

Coefficients®

Unstandardized Standardized

Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta T Sig.

1 (Constant) -.215 1.172 -.183 .855
Keselamatan .320 .065 .326 4.922 .000
Kerja (X1)
Kedisiplinan  .288 .040 .469 7.128 .000
Kerja (X2)
Lingkungan .265 .086 .219 3.068 .003
Kerja (X3)

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja Karyawan (Y)



Lampiran 13

Rekapitulasi Data Variabel X dan Y

Keselamatan Kedisiplinan Lingkungan Produktivitas

Responden kerja (X1) Kerja (X2) Kerja (X3) Kerja
Karyawan (Y)
Respl 45 68 40 44
Resp2 35 55 33 37
Resp3 46 71 41 45
Resp4 35 57 31 36
Resp5 41 67 38 42
Resp6 35 58 32 35
Resp7 47 73 38 48
Resp8 35 51 32 34
Resp9 48 73 42 46
Resp10 44 63 38 44
Respl1 48 70 42 47
Resp12 35 54 33 36
Resp13 40 60 36 40
Respl4 48 77 42 48
Resp15 39 65 36 40
Resp16 30 48 28 30
Respl7 37 55 33 36
Resp18 48 77 45 50
Resp19 40 60 37 39
Resp20 49 76 43 49
Resp21 36 52 31 35
Resp22 39 60 34 37
Resp23 45 75 39 46

Resp24 39 59 34 38



Resp25
Resp26
Resp27
Resp28
Resp29
Resp30
Resp31
Resp32
Resp33
Resp34
Resp35
Resp36
Resp37
Resp38
Resp39
Resp40
Resp41
Resp42
Resp43
Resp44
Resp45
Resp46
Resp47
Resp48
Resp49
Resp50
Resp51

50
43
36
44
35
43
33
43
45
41
34
39
32
42
37
43
47
37
43
32
41
37
43
33
39
42
26

75
65
54
64
51
75
55
72
72
65
52
65
50
65
59
68
70
58
61
44
60
60
75
56
55
65
48

43
39
32
38
33
43
32
42
42
39
32
38
30
41
31
37
41
34
40
30
36
32
42
34
36
39
28

48
43
35
44
35
48
34
44
45
42
33
41
33
43
38
43
47
37
42
30
40
36
48
36
40
42
30



Resp52
Resp53
Resp54
Resp55
Resp56
Resp57
Resp58
Resp59
Resp60

44
36
41
37
40
44
35
47
43

63
51
69
57
64
60
66
73
67

42
33
40
36
39
36
36
40
37

42
36
42
37
40
38
40
47
42

Sumber : data diolah



