ABSTRACT

This study aims to explain and analyze the implementation of a
purchase accounting system on the CV. Berdikari Surya Kencana in
Sidoarjo. The problems examined in this study include company
profiles, organizational units related to purchasing accounting systems
at CV. Berdikari Surya Kencana in Sidoarjo, a network of procedures
that form a purchasing accounting system, as well as documents and
records of what is used in the purchasing accounting system at CV.
Berdikari Surya Kencana in Sidoarjo. This type of research is a case
study conducted on CV. Berdikari Surya Kencana in Sidoarjo with data
collection techniques carried out by interviews, observation, and
documentation. The collected data was analyzed by qualitative
descriptive techniques.

The results of this study are organizational structures that separate
functional responsibility explicitly from the CV. Berdikari Surya
Kencana in Sidoarjo still has a combination of functions in carrying out
its operational activities. As well as the system of authority and
recording procedures that provide sufficient protection to the company's
wealth are still not in accordance with the theory of authority systems
and procedures that should be. For a healthy practice in carrying out the
duties and functions of each organizational unit has been applied by CV.
Berdikari Surya Kencana in Sidoarjo in general, all healthy practices
have been carried out by this company, but still not in accordance with
the theory that should be. Whereas for employees whose quality
according to their responsibilities has been carried out by CV. Berdikari
Surya Kencana in Sidoarjo because the company has selected prospective
employees to get employees who have competencies as needed by the part
they will occupy.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan dan menganalisis
implementasi sistem akuntansi pembelian yang ada pada CV.
Berdikari Surya Kencana di Sidoarjo. Permasalahan yang diteliti
dalam penelitian ini meliputi profil perusahaan, unit organisasi
yang terkait sistem akuntansi pembelian pada CV. Berdikari
Surya Kencana di Sidoarjo, jaringan prosedur yang membentuk
sistem akuntansi pembelian, serta dokumen dan catatan apa saja
yang digunakan dalam sistem akuntansi pembelian pada CV.
Berdikari Surya Kencana di Sidoarjo. Jenis penelitian ini adalah
studi kasus yang dilakukan pada CV. Berdikari Surya Kencana di
Sidoarjo dengan teknik pengambilan data yang dilakukan
dengan wawancara, observasi, dan dokumentasi. Data yang
dikumpulkan dianalisis dengan teknik deskriptif kualitatif.

Hasil penelitian ini adalah Struktur organisasi yang
memisahkan tanggungjawab fungsional secara tegas pada CV.
Berdikari Surya Kencana di Sidoarjo masih terdapat
penggabungan  fungsi  dalam  menjalankan  kegiatan
operasionalnya. Serta sistem wewenang dan prosedur pencatatan
yang memberikan perlindungan yang cukup terhadap kekayaan
perusahaan masih belum sesuai dengan teori sistem wewenang
dan prosedur yang seharusnya. Untuk praktik yang sehat dalam
melaksanakan tugas dan fungsi setiap unit organisasi telah
diterapkan oleh CV. Berdikari Surya Kencana di Sidoarjo pada
umumnya segala praktik yang sehat telah dilakukan oleh
perusahaan ini, namun masih belum sesuai dengan teori yang
seharusmya. Sedangkan untuk karyawan yang mutunya sesuai
tanggungjawabnya telah dilaksanakan oleh CV. Berdikari Surya
Kencana di Sidoarjo karena perusahan telah melakukan seleksi
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terhadap calon karyawannya untuk mendapatkan karyawan
yang memiliki kompetensi seperti yang dibutuhkan oleh bagian
yang akan didudukinya.

Kata kunci : Sistem Akuntansi Pembelian, Unit Organisasi,
dan Pengendalian Internal.
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