
 

 
 

 
ABSTRAK 

Dalam penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui 

pemisahan tugas yang terdapat di sistem penjualan yang 

terdapat di CV Dinamika Prima Abadi dan prosedur – prosedur 

penjualan yang terdapat didalam perusahaan sudah sesuai 

dengan teori yang berlaku. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kualitatif dengan analisis data tema kultural dan 

membandingakan dengan  teori yang berlaku. Yang dihasilkan 

oleh penelitian ini yaitu didalam perusahaan sudah dilakukan 

pemisahan tugas tetapi dalam melaksanakan tugasnya  masih 

terdapat perangkapan jabatan yang  terdapat diperusahaan 

terutama dibagian keuangan. Sehingga harus ada pengawasan di 

bagian keuangan. 
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ABSTRACT 

In this study the purpose is to find out the separation of tasks 

contained in the sales system contained in CV Dinamika Prima Abadi 

and procedures - sales procedures contained within the company are in 

accordance with the prevailing theory. This study uses a qualitative 

approach with an analysis of cultural theme data and compares it with 

the prevailing theory. What is produced by this research is that in the 

company the division of tasks has been carried out but in carrying out 

its duties there are still concurrent positions in the company, especially 

in the financial section. So there must be supervision in the finance 

department. 
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