
      i 
 
 

 

 



      ii 
 
 

ANALISIS PENERAPAN SISTEM AKUNTANSI 

PENGGAJIAN DAN PENGUPAHAN PADA KARYAWAN 

DALAM UPAYA MENDUKUNG PENGENDALIAN INTERN 

PT. PEMBANGUNAN PERUMAHAN (persero) Tbk 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan untuk memenuhi sebagian persyaratan memperoleh 

Gelar Sarjana Akuntansi (S.Ak) Program Studi Akuntansi 

Fakultas Ekonomi Universitas PGRI Adi buana Surabaya 

 

MOHAMMAD LUNAN TAJUL ASRORI 

NIM : 151600231 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA 

2019 

 



      iii 
 
 

 



      iv 
 
 

 

 

 



      v 
 
 

 



      vi 
 
 

 



      vii 
 
 

KATA PENGANTAR 

Alhamdulillahi Robbil’alamin. Puji syukur peneliti 

panjatkan atas kehadirat Allah SWT dengan segala limpahan 

petunjuk dan bimbingan serta berbagai kenikmatan yang telah 

diberikan sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini, dengan judul: 

“Analisis Penerapan Sistem Akuntansi Penggajian dan 

Pengupahan Pada Karyawan Dalam Upaya Mendukung 

Pengendalian Intern PT. Pembangunan Perumahan (persero) 

Tbk”, ini penulis ajukan sebagai persyaratan untuk memperoleh 

gelar Sarjana Akuntansi Program Studi  Akuntansi Fakultas 

Ekonomi Universitas PGRI Adi Buana Surabaya. 

Penulis menyadari bahwa keberhasilan penyusunan 

tugas akhir ini tidak lepas dari bantuan dan bimbingan dari 

berbagai pihak. oleh karenanya pada kesempatan ini penulis 

menyampaikan rasa terimakasih yang tulus kepada: 

1. Allah SWT, yang selalu memberikan kemudahan, 

kelancaran dalam menunjukkan dan menerangi langkah 

masa depan hamba serta jalan terbaik untuk umat-Nya. 

2. Bapak Drs. H. Djoko Adi Walujo, S.T., M.M., DBA., Selaku 

Rektor Universitas PGRI Adi Buana Surabaya. 

3. Ibu Dra. Siti Istikhoroh, M.Si., Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas PGRI Adi Buana Surabaya. 

4. Ibu Dra. Martha Suhardiyah, SE., M.AK., Ketua Program 

Studi Akuntansi Universitas PGRI Adi Buana Surabaya. 

5. Bapak  Drs. Sigit PU, S.E., M.M., Selaku dosen pembimbing 

skripsi yang telah banyak memberikan petunjuk, bimbingan, 

dan saran hingga terselesaikannya penulisan skripsi ini. 
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6. Bapak Dr. Taudlikhul Afkar, S.Pd., M.Pd., Selaku dosen 

pembimbing skripsi yang telah banyak memberikan 

petunjuk, bimbingan, dan saran hingga terselesaikannya 

penulisan skripsi ini. 

7. Bapak dan Ibu dosen Fakultas Ekonomi Universitas PGRI 

Adi Buana Surabaya, atas pendidikan selama penulis 

mengikuti kuliah. 

8. Kedua orang tuaku serta keluarga besarku yang tercinta, 

terima kasih atas semua kasih sayang, dukungan, nasehat 

yang tulus, serta doa yang selalu terucap untuk peneliti. 

Semoga peneliti dapat menjadi anak yang dapat 

membanggakan keluarga. 

9. Tak lupa kepada teman-teman kelas Akuntansi E 2015, yang 

telah membantu memberikan arahan semangat dan doa 

kepada saya dan juga terima kasih atas kerjasama, 

kebersamaan, dan dukungan tiada henti dalam penyelesaian 

skripsi ini. 

 Dalam penulisan skripsi ini masih jauh dari sempurna. 

Untuk itu peneliti mengharapkan kritik dan saran dari pembaca 

yang sangat peneliti harapkan. Akhirnya peneliti berharap 

semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi pembaca. 
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