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ABSTRACT 

 

 The purpose of this study was to determine the application of 
payroll and wage systems in an effort to support internal control at PT. 
Pembangunan Perumahan (Persero) Tbk. The type of research used is 
descriptive research with a qualitative approach. Data analysis 
techniques used are interviews, documentation, observation. The results 
showed that the payroll and wage system at PT. Pembangunan 
Perumahan (Persero) Tbk is quite good, but there are still some 
weaknesses, namely the duplication of tasks from the financial section, 
documents that are not yet complete such as the absence of salary 
envelopes, accounting records used are only general journals, lack of 
supervision by the payroll in terms of attendance employee. Based on 
this, the advice given to companies is that there must be a separation of 
duties in each part, completing documents, completing accounting 
records, and providing supervision in terms of employee absences. 
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ABSTRAK 

 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 
penerapan sistem penggajian dan pengupahan dalam upaya 
mendukung pengendalian intern di PT. Pembangunan 
Perumahan (persero) Tbk. Jenis penelitian yang digunakan 
adalah penelitian deskriptif dengan pendekatan kualitatif. Teknik 
analisis data yang digunakan adalah wawancara, dokumentasi, 
observasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem 
penggajian dan pengupahan pada PT. Pembangunan Perumahan 
(persero) Tbk sudah cukup baik, namun masih ada beberapa 
kelemahan, yaitu perangkapan tugas dari bagian keuangan, 
dokumen yang digunakan belum lengkap seperti tidak adanya 
amplop gaji, catatan akuntansi yang digunakan hanya jurnal 
umum, kurangnya pengawasan oleh bagian penggajian dalam 
hal absensi karyawan. Berdasaran hal tersebut, saran yang 
diberikan untuk perusahaan adalah harus adanya pemisahan 
tugas dalam setiap bagian, melengkapi dokumen-dokumen, 
melengkapi catatan akuntansi, serta memberi pengawasan dalam 
hal absensi karyawan. 
 
 
 
Kata Kunci: sistem, penggajian, pengupahan, pengendalian 
intern 
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