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Lampiran 4 : Surat Pernyataan Bebas Plagiat

 



 

Lampiran 5 : Surat Izin Penelitian Dari Universitas 

 

 



 

Lampiran 6 : Hasil Data DokumenSIA Penggajian  

DOKUMENTASI 

Perbandingan teori Mulyadi (2014) tentang dokumen 

terkait Sistem Informasi Akuntansi Penggajian karyawan yang 

diterapkan pada Coolio Barbershop Cabang Sidoarjo. 

Teori 

Mulyadi 

(2014) 

Praktek Keterangan 

Ada Tidak 

Dokumen 

Pendukung 

Perubahan 

Gaji 

  Coolio 

Barbershop 

Cabang 

Sidoarjo tidak 

mempunyai 

dokemen 

pendukung 

perubahan gaji. 

Kartu Jam 

Hadir 

  Coolio 

Barbershop 

Cabang 

Sidoarjo tidak 

mempunyai 

dokumen kartu 

jam hadir 

Kartu Jam 

Kerja 

  Coolio 

Barbershop 

tidak 

mempuntai 

dokumen kartu 

jam kerja. 



 

Surat 

Pernyatan 

Gaji 

  Coolio 

Barbershop 

tidak 

mempuntai 

dokumen Surat 

pernyataan 

gaji, karena  

rincian gaji 

sudah 

diterapkan ke 

dokumen 

daftar gaji 

Daftar Gaji   Coolio 

Barbershop 

Cabang 

Sidoarjo 

memiliki 

dokumen 

daftar gaji, 

untuk mencatat 

rincian daftar 

gaji karyawan. 

Rekap Daftar 

Gaji 

  Coolio 

Barbershop 

CabangSidoarjo 

tidak memiliki 

dokumen rekap 

daftar gaji. 

Amplop Gaji   Coolio 

Barbershop 

Cabang 



 

Sidoarjo tidak 

memiliki 

dokumen 

amplop gaji. 

Bukti Kas 

Keluar 

  Coolio 

Barbershop 

Cabang 

Sidoarjo tidak 

memiliki 

dokumen bukti 

kas keluar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 7 : Hasil Data Catatan SIA Penggajian  

DOKUMENTASI 

Perbandingan teori Mulyadi (2014) tentang catatan 

terkait Sistem Informasi Akuntansi Penggajian karyawan yang 

diterapkan pada Coolio Barbershop Cabang Sidoarjo. 

Teori 

Mulyadi 

(2014) 

Praktek Keterangan 

Ada Tidak 

Jurnal Umum   Coolio 

Barbershop 

Cabang 

Sidoarjo 

melakukan 

pencatatan 

jurnal umum 

untuk 

mencatat 

beban gaji. 

Kartu Harga 

Produk 

  Coolio 

Barbersho 

Cabang 

Sidoarjo tidak 

melakukan 

pencatatan 

kartu harga 

produk. 

Kartu Biaya   Coolio 

Barbershop 

tidak 

melakukan 



 

pencatatan 

kartu biaya 

Kartu 

Penghasilan 

Karyawan 

  Coolio 

Barbershop 

tidak 

melakukan 

pencatatan 

kartu 

penghasilan 

karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 8 : Hasil Data Fungsi SIA Penggajian  

DOKUMEENTASI 

Perbandingan teori Mulyadi (2014) tentang Fungsi terkait 

Sistem Informasi Akuntansi Penggajian karyawan yang 

diterapkan pada Coolio Barbershop Cabang Sidoarjo. 

Teori 

Mulyadi 

(2014) 

Praktek Keterangan 

Ada Tidak 

Fungsi 

Kepegawaian 

  Fungsi 

kepegawaian 

pada Coolio 

Barbershop 

Cabang 

Sidoarjo 

dilakukan 

oleh kepala 

Cabang. 

Fungsi 

Pencatat 

Waktu 

  Pada Coolio 

Barbershop 

tidak 

terdapat 

fungsi 

pencatat 

waktu, 

karena admin 

hanya 

mencatat 

kahadiran 

karyawan 

saja. 



 

Fungsi 

Pembuat 

Daftar Gaji 

  Fungsi 

pembuat 

daftar gaji 

pada Coolio 

Barbershop 

Cabang 

Sidoarjo 

dilakukan 

oleh kepala 

Cabang. 

Fungsi 

Akuntansi 

  Fungsi 

Akuntansi 

pada Coolio 

Barbershop 

Cabang 

Sidoarjo 

dilakukan 

oleh admin 

barber. 

Fungsi 

Keuangan 

  Fungsi 

keuangan 

pada Coolio 

Barbershop 

Cabang 

Sidoarjo 

dilakukan 

oleh kepala 

Cabang. 

 

 



 

Lampiran 9 : Hasil Data Prosedur SIA Penggajian  

DOKUMENTASI 

Perbandingan teori Mulyadi (2014) tentang Prosedur 

terkait Sistem Informasi Akuntansi Penggajian karyawan yang 

diterapkan pada Coolio Barbershop Cabang Sidoarjo. 

Teori 

Mulyadi 

(2014) 

Praktek Keterangan 

Ada Tidak 

Prosedur 

Pencatatan 

Waktu Hadir 

  Coolio 

Barbershop 

Cabang 

Sidoarjo tidak 

terdapat 

prosedur 

pencatatan 

waktu hadir. 

Prosedur 

Pembuatan 

Daftar Gaji 

  Prosedur 

pembuatan 

daftar gaji 

pada Coolio 

Barbershop 

Cabang 

Sidoarjo 

dilakukan 

oleh kepala 

Cabang. 

Prosedur 

Distribusi 

Biaya Gaji 

  Coolio 

Barbershop 

Cabang 

Sidoarjo tidak 



 

terdapat 

prosedur 

distribusi 

biaya gaji. 

Prosedur 

Pembuatan 

Bukti Kas 

Keluar 

  Coolio 

Barbershop 

Cabang 

Sidoarjo tidak 

terdapat 

prosedur 

pembuatan 

bukti kas 

keluar. 

Prosedur 

Pembayaran 

Gaji 

  Prosedur 

pembayaran 

gaji pada 

Coolio 

Barbershop 

Cabang 

Sidoarjo 

dilakukan 

oleh kepala 

Cabang. 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 10 : Hasil Wawancara dengan Bagian Administrasi 

            Barbershop 

Wawancara Dilakukan  pada:  

Narasumber : Aullya Yunidha Assafa 

Tanggal : 16 Juni 2020 

Waktu  : 10.00 sampai selesai 

Tempat  : Ruko Graha Kota B17, Jl. Raya Sungon, Sungon, 

Suko, Kec. Sidoarjo. 

1. Bergerak pada bidang apakahCoolio Barbershop 
Cabang Sidoarjo? 
Jawab:  
Coolio Barbershop Cabang Sidoarjo bergerak pada 
bidang jasa potong dan perawatan rambut khusus 
pria. 

2. Apakah sistem penggajian pada Coolio Barbershop 
Cabang Sidoarjo sudah berjalan?diterapkan? 
Jawab:  
Sudah berjalan, dan sudah diterapkan. 

3. Berapa jumlah karyawan diCoolio Barbershop 
Cabang Sidoarjo? 
Jawab:  
Ada empat, satu admin dan tiga barberman. 

4. Bagaimana Proses pemberian gaji? 
Jawab: 

Pertama Admin barber menyerahkan absensi 

karyawan selama satu bulan kemudian diserahkan 

kepada kepala Cabang untuk dihitung sesuai 

dengan jumlah kehadiran selama satu bulan 

kemudian ditambah bonus dan dikurangi 



 

potongan. Setelah itu kepala Cabang akan 

memberikan gaji bagi karyawanyang berhak secara 

transfer sesuai rekening karyawan. 

5. Bagaimana bentuk pembayaran gaji yang diterima 

karyawanCoolio Barbershop Cabang Sidoarjo? 

Jawab: 
Berupa transfer rekening. 

6. Apakah karyawan sudah menerima gaji sesuai 
dengan UMR (Upah Minimum Regional) Kab. 
Sidoarjo? 
Jawab: 
Belum, Masih dibawah UMR, namun Coolio 
Barbershop memberikan bonus, komisi, dan uang 
transport. 

7. Apakah omzet di Coolio Barbershop Cabang 
Sidoarjo mengalami kenaikan setiap tahunya? 
Jawab:  
Tidak pasti  

8. Apakah karyawan Coolio Barbershop Cabang 
Sidoarjo mendapat bonus jika omzetnya 
mengalami kenaikan pendapatan? 
Jawab: 
Iya, sesuai dengan kesepakatan kepala Cabang. 

9. Apakah tugas dan fungsi bagian keuangan, dan 
kasir sudah berjalan dengan baik? 
Jawab:  
Fungsi keuangan dilaksanakan oleh kepala Cabang 
admin hanya bertugas mencatat barang masuk dan 
keluar,absensi, jumlah pendapatan dan pembuatan 
jurnal selebihnya dilakukan oleh kepala Cabang. 

10. Tunjangan apa saja yang diberikan kepada 
karyawan olehCoolio Barbershop Cabang 
Sidoarjo? 
Jawab: 
Ada, Uang transport. 



 

11. Atas dasar apa fasilitas diberikan kepada 
karyawanCoolio Barbershop Cabang Sidoarjo? 
Jawab: 
Untuk memberikan kesejahteraan bagi karyawan. 

12. Dokumen apa saja yang digunakan dalam proses 
penggajian padaCoolio Barbershop Cabang 
Sidoarjo? 
Jawab: 
Absensi karyawan, bukti kas keluar,daftar gaji 
karyawan. 

13. Apa saja catatan akuntansi yang digunakan dalam 
proses penggajian padaCoolio Barbershop Cabang 
Sidoarjo? 
Jawab:  
Catatan piutang karyawan. 

14. Laporan apa saja yang dihasilkan dalam proses 
penggajian diCoolio Barbershop Cabang Sidoarjo? 
Jawab:  
Laporan daftar hadir karyawan, laporan daftar gaji 
karyawan. 

15. Bagaimana cara menerapkan sistem informasi 
akuntansi penggajian agar tidak terjadi kesalahan 
dalam proses penggajian diCoolio Barbershop 
Cabang Sidoarjo? 
Jawab:  
Menurut saya agar tidak terjadi kesalahan dalam 
proses penggajian adalah dengan bekerja dengan 
teliti dan mengevalusi hasil kerja karyawan setiap 
bulan untuk memastikan tidak terjadi kesalahan 
sehingga membuat penyelewengan dalam proses 
penggajian. 

 

 

 



 

Lampiran 11 : Dokumen Absensi Karyawan Barbershop 

 



 

Lampiran 12 : Catatan Piutang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 13 : Dokumen Daftar Gaji Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 14 : Jurnal Umum 

 

 



 

 

 

 


