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Lampiran 4 : Output SPSS 
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Lampiran 6 : Angket Kuisioner Penelitian 

NAMA DEVISI : 

Kuisioner Variabel Kinerja Karyawan (Y) 
Pada CV PRAKARSA BUANA SENTOSA 

 
NO PERTANYAAN PILIHAN 

JAWABAN 
SS S TS STS 

1.  Penggunaan teknologi informasi 
dapat meningkatkan 
produktifitas ? 

    

2. Pemanfaatan teknologi 
informasi membantu dalam 
melaksanakan tanggung jawab 
pekerjaan dengan baik ? 

    

3. Jumlah output yang dihasilkan 
akan meningkat jika 
memanfaatkan teknologi 
informasi ? 

    

4. Pekerjaan menjadi lebih baik 
setelah menggunakan teknoli 
informasi computer ? 

    

5. Penggunaan teknologi informasi 
khususnya computer membuat 
pelayanan kepada costumer 
menjadi lebih baik ? 

    

 

Keterangan Pilihan Jawaban  

 

1. SS : Sangat Setuju  

2. S : Setuju  

3. TS : Tidak Setuju  

4. STS : Sangat Tidak Setuju  



 
 

NAMA DEVISI : 

Kuisioner Variabel Integritas Karyawan (X) 
Pada CV PRAKARSA BUANA SENTOSA 

 
NO PERTANYAAN PILIHAN 

JAWABAN 
SS S TS STS 

1.  Sistem yang disediakan dapat 
meningkatkan kapasitas kerja 
karyawan sesuai dengan ruang 
lingkup dan otoritasnya tanpa 
menimbulkan tumpeng tindih ? 

    

2. Sistem yang disediakan dapat 
meningkatkan keberanian 
karyawan dalam 
mengemukakan keberanian ? 

    

3. Sistem yang disediakan dapat 
meningkatkan rasa tanggung 
jawab karyawan ? 

    

 

Keterangan Pilihan Jawaban  

 

5. SS : Sangat Setuju  

6. S : Setuju  

7. TS : Tidak Setuju  

8. STS : Sangat Tidak Setuju  

 



 

NAMA DEVISI : 

Kuisioner Penerapan Sistem Informasi Akuntansi (SIA) 
Pada CV PRAKARSA BUANA SENTOSA 

 

NO PERTANYAAN PILIHAN 
JAWABAN 

SS S TS STS 

1.  Apakah sistem informasi 

akuntansi yang disediakan 

dapat mudah digunakan ? 

    

2. Apakah sistem informasi 

akuntansi yang disediakan 

dapat diakses dengan cepat ? 

    

3. Apakah sistem informasi 

akuntansi yang disediakan 

dapat diandalkan ? 

    

4. Apakah sistem informasi 

akuntansi yang disediakan 

bersifat fleksibel ? 

    

5. Apakah sistem informasi 

akuntansi yang disediakan 

dapat menjamin keamana 

seluruh data ? 

    

6. Banyaknya karyawan yang 

menggunakan teknologi 

informasi khususnya 

teknologi computer dalam 

melaksanakan tugas atau 

pekerjaan lainnya ? 

    

      



 
7. Pekerjaan yang dilakukan 

menjadi lebih menarik dan 

lebih mudah jika 

memanfaatkan teknologi 

informasi ? 

    

8. Pemanfaatan teknologi 

informasi dalam 

melaksanakan tugastidak 

banyak menyita waktu ? 

    

9. Menggunakan teknologi 

informasi dapat membantu 

dalam penyelesaian semua 

tugas ? 

    

10. Menggunakan teknologi 

informasi akan meningkatkan 

kesempatan untuk melakukan 

tugas berbeda dan meraih 

posisi yang lebih baik ? 

    

11. Terdapat manager senior atau 

staf ahli yang membantu dan 

mendorong baikdalam 

memperkenalkan maupun 

dalam menerapkan teknologi 

informasi ? 

    

 

Keterangan Pilihan Jawaban : 

 

9. SS : Sangat Setuju  

10. S : Setuju  

11. TS : Tidak Setuju  

12. STS : Sangat Tidak Setuju 



Lampiran 7 : Tabulasi Data Penelitian 

Tabulasi Kuisioner Sistem Informasi Akuntansi 

NO 
RESPONDEN 

NAMA 
DEVISI 

SISTEM INFORMASI AKUNTANSI (X1) TOTAL 
X1 XI.1 XI.2 XI.3 XI.4 XI.5 XI.6 XI.7 XI.8 XI.9 XI.10 XI.11 

1 MANAGER 4 4 4 4 4 4 5 5 3 5 4 46 

2   4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 43 

3 MARKETING 4 5 4 5 4 4 5 5 5 4 4 49 

4   5 3 4 5 4 5 4 4 4 4 3 45 

5   4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 48 

6   3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 40 

7   4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 41 

8   4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 3 46 

9   3 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 47 

10   4 4 4 4 3 5 5 4 4 4 2 43 

11 PENJUALAN 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 54 

12   5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 54 

13   4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 50 

14   5 4 4 4 5 5 5 5 5 2 5 49 

15   5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

16   4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 3 47 

17   5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 54 

18 PEMBELIAN 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 53 

19   4 4 4 4 3 4 2 2 2 5 4 38 

20   5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 50 

21   4 3 3 3 2 2 4 4 3 3 3 34 

22   4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 



23   5 5 2 2 3 4 4 4 3 3 4 39 

24   4 2 3 3 3 4 4 3 3 3 4 36 

25 GUDANG 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 5 45 

26   2 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 40 

27   4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 43 

28   5 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 45 

29   5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 3 50 

30   4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

31   5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 50 

32   4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

33   5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 51 

34 PENGIRIMAN 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 47 

35   5 5 5 3 4 4 5 4 4 4 5 48 

36   5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 51 

37   4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

38   5 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 45 

39   4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 42 

40   5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 44 

41   4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 3 43 

                          1881 

 
Tabulasi Kuisioner Integritas Karyawan 

 

NO 
RESPONDEN 

NAMA 
DEVISI 

INTEGRITAS 
KARYAWAN 

TOTAL 
X2 

X2.1 X2.2 X2.3 
1 MANAGER 4 3 4 11 



2   4 4 4 12 
3 MARKETING 5 5 5 15 
4   5 5 5 15 
5   4 4 4 12 
6   4 3 4 11 
7   4 4 4 12 
8   4 4 4 12 
9   4 4 4 12 

10   5 5 5 15 
11 PENJUALAN 5 4 5 14 
12   5 4 5 14 
13   5 4 4 13 
14   4 4 5 13 
15   5 5 5 15 
16   5 4 5 14 
17   4 4 4 12 
18 PEMBELIAN 5 5 5 15 
19   4 5 5 14 
20   5 4 4 13 
21   4 4 4 12 
22   4 4 4 12 
23   4 4 4 12 
24   3 3 4 10 
25 GUDANG 4 4 4 12 



26   4 4 4 12 
27   4 4 4 12 
28   5 4 4 13 
29   5 5 5 15 
30   5 5 4 14 
31   5 5 5 15 
32   5 5 5 15 
33   5 4 4 13 
34 PENGIRIMAN 5 4 5 14 
35   5 4 5 14 
36   4 4 4 12 
37   4 4 4 12 
38   4 4 4 12 
39   4 4 4 12 
40   4 4 4 12 
41   5 5 5 15 
          534 

 
Tabulasi Kuisioner Kinerja Karyawan 

NO 
RESPONDEN 

NAMA 
DEVISI 

KINERJA KARYAWAN 
TOTAL Y 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 
1 MANAGER 4 4 4 4 4 20 
2   4 4 4 4 4 20 
3 MARKETING 4 4 4 4 4 20 



4   4 4 4 4 4 20 
5   4 4 5 4 4 21 
6   4 3 4 4 4 19 
7   4 4 4 4 4 20 
8   5 4 4 4 3 20 
9   5 5 4 4 4 22 

10   5 5 5 5 4 24 
11 PENJUALAN 5 5 5 5 5 25 
12   5 5 5 5 5 25 
13   5 4 4 4 5 22 
14   5 5 4 4 4 22 
15   5 5 5 5 5 25 
16   4 5 5 5 4 23 
17   5 4 5 4 4 22 
18 PEMBELIAN 5 4 4 5 5 23 
19   4 5 5 5 4 23 
20   4 4 4 4 4 20 
21   4 4 4 4 4 20 
22   4 4 4 4 4 20 
23   4 4 3 4 4 19 
24   3 4 4 3 4 18 
25 GUDANG 5 4 5 4 5 23 
26   4 4 4 4 4 20 
27   5 4 5 4 5 23 



28   5 5 5 5 5 25 
29   4 4 4 4 4 20 
30   4 5 5 4 4 22 
31   4 5 5 5 5 24 
32   4 4 4 4 4 20 
33   5 4 4 4 5 22 
34 PENGIRIMAN 4 4 4 4 4 20 
35   5 5 4 4 5 23 
36   5 5 4 5 5 24 
37   4 4 4 4 4 20 
38   4 4 4 4 4 20 
39   4 4 4 4 4 20 
40   5 4 4 4 4 21 
41   4 4 4 4 4 20 
              880 
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