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Lampiran 1 

INDIKATOR PENGUNGKAPAN CSR BERDASARKAN GRI 

VERSI 3.0 

INDIKATOR 
KINERJA 

ASPEK 

EKONOMI Aspek Kinerja Ekonomi 

Nilai ekonomi yang dihasilkan langsung, 
meliputi: pendapatan, biaya operasi, imbal 
jasa karyawan, donasi, dan investasi 
komunitas lainnya, laba ditahan, dan 
pembayaran kepada penyandang dana serta 
pemerintah. 

Implikasi perubahan iklim pada keuangan 
resiko dan kesempatan dalam berusaha. 

Jaminan kewajiban organisasi pada program 
imbalan. 

Bantuan keuangan signifikan yang diterima 
dari pemerintah. 

Aspek Kehadiran Pasar 

Rasio tingkat upah terendah dibandingkan 
dengan upah minimum nerdasarkan wilayah 
kerja. 

Kebijakan, praktik, dan proporsi pengeluaran 
dengan supplier lokal berdasarkan lokasi 
kegiatan perusahaan. 

Prosedur perekrutan karyawan lokal dan 
proporsi manajemen senior yang diangkat 
dari kominitas lokal tempat perusahaan 
beroperasi. 

Aspek Dampak Ekonomi Tidak Langsung 

Pembangunan dan investasi infrastruktur 
serta jasa yang diberikan berdasarkan untuk 
kepentingan publik. 

Memahami dan menjelaskan dampak 
ekonomi secara tidak langsung, termasuk 
seberapa besar dampaknya. 

LINGKUNGAN Aspek Material 

Penggunaan bahan baku yang digunakan 



diperinci berdasarkan berat atau volume. 

Prosentase penggunaan bahan baku yang 
digunakan yang dapat didaur ulang. 

Aspek Energi 

Penggunaan energi langsung dari sumber 
daya energi yang utama. 

Penggunaan energi tidak langsung 
berdasarkan sumber energi utamanya. 

Penghematan energi karena konservasi dan 
perbaikan efisiensi. 

Menyediakan energi yang efisien atau energi 
yang dapat diperbarui pada proses prosuksi 
atau jasa, serta pengurangan penggunaan 
energi karena penghematan yang dilakukan. 

Inisiatif untuk mengurangi pemakaian energi 
tidak langsung dan mencapai target 
pengurangan. 

Aspek Air 

Total pengambilan air berdasarkan sumber. 

Sumber air yang signifikan dipengaruhi 
akibat pengambilan air. 

Prosentase dan total volume air yang didaur 
ulang dan digunakan lagi. 

Aspek Keanekaragaman Hayati 

Lokasi dan ukuran tanah yang dimiliki, 
disewa, dikelola oleh organisasi pelapor yang 
berlokasi di dalam dan berhadapan langsung 
dengan area yang dilindungi atau daerah 
yang memiliki kekayaan hayati yang tinggi 
diluar daerah yang diproteksi. 

Deskripsi dampak yang diakibatkan oleh 
aktivitas, produk, dan jasa terhadap 
keanekaragaman hayati didaerah yang 
dilindungi dan di daerah yang memiliki 
keanekaragaman hayati yang bernilai tinggi 
di luar daerah yang diproteksi (dilindungi). 

Perlindungan dan pemulihan habitat. 

Strategi, tindakan, dan rencana kedepan 
untuk mengelola dampak pada 



keanekaragaman hayati. 

Jumlah spesies dalam daftar merah IUCN 
(IUCN Red List Species) berdasarkan tingkat 
resiko kepunahan yang masuk dalam daftar 
konservasi nasional dengan habitat dengan 
daerah yang terpengaruh oleh operasi. 

Aspek Emisi, Efluen, dan Limbah 

Jumlah emisi gas rumah kaca yang bersifat 
langsung maupun tidak langsung dirinci 
berdasarkan berat atau timbangannya. 

Emisi gas rumah kaca lainnya yang tidak 
langsung diperinci berdasarkan berat. 

Usaha untuk mengurangi emisi gas rumah 
kaca dan pencapaiannya. 

Emisi bahan kimia yang dapat merusak 
lapisan ozon berdasarkan berat atau 
timbangan. 

Nox, Sox dan emisi udara signifikan lainnya 
diperinci berdasarkan jenis dan berat. 

Jumlah debit air menurut kualitas dan tujuan. 

Jumlah berat limbah berdasarkan jenis dan 
metode pembuangan. 

Jumlah dan volume kebocoran yang 
sugnifikan. 

Berat limbah berbahaya yang diangkut, 
diekspor, diimpor, atau diolah diperlakukan 
sesuai Basel Convention Annex I,II,III dan VIII. 
Prosentase limbah yang diangkut secara 
internasional. 

Identitas, ukuran, status dilindungi dan nilai 
keanekaragaman hayati dari air serta habitat 
yang terkait dipengaruhi secara signifikan 
oelh pembuangan limbah perusahaan. 

Aspek Produk dan Jasa 

Inisiatif untuk mengurangi dampak 
lingkungan dari produk dan jasa dan tingkat 
dampak pengurangan tersebut.  

Prosentase produk yang dijual dan bahan 
kemasannya yang ditarik berdasarkan 



kategori. 

Aspek Kepatuhan 

Besarnya dendda keuangan dan jumlah 
sanksi lainnya atas pelanggaran hukum dan 
regulasi lingkungan. 

Aspek Transportasi 

Pengaruh pemindahan produk dan barang-
barang lain serta material yang digunakan 
untuk operasi perusahaan dan pemindahan 
tenaga kerja berdampak pada lingkungan. 

Aspek Keseluruhan 

Jumlah investasi dan pengeluaran untuk 
melindungi dan memperbaiki lingkungan 
menurut jenisnya. 

Sosial Sub Indikator: Kinerja Tenaga Kerja 

Aspek Ketenagakerjaan 

Jumlah tenaga kerja berdasarkan jenis 
pekerjaan, kontrak pekerjaan, dan wilayah. 

Jumlah dan tingkat perputaran karyawan 
menurut umur, jenis kelamin, dan wilayah. 

Tunjangan yang diberikan kepada karyawan 
tetap (full time) yang tidak diberikan kepada 
karyawan yang tidak tetap (part time) 
berdasarkan kegiatan pokoknya.  

Aspek Tenaga Kerja / Hubungan 
Manajemen 

Prosentase karyawan yang dilindungi oleh 
perjanjian kerja. 

Periode pemberitahuan minimal tentang 
perubahan kegiatan, termasuk apakah hal 
tersebut dijelaskan dalam perjanjian kolektif 
tersebut. 

Aspek Kesehatan dan Keselamatan Jabatan 

Prosentase jumlah tenaga kerja yang menjadi 
wakil dalam panitian kesehatan dan 
keselamatan antara manajemen dan pekerja 
yang membantu memantau dan memberi 
saran untuk menentukan program kesehatan 
dan keselamatan jabatan. 



Tingkat kecelakaan kerja, penyakit karena 
pekerjaan, ketidakhadiran, dan jumlah 
kematian karena pekerjaan menurut wilayah. 

Program penddikan, penyuluhan, pelatihan, 
konseling, pencegahan, pengendalian resiko 
untuk membantu pekerja, keluargany mereka 
atau masyarakat lainnya berkaitan dengan 
penyakit (wabah) tertentu. 

Masalah kesehatan dan keselamatan kerja 
yang tercakup dalam perjanjian resmi 
(kontrak kerja) dengan serikat pekerja. 

Aspek Pelatihan dan Pendidikan 

Rata-rata jam pelatihan tiap tahun tiap 
karyawan berdasarkan kategori atau 
kelompok karyawan. 

Program untuk keahlian dan pelatihan yang 
menunjang keberlanjutan kerja karyawan dan 
membantu dalam mengatur akhir karir. 

Prosentase karyawan yang menerima laporan 
kinerja dan pengembangan karir. 

Aspek Keberagaman dan Kesempatan Setara 

Komposisi badan pengelola dan perincian 
karyawan tiap kategori menurut jenis 
kelamin, kelompok usia, keanggotaan 
kelompok minoritas, dan keanekaragaman 
indikator lain. 

Rasio gaji pokok pria dan wanita menurut 
kelompok atau kategori karyawan. 

 Sub Indikator: Hak Asasi Manusia 

Aspek Praktik Investasi dan Pengadaan 

Persentase dan jumlah perjanjian investasi 
memuat klausul HAM atau sudah menjalani 
proses skrining terkait dengan aspek hak 
asasi manusia. 

Persentase pemasok dan kontraktor penting 
yang peduli dan selalu mempertimbangkan 
isu hak asasi manusia. 

Jumlah waktu pelatihan bagi karyawan yang 
berhubungan  dengan kebijak dan prosedur 



aspek HAM yang relevan dengan kegiatan 
organisasi,  termasuk persentase karyawan 
yang mengikuti pelatihan. 

Aspek Nondiskriminasi 

Jumlah kasus yang berhubungan dengan 
diskriminasi  yang terjadi dan tindakan yang 
dilakukan perusahaan terkait diskriminasi 
tersebut. 

Aspek Kebebasan Berserikat dan Berunding 
Bersama Berkumpul 

Kegiatan yang menunjukkan adanya 
kebebasan karyawan dalam membentuk 
asosiasi dan tawar-menawar kolektif serta 
dukungan perusahaan terhadap hal tersebut. 

Kegiatan yang mengandung resiko yang 
signifikan melibatkan pekerja anak-anak, dan 
tindakan yang diambil untuk  upaya 
menhapus pekerja anak. 

Aspek Kerja Paksa dan Kerja Wajib 

Kegiatan yang menimbulkan resiko sehingga 
muncul kasus kerja paksa atau kerja wajib 
kepada pekerja, dan tindakan yang diambil 
untuk mendukung upaya penghapusan kerja 
paksa atau kerja wajib. 

Aspek Praktik atau Tindakan Pengamanan 

Persentase petugas keamanan yang terlatih 
dalam hal kebijakn dan prosedur organisasi 
yang berkaitan dengan aspek hak asasi 
manusia.  

Aspek Hak Penduduk Asli 

Jumlah kejadian pelanggaran yang berkaitan 
dengan hak penduduk asli dan langkah-
langkah yang diambil. 

 Sub Indikator: Masyarakat 

Aspek Komunitas 

Jenis, ruang lingkup, efektifitas program yang 
dilakukan untuk menilai kontribusi 
perusahaan pada masyarakat. 

Aspek Korupsi 

Persentase dan jumlah unit usaha yang 



memiliki potensi korupsi. 

Persentase pegawai yang mengikuti pelatihan 
dalam kebijakan dan prosedur antikorupsi. 

Tindakan yang dilakukan dalam menanggapi 
kasus korupsi. 

Aspek Kebijakan Publik 

Kedudukan perusahaan dalam kebijakan 
publik serta partisipasi dalam proses melobi 
kebijakan publik. 

Jumlah nilai bantuan keuangan dan 
kontribusi lain kepada partai politik, polisi, 
institusi terkait dimana perusahaan 
beroperasi. 

Aspek Kelakuan Tidak Bersaing 

Jumlah tindakan hukum yang dilakukan 
perusahaan berkaitan dengan perilaku 
anticompetitive, antitrust dan praktik monopoli 
serta sanksinya. 

Aspek Kepatuhan 

Nilai uang dari denda dan jumlah sanksi 
nonmoneter karena tidak mematuhi 
peraturan yang berlaku. 

 Sub Indikator: Tanggung Jawab atas Produk 

Aspek Kesehatan dan Keamanan Pelanggan 

Tahapan daur hidup dari dampak produk 
dan jasa menyangkut kesehatan dan kemanan 
untuk penyempurnaan dan persentase dari 
produk dan jasa yang terpenting adalah harus 
mengikuti prosedur tersebut. 

Jumlah ketidakpatuhan perusahaan mengenai 
dampak kesehatan dan keselamatan suatu 
produk dan jasa selama daur hidup per 
produk. 

Aspek Pemasangan Label Bagi Produk dan 
Jasa 

Informasi mengenai produk dan jasa yang 
harus diungkapkan oleh prosedur dan 
persentase produk dan jasa yang signifikan 
berkaitan dengan informasi pengungkapan 
tersebut. 



Jumlah pelanggran peraturan dan voluntary 
codes mengenai penyediaan informasi produk 
dan jasa serta pemberian label, per produk. 

Praktik yang berkaitan dengan kepuasan 
pelanggan termasuk hasil survei yang 
mengukur kepuasan pelanggan. 

Aspek Komunikasi Pemasaran 

Program-orogram yang untuk ketaatan 
hukum, standar dan voluntary codes yang 
berkaitan dengan komunikasi pemasaran, 
periklanan, promosi, dan sponsorship. 

Jumlah kejadian yang menunjukkan 
pelanggaran peraturan dan voluntary codes 
sukarela yang berkaitan dengan komunikasi 
pemasaran, periklanan, promosi, dan 
sponsorship, menurut produknya. 

Aspek Keleluasan Pribadi Pelanggan 

Jumlah keluhan keseluruhan dan pengaduan 
yang berdasar mengenai pelanggran 
keleluasan pribadi pelanggan dan hilangnya 
data pelanggan. 

Aspek Kepatuhan 

Denda keuangan dari pelanggran hukum dan 
peraturan mengenai pengadaan dan 
penggunaan produk dan jasa. 

Sumber: Global Reporting Initiative (GRI) Index versi 3.0 
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Lampiran 6 

 

 



 

 



 



 

 



 

 



 

 



Lampiran 7 

1. Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 30 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation .24057264 

Most Extreme Differences Absolute .194 

Positive .188 

Negative -.194 

Test Statistic .194 

Asymp. Sig. (2-tailed) .065
c
 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 



2. Uji Autokorelasi 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Nilai Perusahaan 1.1595183 .69430197 30 

CSR 32.8270040 13.37529563 30 

ROA .0768513 .05294221 30 

 

 

Correlations 

 

Nilai 

Perusahaan CSR ROA 

Pearson 

Correlation 

Nilai Perusahaan 1.000 .141 .556 

CSR .141 1.000 .286 

ROA .556 .286 1.000 

Sig. (1-tailed) Nilai Perusahaan . .228 .001 

CSR .228 . .063 

ROA .001 .063 . 

N Nilai Perusahaan 30 30 30 

CSR 30 30 30 

ROA 30 30 30 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 ROA, CSR
b
 . Enter 

a. Dependent Variable: Nilai Perusahaan 



b. All requested variables entered. 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .557
a
 .310 .259 .59777325 2.387 

a. Predictors: (Constant), ROA, CSR 

b. Dependent Variable: Nilai Perusahaan 

 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares Df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 4.332 2 2.166 6.061 .007
b
 

Residual 9.648 27 .357   

Total 13.980 29    

a. Dependent Variable: Nilai Perusahaan 

b. Predictors: (Constant), ROA, CSR 

 

 

 

 

 

 



3. Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

 

 



4. Uji Multikolinieritas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant

) 

.626 .306 
 

2.045 .051 
  

CSR -.001 .009 -.019 -.114 .910 .918 1.089 

ROA 7.36

8 

2.188 .562 3.367 .002 .918 1.089 

a. Dependent Variable: Nilai Perusahaan 

 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension 

Eigenvalu

e 

Condition 

Index 

Variance Proportions 

(Constant

) CSR ROA 

1 1 2.724 1.000 .02 .02 .03 

2 .204 3.650 .10 .10 .97 

3 .072 6.163 .89 .89 .00 

a. Dependent Variable: Nilai Perusahaan 

 

 

 

 

 

 



Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation N 

Predicted Value .6323496 2.1402588 1.1595183 .38647898 30 

Std. Predicted Value -1.364 2.538 .000 1.000 30 

Standard Error of 

Predicted Value 

.110 .335 .179 .062 30 

Adjusted Predicted 

Value 

.6511105 2.3104057 1.1729530 .41414323 30 

Residual -1.43605208 1.48911560 .00000000 .57679218 30 

Std. Residual -2.402 2.491 .000 .965 30 

Stud. Residual -2.696 2.553 -.010 1.038 30 

Deleted Residual -1.80908179 1.56462955 -.01343464 .67115522 30 

Stud. Deleted 

Residual 

-3.095 2.877 .002 1.129 30 

Mahal. Distance .015 8.127 1.933 2.117 30 

Cook's Distance .000 .630 .059 .133 30 

Centered Leverage 

Value 

.001 .280 .067 .073 30 

a. Dependent Variable: Nilai Perusahaan 

 

 

 

 

 



MODEL I 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,286
a
 ,082 ,049 ,05163 

a. Predictors: (Constant), CSR 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares Df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression ,007 1 ,007 2,490 ,126
b
 

Residual ,075 28 ,003   

Total ,081 29    

a. Dependent Variable: Profitabilitas 

b. Predictors: (Constant), CSR 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) ,040 ,025  1,567 ,128 

CSR ,001 ,001 ,286 1,578 ,012 

a. Dependent Variable: Profitabilitas 
 



 

MODEL II 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,557
a
 ,310 ,259 ,59777 

a. Predictors: (Constant), Profitabilitas, CSR 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares Df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 4,332 2 2,166 6,061 ,007
b
 

Residual 9,648 27 ,357   

Total 13,980 29    

a. Dependent Variable: Nilai Perusahaan 

b. Predictors: (Constant), Profitabilitas, CSR 

 

 

 

 



 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) ,626 ,306  2,045 ,051 

CSR ,61 ,009 ,19 ,114 ,039 

Profitabilitas ,368 ,188 ,569 3,367 ,002 

a. Dependent Variable: Nilai Perusahaan 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


