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Lampiran 5 
Kuesioner Penelitian 

Kuesioner Penelitian 
Kepada Yth.   
Dalam rangka untuk memenuhi tugas akhir (proposal dan 
skripsi) saya Jaeni Siti Qomaroh mahasiswa program studi 
Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas PGRI Adi Buana 
Surabaya mengadakan dengan judul “(Pengaruh 
Lingkungan Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan PT Dwi Mulya Jaya Mojokerto)”. Saya 
mengharapkan kesediaan anda untuk mengisi daftar 
kuesioner yang diberikan. Informasi yang anda berikan akan 
saya jaga rahasianya. Saya mengucapkan terima kasih banyak 
atas kesediaan anda yang telah bersedia meluangkan 
waktunya untuk mengisi kuesioner ini. 
A. Identitas Responden 

Berilah tanda check list (√) untuk setiap jawaban yang 
menurut anda paling sesuai dengan diri anda. 
Nama                     : .......................... 
Jenis kelamin   :      Perempuan Laki-laki  
Umur                     :        20-25 th               31-35 th 
                                            26-30 th         Diatas 35 th 
Pendidikan terakhir: :      SMP                 Strata 1 

SMA/SMK Diploma 
Lama bekerja  :        : 1-5 th  
                                     6-10 th  
 
B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

-Bacalah setiap pertanyaan dengan seksama 

-isilah semua nomor dengan memilih salah satu 

diantara 5 alternatif jawaban dengan memberikan 

tanda check list (√) pada kolom yang  sudah 

disesuaikan. 

-Alternatif jawaban adalah sebagai berikut : 



No. Jawaban Nilai 

1 Sangat Setuju (SS) 5 

2 Setuju (S) 4 

3 Ragu-ragu (R) 3 

4 Tidak Setuju (TS) 2 

5 Sangat Tidak Setuju (STS) 1 

 
-Jawablah semua pertanyaan yang ada tanpa ada 

yang terlewati 

-Saya menjamin kerahasiaan identitas dan jawaban 

yang anda berikan  

 

Selamat mengerjakan dan sebelumnya saya ucapkan 

terimakasih atas waktu yang telah diberikan. 

 

1. Variabel Lingkungan Kerja 

a. Penerangan  

No Pernyataan SS S R TS STS 

1 Lampu dirungan 

saya redup 

sehingga saya 

merasa tidak 

nyaman berada di 

rungan 

     

2 Penerangan yang 

cukup dapat 

     



meminimalkan 

tingkat kesalahan 

pekerjaan yang 

terjadi 

3 Kurangnya 

penerangan 

cahaya membuat 

ruangan menjadi 

gelap 

     

4 Cahaya diruangan 

kerja sudah 

memadai 

     

 

b. Pertukaran udara 

No Pernyataan SS S R TS STS 

5 Suhu udara 

ditempat kerja 

memberi 

kenyamanan 

dalam bekerja 

     

6 Kualitas udara di 

sekitar tempat 

kerja kurang baik 

     

7 Pada ruangan 

kerja terdapat 

ventilasi udara 

yang baik 

     

8 Suhu udara 

diruang kerja 

terjaga dengan 

     



baik 

 

c. Kebersihan 

No Pernyataan SS S R TS STS 

9 Saya cenderung 

beraktivitas pada 

area yang bersih 

sehingga cukup 

memadahi dalam 

menyelesaikan 

pekerjaan 

     

10 Lantai ruangan 

kerja yang kotor 

membuat saya 

merasa malas 

berada diruangan 

     

11 Kebersihan paling 

penting bagi saya 

     

12 Keadaan kantor 

selalu bersih dan 

rapi sehingga 

membuat saya 

nyaman saat 

mengerjakan 

pekerjaan  

     

 
d. Pewarnaan 

No Pernyataan SS S R TS STS 

13 Didalam      



ruangan kerja, 

pewarnaan 

ruangan sudah 

tertata dengan 

baik sehingga 

dapat 

menunjang saya 

dalam bekerja 

14 Saya bosan 

melihat warna 

cat dinding 

kantor yang 

tidak pernah 

diganti 

     

15 Warna cat 

dinding pada 

ruangan kerja 

membuat saya 

terampil dalam 

bekerja 

     

16 Saya cuek 

terhadap 

kombinasi 

warna cat 

dinding setiap 

ruangan 

     

 

e. Kebisingan 

No Pernyataan SS S R TS STS 



17 Tingkat 

kebisingan dalam 

bekerja 

mempengaruhi 

fokus dan 

menggangu 

pekerjaan saya 

     

18 Saya merasa 

terganggu saat 

mengerjakan 

pekerjaan jika di 

lingkungan sekitar 

saya ramai/gaduh 

     

19 Tempat kerja 

terganggu suara 

bising sehingga 

saya tidak dapat 

bekerja dengan 

nyaman 

     

20 Suasana ditempat 

kerja nyaman 

karena jauh dari 

suara bising 

     

 

f. Keamanan 

No Pernyataan SS S R TS STS 

21 Adanya fasilitas 

keamanan seperti 

(security,CCTV) 

yang disediakan 

     



sehingga bekerja 

dalam keadaan 

tenang 

22 Tempat saya 

bekerja tidak 

bahaya terhadap 

hal-hal yang 

mengganggu 

aktivitas kerja 

misalnya 

(pencurian) 

     

23 Fasilitas keamanan 

kantor yang 

kurang dapat 

membuat saya 

gelisah saat 

bekerja 

     

24 Perusahaan 

memberikan 

jaminan keamanan 

dalam bekerja 

     

 
2. Variabel Stres Kerja 

a. Gejala Fisikologis  

No Pernyataan SS S R TS STS 

25 Saya berkeringat 

secara berlebihan 

(misalnya: tangan 

berkeringat) 

padahal 

     



temperatur 

ruangan tidak 

panas atau tidak 

melakukan 

aktivitas fisik 

sebelumnya 

26 Saya merasa 

goyah (misalnya : 

kaki terasa mau 

copot) 

     

27 Saya seringkali 

mengalami 

kesulitan bernafas 

(misalnya : 

seringkali 

terengah-engah 

atau tidak 

dapatbernafas 

padahal tidak 

melakukan 

aktivitas fisik 

sebelumnya) 

     

28 Saya merasa 

gemetar 

(misalnya : pada 

tangan) 

     

 

b. Gejala Psikologis 

No Pernyataan SS S R TS STS 



29 Saya cemas jika 

terjadi kesalahan 

saat mengerjakan 

pekerjaan kantor 

     

30 Banyak tugas 

yang membuat 

saya frustasi dan 

marah 

     

31 Saat bekerja saya 

sering merasa 

tegang atau 

gelisah 

     

32 Saya merasa sulit 

untuk tenang 

setelah sesuatu 

membuat saya 

kesal 

     

 

c. Gejala Perilaku 

No Pernyataan SS S R TS STS 

33 Tingkat keluar 

masuknya 

karyawan dapat 

mempengaruhi 

semangat saya 

dalam bekerja 

     

34 Banyaknya 

karyawan yang 

mutasi tidak akan 

mempengaruhi 

     



pekerjaan saya 

35 Saya selalu tepat 

waktu untuk 

absensi ketika 

datang maupun 

pulang 

     

36 Saya selalu 

terlambat untuk 

absensi setiap 

harinya 

     

 
3. Variabel Kinerja  

a. Kualitas 

No Pernyataan SS S R TS STS 

37 Saya selalu 

menghasilkan 

pekerjaan dengan 

kualitas yang 

optimal 

     

38 Saya yakin bahwa 

pekerjaan yang 

saya lakukan 

sesuai dengan 

yang diharapkan 

atasan 

     

39 Hasil kerja saya 

sesuai dengan 

kualitas yang  

sudah ditetapkan 

pimpinan 

     



40 Dalam 

mengerjakan 

pekerjaan saya 

melakukan 

dengan cermat 

dan teliti 

     

 

b. Kuantitas 

No Pernyataan SS S R TS STS 

41 Hasil dari 

pekerjaan yang 

saya lakukan 

sesuai dengan 

target awal 

     

42 Hasil kerja saya 

sesuai dengan 

kuantitas atau 

jumlah yang telah 

ditetapkan atasan 

     

43 Saya selalu 

menghasilkan 

pekerjaan dengan 

kualitas yang 

optimal 

     

44 Kuantitas hasil 

pekerjaan penting 

bagi saya 

     

 

c. Ketepatan Waktu 



No Pernyataan SS S R TS STS 

45 Saya bisa 

melaksanakan 

pekerjaan dengan 

benar dan tepat 

waktu 

     

46 Ketepatan waktu 

bagi saya untuk 

menyelesaikan 

pekerjaan sangat 

penting 

     

47 Ketepatan waktu 

datang, istirahat 

dan pulang 

penting bagi saya 

     

48 Saya dapat 

menyelesaikan 

pekerjaan sesuai 

dengan target 

waktu yang telah 

ditentukan atasan 

     

 

d. Efektifitas 

No Pernyataan SS S R TS STS 

49 Skill yang saya 

miliki mampu 

menghasilkan 

kinerja yang baik 

     

50 Saya      



memanfaatkan 

waktu luang 

dikantor untuk 

hal yang berguna 

bagi pekerjaan 

51 Saya tidak bisa 

bekerja optimal 

adanya komputer 

yang rusak 

     

52 Komputer yang 

sering terkena 

virus membuat 

data pekerjaan 

saya hilang 

     

 

e. Kemandirian 

No Pernyataan SS S R TS STS 

53 Saya mempunyai 

inisiatif 

melakukan 

pekerjaan tanpa 

harus menunggu 

perintah dari 

pimpinan 

     

54 Semua tugas 

dapat saya 

selesaikan dengan 

baik dan 

memuaskan 

     



55 Saya memiliki 

antusias tinggi 

dalam 

melaksanakan 

pekerjaan  

     

56 Selalu mengikuti 

prosedur 

perusahaan 

     

 

Trimakasih waktunya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 6 Tabulasi 
Lingkungan Kerja (X1) 

 

NO x1.1 x1.2 x1.3 x1.4 x1.5 x1.6 x1.7 x1.8 x1.9 x1.10 x1.11 x1.12 x1.13 x1.14 x1.15 x1.16 x1.17 x1.18 x1.19 x1.20 x1.21 x1.22 x1.23 x1.24 Total

1 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 108

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 98

3 3 4 4 4 5 4 3 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 3 4 5 5 105

4 3 3 2 4 4 3 3 4 4 4 5 5 2 4 4 3 3 4 4 5 3 3 4 4 87

5 3 3 4 2 4 3 3 5 4 4 5 5 4 2 4 3 3 4 4 5 3 3 4 4 88

6 4 5 4 4 4 5 3 4 5 5 5 5 4 4 4 4 3 5 5 5 4 5 5 5 106

7 4 4 4 4 4 4 3 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 103

8 4 2 4 4 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 88

9 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 3 4 4 97

10 2 1 2 3 3 2 3 4 4 4 4 3 2 3 3 4 2 4 4 4 2 1 4 4 72

11 2 1 2 3 3 2 3 5 4 4 4 3 2 3 3 4 2 4 4 4 2 1 4 4 73

12 2 1 2 3 3 2 3 4 4 4 4 3 2 3 3 4 2 4 4 4 2 1 4 4 72

13 2 1 2 3 3 2 3 3 4 4 4 3 2 3 3 4 2 4 4 4 2 1 4 4 71

14 2 1 2 3 2 2 3 4 4 4 4 3 2 3 3 3 2 4 4 4 2 1 4 4 70

15 3 2 3 3 3 3 3 3 4 4 4 5 3 3 3 2 3 4 4 4 3 2 4 4 79

16 2 1 2 3 3 2 3 4 4 4 4 3 2 3 3 4 2 4 4 4 2 1 4 4 72

17 2 1 2 3 3 2 3 4 4 4 4 3 2 3 3 4 2 4 4 4 2 1 4 4 72

18 3 2 2 2 2 2 2 5 4 4 4 4 2 2 4 4 5 4 4 4 3 2 4 4 78

19 2 1 2 3 3 2 3 5 4 4 4 3 2 3 3 4 2 4 4 4 2 1 4 4 73

20 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 115

21 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 106

22 4 4 2 4 4 4 4 5 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 93

23 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 91

24 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 3 83

25 3 2 3 4 4 3 2 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 2 4 4 83

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 98

27 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 99

28 3 4 4 4 5 4 3 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 3 4 5 5 105

29 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 5 5 3 4 4 3 3 4 4 5 3 3 4 4 89

30 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 5 5 3 4 4 3 3 4 4 5 3 3 4 4 89

31 2 1 2 3 3 2 3 5 4 4 5 5 4 2 5 4 4 5 5 5 3 4 4 4 88

32 2 1 2 3 3 2 3 4 5 5 5 5 4 4 4 3 3 4 4 5 3 3 5 5 87

33 2 1 2 3 3 2 3 3 4 5 5 5 4 4 4 3 3 4 4 5 3 3 4 5 84

34 2 1 2 3 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 5 5 4 5 4 4 86

35 3 2 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 2 3 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 86

36 2 1 2 3 3 2 3 4 4 4 4 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 78

37 2 1 2 3 3 2 3 4 4 4 4 3 2 3 3 4 2 4 4 4 2 1 4 4 72

38 3 2 2 2 2 2 2 5 4 4 4 5 3 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 90

39 2 1 2 3 3 2 3 5 4 4 4 3 2 3 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 85

40 5 4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 97

41 5 4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 2 2 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 94

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 88

43 4 4 2 4 4 4 4 2 5 5 5 5 5 4 4 3 3 4 4 4 3 2 5 5 94

44 3 4 4 4 4 3 4 4 5 5 5 4 4 4 4 3 3 4 4 5 3 3 5 5 96

45 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3 3 4 4 5 3 3 4 4 86

46 3 2 3 4 4 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 5 5 4 5 4 4 91

47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 98

48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 94

49 3 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 3 4 4 96

50 3 3 3 4 4 3 3 3 5 5 5 5 4 5 3 4 2 4 4 4 2 1 5 5 89

51 3 2 2 2 2 2 2 5 4 4 4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 2 1 4 4 76

52 2 1 2 3 3 2 3 5 5 5 5 5 4 4 3 4 2 4 4 4 2 1 5 5 83

53 5 4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 2 4 3 4 2 4 4 4 2 1 4 4 93

54 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 2 3 3 2 4 4 4 2 1 4 4 88

55 4 4 2 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 3 4 2 4 4 4 2 1 5 5 93

56 3 4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 105

57 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 2 3 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 91

58 3 2 3 4 4 3 2 4 4 4 4 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 88

59 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 3 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 89

60 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 2 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 89

61 3 4 4 4 5 4 3 5 4 4 4 4 2 2 4 3 3 4 4 4 3 2 4 4 87

62 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 2 3 4 3 3 4 4 5 3 3 4 4 84

63 3 3 2 4 4 3 3 4 5 5 5 4 4 4 4 3 3 4 4 5 3 3 5 5 92



 
Stres Kerja  (X2) 

NO X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 X2.13 TOTAL

1 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 59

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52

3 4 4 5 4 3 5 5 5 5 5 4 4 5 58

4 2 4 4 3 3 4 4 4 5 5 2 4 4 48

5 4 2 4 3 3 5 4 4 5 5 4 2 4 49

6 4 4 4 5 3 4 5 5 5 5 4 4 4 56

7 4 4 4 4 3 5 4 5 5 5 4 4 4 55

8 4 4 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 48

9 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 54

10 2 3 3 2 3 4 4 4 4 3 2 3 3 40

11 2 3 3 2 3 5 4 4 4 3 2 3 3 41

12 2 3 3 2 3 4 4 4 4 3 2 3 3 40

13 2 3 3 2 3 3 4 4 4 3 2 3 3 39

14 2 3 2 2 3 4 4 4 4 3 2 3 3 39

15 3 3 3 3 3 3 4 4 4 5 3 3 3 44

16 2 3 3 2 3 4 4 4 4 3 2 3 3 40

17 2 3 3 2 3 4 4 4 4 3 2 3 3 40

18 2 2 2 2 2 5 4 4 4 4 2 2 4 39

19 2 3 3 2 3 5 4 4 4 3 2 3 3 41

20 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 62

21 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 56

22 2 4 4 4 4 5 4 4 4 4 2 4 4 49

23 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 49

24 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 46

25 3 4 4 3 2 4 4 4 4 4 3 4 4 47

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52

27 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 53

28 4 4 5 4 3 5 5 5 5 5 4 4 5 58

29 3 4 4 3 3 4 4 4 5 5 3 4 4 50

30 3 4 4 3 3 4 4 4 5 5 3 4 4 50

31 2 3 3 2 3 5 4 4 5 5 4 2 5 47

32 2 3 3 2 3 4 5 5 5 5 4 4 4 49

33 2 3 3 2 3 3 4 5 5 5 4 4 4 47

34 2 3 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 44

35 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 2 3 4 42

36 2 3 3 2 3 4 4 4 4 3 2 3 4 41

37 2 3 3 2 3 4 4 4 4 3 2 3 3 40

38 2 2 2 2 2 5 4 4 4 5 3 3 5 43

39 2 3 3 2 3 5 4 4 4 3 2 3 4 42

40 5 4 4 5 5 5 4 4 4 3 2 3 4 52

41 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 2 2 2 50

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 3 4 48

43 2 4 4 4 4 2 5 5 5 5 5 4 4 53

44 4 4 4 3 4 4 5 5 5 4 4 4 4 54

45 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 47

46 3 4 4 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 47

47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 51

48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52

49 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 53

50 3 4 4 3 3 3 5 5 5 5 4 5 3 52

51 2 2 2 2 2 5 4 4 4 4 4 4 3 42

52 2 3 3 2 3 5 5 5 5 5 4 4 3 49

53 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 2 4 3 55

54 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 2 3 52

55 2 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 3 54

56 4 4 4 3 4 4 4 5 5 5 4 4 5 55

57 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 2 3 4 45

58 3 4 4 3 2 4 4 4 4 5 3 3 4 47

59 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 3 2 46

60 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 2 3 4 49

61 4 4 5 4 3 5 4 4 4 4 2 2 4 49

62 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 2 3 4 45

63 2 4 4 3 3 4 5 5 5 4 4 4 4 51



Kinerja Karyawan (Y) 
 

Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Y.13 Y.14 Y.15 Y.16 Y.17 Y.18 Y.19 Y.20 TOTAL

5 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 92

4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 82

5 4 4 5 4 4 5 5 5 3 4 5 5 5 3 4 5 5 90

5 2 4 4 3 3 4 4 5 3 3 4 4 5 3 3 4 4 76

5 4 2 4 3 3 4 4 5 3 3 4 4 5 3 3 4 4 76

5 4 4 4 4 3 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 92

5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 89

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 76

4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 80

3 2 3 3 4 2 4 4 4 2 1 4 4 4 2 1 4 4 63

3 2 3 3 4 2 4 4 4 2 1 4 4 4 2 1 4 4 63

3 2 3 3 4 2 4 4 4 2 1 4 4 4 2 1 4 4 63

3 2 3 3 4 2 4 4 4 2 1 4 4 4 2 1 4 4 63

3 2 3 3 3 2 4 4 4 2 1 4 4 4 2 1 4 4 62

5 3 3 3 2 3 4 4 4 3 2 4 4 4 3 2 4 4 69

3 2 3 3 4 2 4 4 4 2 1 4 4 4 2 1 4 4 63

3 2 3 3 4 2 4 4 4 2 1 4 4 4 2 1 4 4 63

4 2 2 4 4 5 4 4 4 3 2 4 4 4 3 2 4 4 71

3 2 3 3 4 2 4 4 4 2 1 4 4 4 2 1 4 4 63

5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 97

4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 91

4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 78

4 4 4 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 76

3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 69

4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 2 4 4 4 3 2 4 4 71

4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 82

4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 82

5 4 4 5 4 4 5 5 5 3 4 5 5 5 3 4 5 5 90

5 3 4 4 3 3 4 4 5 3 3 4 4 5 3 3 4 4 77

5 3 4 4 3 3 4 4 5 3 3 4 4 5 3 3 4 4 77

5 4 2 5 4 4 5 5 5 3 4 4 4 5 3 4 4 4 83

5 4 4 4 3 3 4 4 5 3 3 5 5 5 3 3 5 5 83

5 4 4 4 3 3 4 4 5 3 3 4 5 5 3 3 4 5 81

4 4 4 4 4 3 5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 85

3 2 3 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 80

3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 72

3 2 3 3 4 2 4 4 4 2 1 4 4 4 2 1 4 4 63

5 3 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 88

3 2 3 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 81

3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 76

4 2 2 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 72

3 2 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 70

5 5 4 4 3 3 4 4 4 3 2 5 5 4 3 2 5 5 80

4 4 4 4 3 3 4 4 5 3 3 5 5 5 3 3 5 5 82

4 2 4 4 3 3 4 4 5 3 3 4 4 5 3 3 4 4 74

4 4 4 4 4 3 5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 85

4 3 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 83

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 76

4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 80

5 4 5 3 4 2 4 4 4 2 1 5 5 4 2 1 5 5 75

4 4 4 3 4 2 4 4 4 2 1 4 4 4 2 1 4 4 67

5 4 4 3 4 2 4 4 4 2 1 5 5 4 2 1 5 5 74

5 2 4 3 4 2 4 4 4 2 1 4 4 4 2 1 4 4 67

5 4 2 3 3 2 4 4 4 2 1 4 4 4 2 1 4 4 66

5 4 4 3 4 2 4 4 4 2 1 5 5 4 2 1 5 5 74

5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 94

3 2 3 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 81

5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 79

3 2 3 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 72

3 2 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 70

4 2 2 4 3 3 4 4 4 3 2 4 4 4 3 2 4 4 68

3 2 3 4 3 3 4 4 5 3 3 4 4 5 3 3 4 4 72

4 4 4 4 3 3 4 4 5 3 3 5 5 5 3 3 5 5 82



Lampiran 7 
Hasil Output SPSS 

 
Variabel Lingkungan Kerja 

1. Uji Validitas Variabel Lingkungan kerja 

Indikator Penerangan 

 
Uji Validitas Variabel Lingkungan kerja Indikator 
Pertukaran Udara 

 
 
 
 
 



 
Uji Validitas Variabel Lingkungan kerja Indikator 
Kebersihan 

 
Uji Validitas Variabel Lingkungan kerja Indikator 
Pewarnaan 

 
 
 



 
Uji Validitas Variabel Lingkungan kerja Indikator 
Kebisingan 

 
Uji Validitas Variabel Lingkungan kerja Indikator 
Keamanan 

 
 
 
 
 



 
Variabel Stres Kerja 
Uji Validitas Variabel Stres kerja Indikator Fisikologis 

 
Uji Validitas Variabel Stres kerja Indikator Psikologis 

 
 
 
 



 
Uji Validitas Variabel Stres kerja Indikator Gejala 
Perilaku 

 
 
Variabel Kinerja Karyawan 
Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan Indikator 
Kualitas 

 
 
 



 
Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan Indikator 
Kuantitas 

 
 
Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan Indikator 
Ketepatan Waktu 

 
 
 
 



 
Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan Indikator 
Efektifitas 

 
Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan Indikator 
Kemandirian 

 
 
 

 

 



 
 

2. Uji Reliabilitas 

Uji Reliability 

 

RELIABILITY 

 SCALE = ALL VARIABLES 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

RELIABILITY 

    SCALE = ALL VARIABLES  

 
Reliability 
Scale: ALL VARIABLES  



 

 
RELIABILITY 

  SCALE = ALL VARIABLES 

 
Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 

 



 
RELIABILITY 

  SCALE = ALL VARIABLES 

 
Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 

 

 
Reliability 



Scale: ALL VARIABLES 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

  



 



  



  



  



  

 



  



  

 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.UJI NORMALITAS 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uji Mulitikolinearitas 
 
 Regression 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Uji Heteroskedastisitas 

 
Regression 

 
 

 
Charts 
 

 



Analisis Regresi Linier Berganda 

 
Regression 

 
 

 
Regression 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uji Autokorelasi 

 
Regression 

 

 
 

 

 

 

 

 


