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ABSTRAK 

Permasalahan para pekerja di Indonesia mengenai Keselamatan dan Kesehatan 

kerja masih sangat terabaikan, sehingga dapat menimbulkan angka kecelakaan kerja yang 

signifikan. Sedangkan perusahaan jasa konstruksi tidak dapat terlepas dari tenaga kerja, 

karena tenaga kerja adalah faktor penting bagi perusahaan. Maka dari itu mengingat 

ancaman bahaya potensial dari kecelakaan kerja tersebut maka Pemerintah telah 

menetapkan kebijakan tenaga kerja terhadap aspek Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

melalui peraturan perundangan. 

Oleh sebab itu, peneliti menggunakan metode Regresi untuk menganalisa 

pengaruh penerapan K3 pada kinerja karyawan. Hal yang penting bagi perusahaan, karena 

dampak kecelakaan dan penyakit akibat kelainan saat kerja yang merugikan karyawan, 

tetapi juga perusahaan baik secara langsung maupun tidak langsung. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel keselamatan kerja berpengaruh 

positif terhadap variabel produktivitas kerja, variabel kesehatan kerja berpengaruh negatif 

terhadap variabel produktivitas kerja, variabel keselamatan kerja berpengaruh paling 

dominan terhadap produktivitas karyawan, serta untuk memperbaiki sistem K3 yang dapat 

meningkatkan produktuvitas karyawan adalah dengan memperbaiki di sektor keselamatan 

kerja. 
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ABSTRACT 

The problems of workers in Indonesia regarding occupational safety and health 

are still very neglected, so that they can cause a significant number of work accidents. 

Meanwhile, construction service companies cannot be separated from labor, because labor 

is an important factor for the company. Therefore, considering the potential danger of work 

accidents, the Government has established a labor policy on aspects of Occupational Safety 

and Health (K3) through legislation. 

Therefore, researchers use the Regression method to analyze the effect of OHS 

implementation on employee performance. It is important for the company, because the 

impact of accidents and diseases due to abnormalities at work is detrimental to employees, 

but also the company both directly and indirectly. 

The results showed that the work safety variable had a positive effect on the work 

productivity variable, the occupational health variable had a negative effect on the work 

productivity variable, the work safety variable had the most dominant effect on employee 

productivity, and to improve the OHS system that could increase employee productivity was 

to improve the work safety sector. 
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