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Lampiran 8 Kuesioner Penelitian  

KUESIONER PENELITIAN 

 

PENGARUH KETERAMPILAN KERJA, ETOS KERJA DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA 

KARYAWAN PT SAWUNGGALING KARYA TRANS 

SIDOARJO 

 

Kepada Yth:  

Bapak / Ibu Responden 

di tempat 

 

Dengan hormat, 

Dalam rangka penelitian untuk penyusunan skripsi dengan 

judul “Pengaruh Keterampilan Kerja, Etos Kerja dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT Sawunggaling 

Karya Trans”. Mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara untuk 

mengisi kuesioner ini berdasarkan kondisi yang terjadi dan 

semua informasi yang didapatkan akan menjadi bahan penelitian 

secara akademis dan jawaban yang diberikan akan dirahasiakan 

sesuai peraturan yang diberikan.  

Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara yang sudah 

meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini, peneliti 

mengucapkan terima kasih.  

 

                                                     Hormat saya, 

 

             Aulia Novita Sari 

 

 

 

 



 
 

 
 

KUESIONER PENELITIAN 

 

I.  IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama  :  

2. Umur  :  

3.  Jenis Kelamin  

             Laki-Laki   

             Perempuan 

4. Pendidikan  Terakhir 

         SD 

            SMP 

            SMA 

     S1 

5. Lama Bekerja  

    < 2 tahun      

            4-6 tahun 

                 7-9 tahun 

>9 tahun       

                 

II. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Pilihlah salah satu jawaban yang dianggap paling benar 

sesuai dengan keadaan dan pendapat Bapak/Ibu/Saudara. 

2. Berikan tanda checklist (√) pada jawaban yang 

Bapak/Ibu/Saudara pilih 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

3.  Keterangan Skor pada Jawaban   

a. SS  (Sangat Setuju)          = 5 

b. S    (Setuju)                        = 4 

c. RG (Ragu-Ragu)             = 3 

d. TS  (Tidak Setuj)             = 2 

e. STS (Sangat Tidak Setuju)     = 1 

 

I. KETERAMPILAN KERJA (X1) 

NO PERNYATAAN SS S RG TS STS 

Keahlian Dasar (basic literacy skill)      

1. Saya memiliki keterampilan 

dalam melakukan pekerjaan 

salah satunya dapat menulis 

dengan baik  

     

2.  Saya tidak terampil   dalam 

melakukan pekerjaan yang 

berkaitan dengan menulis  

     

Keahlian Teknik (technical skill)      

3. Saya dapat mengembangkan 

keterampilan yang 

berhubungan dengan pekerjaan  

     

4. Saya tidak dapat 

mengembangkan keterampilan 

kerja yang berhubungan dengan 

pekerjaan 

     

Keahlian Interpersonal  

(keahlian interpersonal) 

     



 
 

 
 

5. Saya mampu menyampaikan 

pendapat di depan umum  

     

6. Saya tidak cakap untuk 

berkomunikasi dengan sesama 

rekan kerja 

     

Menyelesaikan masalah 

(problem solving) 

     

7. Saya selalu melakukan analisis 

dalam menyelesaikan masalah  

     

8. Saya tidak dapat  berargumen 

dalam mengambil keputusan 

dalam penyelesaian masalah 

     

 

II. ETOS KERJA (X2) 

NO PERNYATAAN   SS S RG TS STS 

Kerja adalah rahmat      

1. Saya  bekerja dengan penuh 

syukur 

     

2. Saya bekerja tidak dengan tulus      

Kerja adalah amanah      

3. Saya bekerja dengan penuh 

tanggung jawab  

     

4. Saya tidak melaksanakan 

pekerjaan dengan baik  

     

Kerja adalah panggilan      



 
 

 
 

5. Saya bekerja dengan penuh 

integritas  

     

6. Saya tidak melakukan pekerjaan 

dengan baik 

     

Kerja adalah aktualisasi      

7. Saya melakukan pekerjaan 

dengan penuh semangat  

     

8. Saya tidak  tepat waktu dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

     

Kerja adalah ibadah      

9 Saya bekerja dengan penuh 

pengabdian  

     

10. Saya bekerja tidak dengan 

penuh damai 

     

Kerja adalah seni      

11. Saya memiliki kreativitas dalam 

bekerja 

     

12. Saya tidak pernah berinovasi 

dalam melakukan pekerjaan 

     

Kerja adalah kehormatan      

13. Saya bekerja dengan tekun      

14. Saya melakukan pekerjaan tidak 

dengan maksimal  

     

Kerja adalah pelayanan      



 
 

 
 

15. Saya bekerja dengan penuh 

kerendahan hati  

     

16. Saya melakukan pekerjaan tidak  

dengan penuh sukacita  

     

 

III. LINGKUNGAN KERJA (X3) 

NO PERNYATAAN SS S RG TS STS 

Penerangan      

1. Saya dapat bekerja dengan 

maksimal apabila penerangan 

yang ada cukup  

     

2. Saya tidak mendapatkan 

penerangan yang cukup dalam 

ruang kerja 

     

Suhu udara      

3. Saya dapat bekerja dengan udara 

yang sejuk dengan sirkulasi yang 

baik 

     

4. Saya tidak dapat bekerja dengan 

udara yang panas 

     

Suara bising      

5. Saya terganggu dengan suara 

bising yang ada di tempat kerja  

     



 
 

 
 

6. Saya tidak fokus dengan 

pekerjaan apabila terdapat suara 

bising 

     

Penggunaan warna      

7. Saya dapat bekerja di ruang kerja 

yang memiliki warna dinding 

ruang yang menarik 

     

8. Saya tidak dapat bekerja di ruang 

kerja yang memiliki banyak 

warna pada dinding 

     

Ruang gerak yang diperlukan      

9. Saya dapat bekerja lebih 

maksimal dengan alat 

operasional kerja yang lengkap 

dengan penataan yang tepat  

     

10. Saya tidak dapat bekerja di ruang 

kerja yang sempit/kecil 

     

Kemampuan bekerja      

11. Saya dapat bekerja dengan baik 

ketika terdapat rasa aman dalam 

lingkungan kerja  

     

12. Saya tidak memiliki kemampuan 

yang baik dalam bekerja  

     



 
 

 
 

Hubungan antar pegawai 

 

     

13. Saya menjalin hubungan baik 

dengan karyawan lain 

     

14. Saya tidak dapat bekerja sama 

dengan karyawan lain 

     

 

IV. PRODUKTIVITAS KERJA (Y) 

NO PERNYATAAN SS S RG TS STS 

Kemampuan      

1. Saya memiliki keterampilan 

sesuai pekerjaan yang diberikan  

     

2. Saya tidak memiliki kemampuan 

yang baik dalam melaksanakan 

pekerjaan yang diberikan 

     

Meningkatkan hasil yang dicapai      

3. Saya berusaha mencapai hasil  

sesuai target perusahaan 

 

     

4.  Saya  tidak berusaha 

meningkatkan kualitas kerja 

     

Semangat kerja      

5. Saya  melakukan pekerjaan 

dengan maksimal dan penuh 

semangat  

     

6. Saya tidak bersemangat saat 

melakukan pekerjaan 

     



 
 

 
 

Pengembangan diri       

7. Saya melakukan setiap tantangan 

yang ada dalam pekerjaan untuk 

meningkatkan kemampuan kerja  

     

8. Saya melakukan pekerjaan 

dengan tidak baik  

     

Mutu      

9. Saya selalu meningkatkan mutu 

kerja 

     

10. Saya merasa bahwa hasil kerja 

saya tidak sesuai dengan kualitas 

yang telah ditentukan oleh 

perusahaan 

     

Efisiensi       

11 Saya menyelesaikan pekerjaan 

dengan tepat waktu 

     

12. Saya tidak dapat melakukan 

pekerjaan sesuai target yang 

diberikan perusahaan 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 9 Tabel Skor Jawaban Responden  

 

Keterampilan Kerja (X1) 
No Responden Keterampilan Kerja (X1) Total  

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 

Butir 1 Butir 2 Butir 1 Butir 2 Butir 1 Butir 2 Butir 1 Butir 2 

1 4 4 4 5 5 4 4 4 34 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 5 4 5 4 5 4 5 4 36 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 39 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

6 5 3 5 3 5 3 5 3 32 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

8 5 5 5 4 5 4 5 5 38 

9 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

10 4 3 5 3 5 3 4 3 30 



 
 

 
 

11 5 3 5 5 5 3 5 3 34 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

13 5 5 5 4 5 4 5 4 37 

14 5 4 5 4 5 4 5 4 36 

15 4 4 4 3 4 3 5 3 30 

16 4 4 4 4 5 4 4 4 33 

17 3 5 4 5 4 5 4 4 34 

18 5 4 5 4 5 4 5 4 36 

19 3 3 3 3 3 5 3 3 26 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

24 5 3 5 3 5 3 5 3 32 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

26 5 3 5 3 5 3 5 3 32 

27 4 3 4 3 4 3 4 3 28 

28 4 5 4 5 4 5 4 5 36 



 
 

 
 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

30 4 2 4 2 4 2 4 2 24 

31 5 4 5 4 5 4 5 4 36 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

35 5 4 5 4 5 4 5 4 36 

36 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

37 4 2 4 2 4 2 4 2 24 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

40 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

41 5 4 5 4 5 4 5 4 36 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

43 4 4 4 4 5 4 4 5 34 

44 4 3 4 3 4 3 4 3 28 

45 5 3 4 3 4 3 5 3 30 

46 5 3 5 3 4 3 4 3 30 



 
 

 
 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

48 4 3 4 3 4 3 4 3 28 

49 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

50 5 4 5 4 5 4 5 4 36 

51 4 3 4 3 4 3 4 3 28 

52 4 4 4 4 5 4 4 4 33 

53 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

54 5 3 5 3 5 3 5 3 32 

55 4 5 4 5 4 5 4 5 36 

56 4 5 4 5 4 5 5 5 37 

57 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

58 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

59 5 3 5 5 5 5 5 3 36 

 
 
 

 

 



 
 

 
 

Etos Kerja (X2) 

No 
Respon

den 

Etos Kerja (X2) Tot
al X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 

But
ir 1 

But
ir 2 

But
ir 1 

But
ir 2 

But
ir 1 

But
ir 2 

But
ir 1 

But
ir 2 

But
ir 1 

But
ir 2 

But
ir 1 

But
ir 2 

But
ir 1 

But
ir 2 

But
ir 1 

But
ir 2 

1 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 71 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 65 

3 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 71 

4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 3 77 

5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 69 

6 5 3 5 3 5 5 3 4 5 4 5 3 4 4 5 3 66 

7 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 5 4 5 71 

8 5 4 3 4 5 5 5 3 5 4 3 4 5 4 5 3 67 

9 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 68 

10 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 63 

11 5 4 3 4 5 5 5 4 5 5 3 3 5 3 5 5 69 

12 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 64 



 
 

 
 

13 5 4 4 4 5 3 5 3 5 4 4 4 5 4 4 4 67 

14 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 71 

15 4 3 5 5 4 5 5 4 4 5 4 3 4 4 4 4 67 

16 4 3 4 3 5 4 4 4 4 3 4 3 4 3 5 3 60 

17 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 70 

18 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 72 

19 3 5 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 53 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 65 

21 4 4 3 4 4 5 4 3 4 4 3 4 4 5 4 3 62 

22 3 3 5 4 4 4 4 4 3 3 5 4 4 4 3 4 61 

23 4 4 3 4 4 5 4 3 4 4 3 4 4 5 4 3 62 

24 5 3 5 5 5 4 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 74 

25 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 76 

26 5 3 5 5 5 4 5 4 5 3 5 5 5 4 5 4 72 

27 4 3 4 5 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 64 

28 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 69 

29 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 62 

30 4 2 5 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 67 



 
 

 
 

31 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 72 

32 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 63 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 65 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

35 5 2 3 5 5 5 5 4 5 2 3 5 5 5 5 4 68 

36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

37 4 5 3 2 4 4 4 4 4 2 3 2 4 4 4 4 57 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

40 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 76 

41 5 4 3 4 5 4 5 3 5 4 3 4 5 4 5 3 66 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

44 4 5 4 3 4 3 4 5 4 3 4 3 4 3 4 3 60 

45 4 3 5 3 4 3 4 3 4 3 5 3 4 3 4 3 58 

46 4 3 3 3 4 5 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 56 

47 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 62 

48 4 3 4 5 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 58 



 
 

 
 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

50 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 72 

51 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 60 

52 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 62 

53 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 66 

54 5 3 4 3 5 3 5 4 5 3 4 3 5 3 5 4 64 

55 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 74 

56 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 72 

57 3 3 4 3 3 3 3 5 3 3 4 3 3 3 3 5 54 

58 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 66 

59 5 3 5 3 5 4 5 4 5 3 5 3 5 3 5 4 67 

 
 
 
 

 

 

 



 
 

 
 

Lingkungan Kerja (X3) 

No 
Respon 

den 

Lingkungan Kerja (X3) To 
tal  X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 

Buti
r 1  

Buti
r 2 

Buti
r 1 

Buti
r 2 

Buti
r 1 

Buti
r 2 

Buti
r 1 

Buti
r 2 

Buti
r 1 

Buti
r 2 

Buti
r 1 

Buti
r 2 

Buti
r 1 

Buti
r 2 

1 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 65 

2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 58 

3 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 61 

4 5 5 5 4 5 5 4 3 4 4 4 3 4 4 59 

5 4 4 4 4 5 4 5 4 5 3 5 4 5 4 60 

6 5 3 5 3 4 3 3 5 4 5 3 5 3 5 56 

7 4 4 5 4 5 4 3 5 4 5 3 4 4 5 59 

8 5 4 3 4 5 4 4 3 4 3 4 4 4 4 55 

9 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 64 

10 4 4 4 4 4 5 3 4 3 3 4 4 4 3 53 

11 5 4 3 4 5 4 3 4 3 4 4 3 4 5 55 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 56 



 
 

 
 

13 4 4 4 4 5 4 3 3 3 4 4 4 4 3 53 

14 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 61 

15 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 3 59 

16 5 3 5 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 51 

17 4 4 4 2 4 4 5 5 5 4 4 3 4 5 57 

18 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

19 3 3 3 3 4 3 3 3 5 3 3 3 3 3 45 

20 4 4 4 2 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 58 

21 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 49 

22 3 3 5 4 4 3 5 4 5 3 5 5 5 4 58 

23 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 54 

24 5 3 5 5 5 3 4 5 4 5 4 5 4 5 62 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 69 

26 5 3 5 5 5 3 5 4 5 4 5 4 5 4 62 

27 4 3 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 56 

28 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 59 

30 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 60 



 
 

 
 

31 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 61 

32 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 56 

33 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57 

34 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 3 5 3 5 64 

35 5 2 4 5 5 2 4 4 4 4 4 3 4 5 55 

36 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 69 

37 4 2 4 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 50 

38 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 3 4 5 63 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

40 5 5 5 5 5 5 3 5 3 5 3 5 3 5 62 

41 5 4 3 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 56 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 3 58 

43 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57 

44 4 3 4 3 4 3 5 3 5 3 5 3 5 3 53 

45 4 3 5 3 5 3 4 3 4 3 4 3 4 3 51 

46 4 3 3 3 4 3 5 3 5 3 5 3 5 3 52 

47 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57 

48 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 50 



 
 

 
 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 59 

50 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

51 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 53 

52 4 4 4 5 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 54 

53 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 62 

54 5 3 4 3 5 3 5 4 5 4 5 4 5 4 59 

55 4 5 5 5 4 5 3 5 3 5 3 5 3 3 58 

56 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 59 

57 3 3 4 3 3 3 4 5 4 5 4 5 4 4 54 

58 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 54 

59 5 3 5 3 5 3 3 4 4 4 3 4 3 3 52 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Produktivitas Kerja (Y) 

No 
Responde

n 

Produktivitas Kerja (Y) Total  

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 

Butir 
1 

Butir 
2 

Butir 
1 

Butir 
2 

Butir 
1 

Butir 
2 

Butir 
1 

Butir 
2 

Butir 
1 

Butir 
2 

Butir 
1 

Butir 
2 

1 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 54 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

3 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 54 

4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 59 

5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 51 

6 5 5 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 50 

7 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 51 

8 5 4 3 4 5 4 3 5 5 4 3 5 50 

9 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 52 

10 4 3 4 5 4 3 4 3 4 3 4 3 44 

11 5 3 3 5 5 3 3 3 5 3 3 4 45 

12 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 52 



 
 

 
 

13 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 54 

14 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 53 

15 4 4 4 5 4 5 4 5 4 3 4 4 50 

16 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 50 

17 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 50 

18 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 57 

19 3 5 3 3 3 5 3 5 3 3 3 3 42 

20 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 50 

21 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 45 

22 3 3 5 4 3 3 5 4 3 3 5 5 46 

23 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 45 

24 5 3 5 5 5 3 4 5 5 3 5 4 52 

25 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 57 

26 5 3 5 5 5 3 5 5 4 3 5 5 53 

27 4 3 4 5 4 3 4 5 4 3 4 5 48 

28 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 54 

29 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 5 47 

30 4 5 5 4 4 2 5 5 4 3 5 4 50 



 
 

 
 

31 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 54 

32 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 50 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 49 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 58 

35 5 4 3 5 5 2 4 4 5 3 4 5 49 

36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

37 4 4 3 2 4 2 4 2 4 4 3 2 38 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

40 5 5 5 3 5 5 5 4 5 4 5 3 54 

41 5 4 3 4 5 4 3 4 5 4 3 4 48 

42 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 49 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 49 

44 4 3 4 3 4 3 4 4 5 4 4 3 45 

45 4 3 5 3 4 3 4 3 4 3 5 3 44 

46 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 41 

47 4 4 4 3 5 4 4 3 5 5 5 5 51 

48 4 3 4 3 4 3 5 4 4 4 4 5 47 



 
 

 
 

49 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 49 

50 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 54 

51 4 5 5 5 5 3 3 4 4 3 3 4 48 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 49 

53 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 51 

54 5 3 4 3 5 3 4 3 5 3 4 3 45 

55 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 57 

56 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 56 

57 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 39 

58 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 51 

59 5 3 5 3 5 3 5 3 5 4 5 5 51 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 10 Output Pengolahan Data SPSS 

 
OUTPUT PENGOLAHAN DATA SPSS 

 
1. Hasil uji deskriptif responden dan frekuensi jawaban responden  

USIA 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 
19-32 tahun 13 22.0 22.0 22.0 

33-46 tahun 27 45.8 45.8 67.8 

47-59 tahun 16 27.1 27.1 94.9 

> 60 tahun 3 5.1 5.1 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 



 
 

 
 

 

JENIS KELAMIN 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 
Laki-laki 55 93.2 93.2 93.2 

Perempuan 4 6.8 6.8 100.0 

Total 59 100.0 100.0  
 

 

PENDIDIKAN 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 
SD 17 28.8 28.8 28.8 

SMP 13 22.0 22.0 50.8 

SMA 29 49.2 49.2 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

 

 



 
 

 
 

LAMA BEKERJA 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid <2 tahun 9 15.3 15.3 15.3 

4-6 tahun 5 8.5 8.5 23.7 

7-9 tahun 32 54.2 54.2 78.0 

>9 tahun 13 22.0 22.0 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Frekuensi Jawaban Responden 

 
Variabel : Keterampilan Kerja (X3) 

X1.1_1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 
RG 4 6.8 6.8 6.8 

S 33 55.9 55.9 62.7 

SS 22 37.3 37.3 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

                                   X1.1_2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 
TS 2 3.4 3.4 3.4 

RG 16 27.1 27.1 30.5 

S 29 49.2 49.2 79.7 

SS 12 20.3 20.3 100.0 

Total 59 100.0 100.0  



 
 

 
 

 

 
 

X1.2_1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 4 6.8 6.8 6.8 

S 31 52.5 52.5 59.3 

SS 24 40.7 40.7 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 
 

X1.2_2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 2 3.4 3.4 3.4 

RG 15 25.4 25.4 28.8 

S 28 47.5 47.5 76.3 

SS 14 23.7 23.7 100.0 

Total 59 100.0 100.0  



 
 

 
 

 
 

 
X1.3_1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 3 5.1 5.1 5.1 

S 30 50.8 50.8 55.9 

SS 26 44.1 44.1 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 
X1.3_2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 2 3.4 3.4 3.4 

RG 15 25.4 25.4 28.8 

S 30 50.8 50.8 79.7 

SS 12 20.3 20.3 100.0 

Total 59 100.0 100.0  



 
 

 
 

 
X1.4_1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 3 5.1 5.1 5.1 

S 32 54.2 54.2 59.3 

SS 24 40.7 40.7 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 
 

X1.4_2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 2 3.4 3.4 3.4 

RG 17 28.8 28.8 32.2 

S 29 49.2 49.2 81.4 

SS 11 18.6 18.6 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 
 



 
 

 
 

 
Variabel : Etos Kerja (X2) 
 

 
X2.1_1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 3 5.1 5.1 5.1 

S 35 59.3 59.3 64.4 

SS 21 35.6 35.6 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 
X2.1_2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 2 3.4 3.4 3.4 

RG 15 25.4 25.4 28.8 

S 29 49.2 49.2 78.0 

SS 13 22.0 22.0 100.0 

Total 59 100.0 100.0  



 
 

 
 

 
X2.2_1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 10 16.9 16.9 16.9 

S 23 39.0 39.0 55.9 

SS 26 44.1 44.1 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 
 

X2.2_2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 2 3.4 3.4 3.4 

RG 13 22.0 22.0 25.4 

S 28 47.5 47.5 72.9 

SS 16 27.1 27.1 100.0 

Total 59 100.0 100.0  



 
 

 
 

 

 
X2.3_1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 1 1.7 1.7 1.7 

S 34 57.6 57.6 59.3 

SS 24 40.7 40.7 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 
 

X2.3_2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 7 11.9 11.9 11.9 

S 35 59.3 59.3 71.2 

SS 17 28.8 28.8 100.0 

Total 59 100.0 100.0  



 
 

 
 

 

 
X2.4_1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 2 3.4 3.4 3.4 

S 36 61.0 61.0 64.4 

SS 21 35.6 35.6 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 
 

X2.4_2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 10 16.9 16.9 16.9 

S 36 61.0 61.0 78.0 

SS 13 22.0 22.0 100.0 

Total 59 100.0 100.0  



 
 

 
 

 

 
X2.5_1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 3 5.1 5.1 5.1 

S 33 55.9 55.9 61.0 

SS 23 39.0 39.0 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 
X2.5_2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 2 3.4 3.4 3.4 

RG 14 23.7 23.7 27.1 

S 29 49.2 49.2 76.3 

SS 14 23.7 23.7 100.0 

Total 59 100.0 100.0  



 
 

 
 

 

 
X2.6_1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 10 16.9 16.9 16.9 

S 25 42.4 42.4 59.3 

SS 24 40.7 40.7 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 
X2.6_2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 1.7 1.7 1.7 

RG 15 25.4 25.4 27.1 

S 28 47.5 47.5 74.6 

SS 15 25.4 25.4 100.0 

Total 59 100.0 100.0  



 
 

 
 

 
 

X2.7_1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 1 1.7 1.7 1.7 

S 37 62.7 62.7 64.4 

SS 21 35.6 35.6 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 
X2.7_2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 11 18.6 18.6 18.6 

S 35 59.3 59.3 78.0 

SS 13 22.0 22.0 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

 



 
 

 
 

X2.8_1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 3 5.1 5.1 5.1 

S 32 54.2 54.2 59.3 

SS 24 40.7 40.7 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

 
X2.8_2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 13 22.0 22.0 22.0 

S 33 55.9 55.9 78.0 

SS 13 22.0 22.0 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

 



 
 

 
 

Variabel : Lingkungan Kerja (X3) 

 
X3.1_1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 3 5.1 5.1 5.1 

S 32 54.2 54.2 59.3 

SS 24 40.7 40.7 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 
X3.1_2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 2 3.4 3.4 3.4 

RG 15 25.4 25.4 28.8 

S 31 52.5 52.5 81.4 

SS 11 18.6 18.6 100.0 

Total 59 100.0 100.0  



 
 

 
 

 
X3.2_1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 8 13.6 13.6 13.6 

S 28 47.5 47.5 61.0 

SS 23 39.0 39.0 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 
X3.2_2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 3 5.1 5.1 5.1 

RG 10 16.9 16.9 22.0 

S 31 52.5 52.5 74.6 

SS 15 25.4 25.4 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 



 
 

 
 

 
 

 
X3.3_1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 1 1.7 1.7 1.7 

S 31 52.5 52.5 54.2 

SS 27 45.8 45.8 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 
X3.3_2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 2 3.4 3.4 3.4 

RG 15 25.4 25.4 28.8 

S 28 47.5 47.5 76.3 

SS 14 23.7 23.7 100.0 

Total 59 100.0 100.0  



 
 

 
 

 

X3.4_1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 10 16.9 16.9 16.9 

S 37 62.7 62.7 79.7 

SS 12 20.3 20.3 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

 
X3.4_2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 13 22.0 22.0 22.0 

S 33 55.9 55.9 78.0 

SS 13 22.0 22.0 100.0 

Total 59 100.0 100.0  



 
 

 
 

 

 
X3.5_1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 7 11.9 11.9 11.9 

S 37 62.7 62.7 74.6 

SS 15 25.4 25.4 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

X3.5_2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 12 20.3 20.3 20.3 

S 35 59.3 59.3 79.7 

SS 12 20.3 20.3 100.0 

Total 59 100.0 100.0  



 
 

 
 

 

 
X3.6_1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 9 15.3 15.3 15.3 

S 35 59.3 59.3 74.6 

SS 15 25.4 25.4 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 

 
X3.6_2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 14 23.7 23.7 23.7 

S 29 49.2 49.2 72.9 

SS 16 27.1 27.1 100.0 

Total 59 100.0 100.0  



 
 

 
 

 

 
X3.7_1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 8 13.6 13.6 13.6 

S 35 59.3 59.3 72.9 

SS 16 27.1 27.1 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 
X3.7_2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 12 20.3 20.3 20.3 

S 31 52.5 52.5 72.9 

SS 16 27.1 27.1 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 



 
 

 
 

 

Variabel : Produktivitas Kerja (Y) 
 

Y.1_1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 3 5.1 5.1 5.1 

S 36 61.0 61.0 66.1 

SS 20 33.9 33.9 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 
Y.1_2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 13 22.0 22.0 22.0 

S 32 54.2 54.2 76.3 

SS 14 23.7 23.7 100.0 

Total 59 100.0 100.0  



 
 

 
 

 

 
Y.2_1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 9 15.3 15.3 15.3 

S 21 35.6 35.6 50.8 

SS 29 49.2 49.2 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 
Y.2_2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 1.7 1.7 1.7 

RG 12 20.3 20.3 22.0 

S 26 44.1 44.1 66.1 

SS 20 33.9 33.9 100.0 

Total 59 100.0 100.0  



 
 

 
 

 
 

 
Y.3_1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 3 5.1 5.1 5.1 

S 34 57.6 57.6 62.7 

SS 22 37.3 37.3 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 
Y.3_2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 3 5.1 5.1 5.1 

RG 15 25.4 25.4 30.5 

S 23 39.0 39.0 69.5 

SS 18 30.5 30.5 100.0 

Total 59 100.0 100.0  



 
 

 
 

 
Y.4_1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 8 13.6 13.6 13.6 

S 29 49.2 49.2 62.7 

SS 22 37.3 37.3 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 
Y.4_2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 1.7 1.7 1.7 

RG 9 15.3 15.3 16.9 

S 29 49.2 49.2 66.1 

SS 20 33.9 33.9 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 



 
 

 
 

 

 
Y.5_1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 3 5.1 5.1 5.1 

S 33 55.9 55.9 61.0 

SS 23 39.0 39.0 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 
Y.5_2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 15 25.4 25.4 25.4 

S 36 61.0 61.0 86.4 

SS 8 13.6 13.6 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 



 
 

 
 

 
Y.6_1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid RG 9 15.3 15.3 15.3 

S 25 42.4 42.4 57.6 

SS 25 42.4 42.4 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 
Y.6_2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TS 1 1.7 1.7 1.7 

RG 9 15.3 15.3 16.9 

S 25 42.4 42.4 59.3 

SS 24 40.7 40.7 100.0 

Total 59 100.0 100.0  

 
 



 
 

 
 

2. Hasil Uji Validitas  

X1 : Keterampilan Kerja  

 



 
 

 
 

X2 : Etos Kerja  

 



 
 

 
 

X3 :  Lingkungan Kerja  

 



 
 

 
 

 

Y : Produktivitas Kerja  

 



 
 

 
 

3. Uji Reliabilitas  

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.880   8 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if Item 

Deleted 

X1.1_1 28.58 14.007 .501 .878 

X1.1_2 29.02 12.017 .738 .855 

X1.2_1 28.54 13.701 .563 .873 

X1.2_2 28.97 11.930 .734 .855 

X1.3_1 28.49 13.565 .619 .868 



 
 

 
 

X1.3_2 29.00 12.483 .649 .865 

X1.4_1 28.53 13.598 .620 .868 

X1.4_2 29.05 12.049 .740 .855 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.874 16 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if Item 

Deleted 

X2.1_1 62.29 34.036 .637 .862 

X2.1_2 62.69 35.354 .279 .878 

X2.2_1 62.32 33.601 .515 .866 

X2.2_2 62.61 33.380 .492 .868 

X2.3_1 62.20 34.648 .587 .864 



 
 

 
 

X2.3_2 62.42 35.041 .426 .870 

X2.4_1 62.27 34.615 .575 .864 

X2.4_2 62.54 34.908 .439 .869 

X2.5_1 62.25 33.814 .659 .861 

X2.5_2 62.66 33.090 .537 .865 

X2.6_1 62.36 33.647 .519 .866 

X2.6_2 62.63 33.514 .503 .867 

X2.7_1 62.25 34.469 .636 .863 

X2.7_2 62.56 34.009 .552 .865 

X2.8_1 62.24 34.357 .568 .864 

X2.8_2 62.59 34.280 .488 .867 

 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.758 14 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if Item 

Deleted 

X3.1_1 52.97 19.171 .358 .745 

X3.1_2 53.46 17.908 .447 .735 

X3.2_1 53.07 18.857 .336 .747 

X3.2_2 53.34 17.952 .404 .740 

X3.3_1 52.88 19.555 .315 .749 



 
 

 
 

X3.3_2 53.41 17.625 .460 .734 

X3.4_1 53.29 19.416 .283 .752 

X3.4_2 53.32 17.739 .556 .725 

X3.5_1 53.19 19.982 .183 .760 

X3.5_2 53.32 18.257 .483 .733 

X3.6_1 53.22 19.658 .225 .757 

X3.6_2 53.29 17.933 .473 .733 

X3.7_1 53.19 19.568 .245 .755 

X3.7_2 53.25 18.607 .376 .743 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.815 12 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if Item 

Deleted 

Y.1_1 45.83 20.557 .448 .804 

Y.1_2 46.10 19.748 .483 .800 

Y.2_1 45.78 19.140 .539 .795 

Y.2_2 46.02 19.431 .450 .804 

Y.3_1 45.80 20.613 .425 .806 

Y.3_2 46.17 18.454 .518 .798 



 
 

 
 

Y.4_1 45.88 19.762 .484 .800 

Y.4_2 45.97 20.068 .382 .810 

Y.5_1 45.78 20.726 .397 .807 

Y.5_2 46.24 20.012 .497 .800 

Y.6_1 45.85 19.442 .505 .798 

Y.6_2 45.90 19.300 .483 .800 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

4. Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  Unstandardized 

Residual 

N 59 

Normal Parameters
a,,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation 2.09597050 

Most Extreme Differences Absolute .085 

Positive .044 

Negative -.085 

Kolmogorov-Smirnov Z .650 

Asymp. Sig. (2-tailed) .792 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 



 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

5. Uji Multikolinearitas  

 

 

Coefficients
a
 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   

Total_X1 .341 2.932 

Total_X2 .178 5.633 

Total_X3 .347 2.882 

a. Dependent Variable: Total_Y 

 
 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

6.Uji Autokorelasi 

 

 

                                                           Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .900
a
 .810 .800 2.152 2.034 

a. Predictors: (Constant), Total_X3, Total_X2, Total_X1 

b. Dependent Variable: Total_Y 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

7.Uji Heterokedastisitas  

 

 



 
 

 
 

8.Uji t 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.022 3.554  .850 .399 

Total_X1 .277 .119 .235 2.333 .023 

Total_X2 .488 .108 .630 4.518 .000 

Total_X3 .096 .104 .092 .920 .362 

a. Dependent Variable: Total_Y 

 

 



 
 

 
 

 

 

9.Uji F 

 

 

ANOVA
b
 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1087.370 3 362.457 78.238 .000
a
 

Residual 254.799 55 4.633   

Total 1342.169 58    

a. Predictors: (Constant), Total_X3, Total_X1, Total_X2 

b. Dependent Variable: Total_Y 

 

 

 


