ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis terkait
adanya pengaruh beban kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan pada Koperasi Karyawan Melati PT. Coronet Crown di
Sidoarjo. Penelitian ini menggunakan metode penelitian
kuantitatif. ~Pengambilan sampel dalam penelitian ini
menggunakan teknik Sampling Jenuh. Metode pengumpulan data
menggunakan kuesioner yang disebarkan kepada 33 pengurus
Koperasi Karyawan Melati PT. Coronet Crown di Sidoarjo.
Berdasarkan pengujian dari uji regresi linear berganda, hasil
penelitian menunjukkan bahwa beban kerja dan disiplin kerja
berpengaruh signifikan secara parsial dan simultan kinerja
karyawan pada Koperasi Karyawan Melati PT. Coronet Crown di
Sidoarjo.
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ABSTRACK

The purpose of this study was to analyze the effect of workload and
work discipline on employee performance at the Melati Employee
Cooperative of PT Coronet Crown in Sidoarjo. This research uses
quantitative research methods. Sampling in this study used The
Saturated Sampling technique. The data collection method used a
questionnaire distributed to 33 administrators of the Jasmine Employee
Cooperative of PT Coronet Crown in Sidoarjo. Based on testing from
multiple linear regression tests, the results showed that workload and
work discipline had a significant effect partially and simultaneously on
employee performance at the Jasmine Employee Cooperative of PT.
Coronet Crown in Sidoarjo.
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