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Lampiran 6. Kuesioner Penelitian
KUESIONER PENELITIAN

Kepada

Yth. Bapak/Ibu

Koperasi Karyawan Melati PT. Coronet Crown
Dengan Hormat,

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama :Imma Zaky Fuadah

Nim  :191500132

Prodi :Manajemen

Bahwa saya adalah mahasiswa Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas PGRI Adi Buana Surabaya yang sedang
menyusun skripsi sebagai salah satu syarat untuk memperoleh
gelar Sarjana (S1), dengan judul “Pengaruh Beban Kerja dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Coronet
Crown di Sidoarjo”. Oleh karena itu, mohon bantuan Bapak/Ibu
untuk mengisi pertanyaan kuesioner berikut ini.

Kuesioner ini hanya untuk kepentingan penelitian
semata, dan tidak untuk dipubliskasikan. Kerahasiaan Bapak/Ibu
dapat saya jamin.

Demikian, atas kesediaan Bapak/Ibu yang telah
meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini dan saya
mengucapkan terimakasih.

Surabaya, 06 Februari 2023
Peneliti,

Imma Zaky Fuadah



PROFIL RESPONDEN

Berilah tanda check list (V) untuk setiap jawaban yang menurut
anda paling sesuai dengan diri anda.

1. Jenis Kelamin :
|:| Laki-laki |:| Perempuan

2. Usia:
|:| 25 - 30 Tahun |:| > 36 Tahun
| |31 -36 Tahun

3. Tingkat Pendidikan :

|| SLTA/SMA st
[ ] D3/D4

4. Lama Bekerja :
|:| 1 -3 Tahun |:| > 7 Tahun
| ]4-7Tahun

A. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

1. Kuesioner ditunjukkan kepada seluruh pengurus
Koperasi Karyawan Melati PT. Coronet Crown di
Sidoarjo.

2. Sebelum mengisi kuesioner ini, Bapak/Ibu dimohon
untuk membaca setiap butir pertanyaan dengan cermat.

3. Bapak/Ibu dapat memilih jawaban sesuai dengan
keterangan penilaian jawaban.



4. Untuk setiap butir pertanyaan hanya diperbolehkan

memilih satu alternatif jawaban.

5. Semua pertanyaan yang ada, mohon dijawab tanpa ada

satupun yang terlewat.

B. Keterangan Jawaban
1. STS =Sangat Tidak Setuju
TS = Tidak Setuju
R =Ragu-ragu
S  =Setuju

S

SS = Sangat Setuju

Atas kesediaan Bapak/Ibu menjawab kuesioner ini, diucapkan

terima kasih.

1. Beban Kerja (X1)

Kondisi Pekerjaan

1. | Saya mampu mengerjakan
tugas yang diberikan.

2. | Saya mengerjakan banyak
pekerjaan setiap harinya
yang harus saya selesaikan.

3. | Saya dapat mengambil
keputusan secara tepat dan
cepat pada saat kondisi
pekerjaan yang mendesak

Penggunaan Waktu

1. | Penggunaan waktu kerja
yang diberikan cenderung
berlebihan atau sangat
sempit




2. | Penggunaan waktu kerja
sudah sesuai dengan
ketentuan organisasi

3. | Saya dapat menyelesaikan
pekerjaan lebih cepat dari
waktu yang ditentukan.

Target Yang Harus Dicapai

1. | Waktu yang diberikan
sudah seimbang sesuai
dengan target pelaksanaan
dan volume kerja yang
diberikan

2. | Saya dapat memenuhi
target pekerjaan dari waktu
yang telah ditentukan

3. | Target yang harus saya
capai terlalu tinggi




2. Disiplin Kerja (X2)

Ketepatan Waktu

1. | Saya selalu datang ke
tempat kerja tepat waktu

2. | Saya dapat menyelesaikan
tugas secara tepat waktu

3. | Saat pulang bekerja saya
selalu menyesuaikan waktu
yang telah ditetapkan

Ketaatan Terhadap Standart Kerja

1. | Saya selalu menggunakan
tanda pengenal pada saat
bekerja sesuai dengan yang
ditetapkan organisasi

2. | Saya dapat memanfaatkan
waktu kerja untuk
melaksanakan tugas yang
diberikan dengan baik

3. | Saya selalu mengenakan
pakaian kerja atau seragam
yang telah ditetapkan
organisasi

Kepatuhan Terhadap Peraturan

1. | Saya selalu mematuhi tata
tertib yang telah ditetapkan
oleh organisasi

2. | Saya selalu bersikap
tanggung jawab atas aturan
dan sanksi yang berlaku




Saya dapat memahami
aturan dan sanksi yang
telah ditetapkan oleh
organisasi

Tingkat Kewaspadaan

1.

Saya selalu bersikap hati-
hati saat bekerja

Saya dapat menggunakan
waktu kerja dengan
efektif dan efesien

Saya selalu menerapkan
sikap teliti dan penuh
perhitungan saat bekerja

Bekerja Etis

1.

Saya selalu bersikap
sopan dan menjaga etika
saat bekerja

Saya selalu menjaga
tingkah laku sesuai
dengan norma yang
berlaku

Saya dapat melaksanakan
tugas dan kewajiban
sesuai dengan aturan

yang diberikan




4. Kinerja Karyawan (Y)

Kualitas

1.

Kualitas hasil kerja saya
sudah sesuai dengan
standart kerja yang telah
ditentukan organisasi

Kualitas hasil kerja saya
memuaskan, sebab saya
memiliki pemahaman
tentang pekerjaan yang
dilimpahkan

Saya merasa bahwa hasil
kualitas kerja sudah
sesuai dengan
keterampilan yang saya
miliki

Kuan

titas

Saya mampu
menyelesaikan jumlah
dokumen pekerjaan yang
telah diberikan

Kuantitas hasil kerja yang
saya selesaikan sudah
sesuai dengan rencana
kerja

Saya dapat
menyelesaikan pekerjaan
dengan cepat




Ketepatan Waktu

1.

Saya dapat memfokuskan
diri pada satu tugas
dalam satu waktu

Saya mampu
menyelesaikan hasil
output pekerjaan serta
memaksimalkan waktu
yang tersedia untuk
aktivitas lain

Saya selalu membuat
daftar list tugas yang
harus diselesaikan pada
hari itu

Efek

tivitas

Saya selalu
mengoptimalkan tenaga
dan pikiran saya secara
penuh untuk
keefektivitasan dalam
bekerja

Saya mampu
memanfaatkan sumber
daya organisasi (tenaga,
uang dan bahan baku)
secara maksimal dengan
maksud menaikkan
keuntungan atau
mengurangi kerugian
dari setiap unit




Saya merasa bahwa
dalam bekerja mampu
menggunakan teknologi
sebagai sarana pekerjaan
sehingga lebih efektif
dalam bekerja

Kemandirian

1.

Saya mampu bekerja
secara mandiri sehingga
dapat menjalankan fungsi
pekerjaan dengan baik

Saya mampu membuat
keputusan pada saat
kondisi sulit atau tertekan

Saya mampu memahami
dan menangani
permasalahan yang
terjadi secara cepat dan
tepat

Komitmen Kerja

1.

Saya memiliki komitmen
kerja yang tinggi dan
tanggung jawab dalam
menjalankan tugas

Saya bertanggung jawab
dalam menyelesaikan
pekerjaan sesuai arahan
pimpinan

Saya merasa nyaman dan
mampu menjaga
hubungan baik dengan
organisasi




Lampiran 7. Rekapitulasi Tabel Skor Jawaban Responden

BEBAN KERJA (X1)
Kondisi Kerja Penggunaan Waktu Target Yang .Harus
No. Dicapai TOT
Resp ["x11_ | x11 | Xx11 | X12 | Xx1.2 | X12 | X1.3 | x1.3 | X1.3 Al
1 2| 3| a 2| 3| a 2 | 3
R
e;p— 3 3 3 3 4 4 4 4 3 31
Re;p* 4 4 4 4 4 4 4 4 5 37
Re;p* 4 4 4 4 4 4 5 4 5 38
R
ezp— 4 4 4 4 4 5 4 4 4 37
Re;p* 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
Rezp* 5 4 4 4 4 5 4 4 5 39
R
e;p— 5 4 4 4 4 4 4 4 4 37
RQZP* 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
Re;p— 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27
Resp_ 14 4 4 3 4 5 4 4 3 35
10
R
SP— |y 4 4 4 4 5 4 4 4 37
11
R
SP- |5 4 5 4 4 4 4 4 4 38
12
R
it B 4 4 4 4 4 4 4 4 35
13
R
SP— |y 4 4 4 4 4 4 4 4 36
14
R
SP- | 3 4 3 3 4 4 3 4 4 32
15
R
SP— |y 4 4 4 4 4 4 4 4 36
16
R
els7p— 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
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Lampiran 8. Tabel Frekuensi Jawaban Responden

Beban Kerja X1
X111
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 3,00 13 39,4 39,4 39,4
4,00 17 51,5 51,5 90,9
5,00 3 9,1 91 100,0
Total 33 100,0 100,0
X1.1_2
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 500 | 24,2 24,2 24,2
400 | 25 75,8 75,8 1000
Total 33 100,0 100,0
X1.1_3
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 42,4
3,00 14 42,4 42,4 970
4,00 18 54,5 54,5 100,0
5,00 1 3,0 3,0
Total 33 100,0 100,0
X1.21
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 500 | 15 455 45,5 455
400 | 18 54,5 54,5 100,0
Total 33 100,0 100,0




X1.2_2

Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 3,00 10 30,3 30,3 30,3
4,00 23 69,7 69,7 100,0
Total 33 100,0 100,0
X1.2_3
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 3,00 9 27,3 27,3 27,3
4,00 20 60,6 60,6 87,9
5,00 4 12,1 12,1 100,0
Total 33 100,0 100,0
X1.3_1
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 3,00 9 27,3 27,3 27,3
4,00 23 69,7 69,7 97,0
5,00 1 3,0 3,0 100,0
Total 33 100,0 100,0
X1.3_2
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 3,00 10 30,3 30,3 30,3
4,00 23 69,7 69,7 100,0
Total 33 100,0 100,0
X1.3_3
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 27,3
3,00 9 27,3 27,3 90,9
4,00 21 63,6 63,6 100,0
5,00 3 91 91
Total 33 100,0 100,0




Disiplin Kerja (X2)

X211
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 33,3
3,00 11 33,3 33,3 818
4,00 16 48,5 48,5 100,0
5,00 6 18,2 18,2
Total 33 100,0 100,0
X212
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 33,3
3,00 11 33,3 33,3 97,0
4,00 21 63,6 63,6 100,0
5,00 1 3,0 3,0
Total 33 100,0 100,0
X21_3
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 500 | m 33,3 33,3 gi’;
4,00 20 60,6 60,6 10 (; 0
5,00 2 6,1 6,1 !
Total 33 100,0 100,0




X221

Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 42,4
3,00 14 42,4 42,4 879
4,00 15 45,5 45,5 100,0
5,00 4 12,1 12,1
Total 33 100,0 100,0
X2.2_2
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 45,5
3,00 15 45,5 45,5 879
4,00 14 42,4 42,4 100,0
5,00 4 12,1 12,1
Total 33 100,0 100,0
X2.2_3
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 33,3
3,00 11 33,3 33,3 939
4,00 20 60,6 60,6 100,0
5,00 2 6,1 6,1
Total 33 100,0 100,0
X231
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 3 00 11 33,3 33,3 23
400 20 60,6 60,6 3
’ ’ ’ 100,0
5,00 2 6,1 6,1
Total 33 100,0 100,0




X2.3_2

Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 36,4
3,00 12 36,4 36,4 939
4,00 19 57,6 57,6 100,0
5,00 2 6,1 6,1
Total 33 100,0 100,0
X2.3_3
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 33,3
3,00 11 33,3 33,3 848
4,00 17 51,5 51,5 100,0
5,00 5 15,2 15,2
Total 33 100,0 100,0
X241
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 500 | o 273 273 273
4,00 17 51,5 51,5 758
! ! ’ 100,0
5,00 7 21,2 21,2
Total 33 100,0 100,0
X2.4_2
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 42,4
3,00 14 42,4 42,4 848
4,00 14 42,4 42,4 100,0
5,00 5 15,2 15,2
Total 33 100,0 100,0




X243

Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 3,00 10 30,3 30,3 30,3
4,00 21 63,6 63,6 93,9
5,00 2 6,1 6,1 100,0
Total 33 100,0 100,0
X2.5_1
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 3,00 11 33,3 33,3 33,3
4,00 14 42,4 42,4 75,8
5,00 8 24,2 24,2 100,0
Total 33 100,0 100,0
X2.5_2
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 3,00 11 33,3 33,3 33,3
4,00 16 48,5 48,5 81,8
5,00 6 18,2 18,2 100,0
Total 33 100,0 100,0
X2.5_3
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 3,00 10 30,3 30,3 30,3
4,00 20 60,6 60,6 90,9
5,00 3 91 91 100,0
Total 33 100,0 100,0




Kinerja Karyawan (Y)

Y111
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 3,00 13 39,4 39,4 39,4
4,00 15 45,5 45,5 84,8
5,00 5 15,2 15,2 100,0
Total 33 100,0 100,0
Y1.1_2
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 3,00 10 30,3 30,3 30,3
4,00 21 63,6 63,6 93,9
5,00 2 6,1 6,1 100,0
Total 33 100,0 100,0
Y1.1.3
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 3,00 13 39,4 39,4 39,4
4,00 17 51,5 51,5 90,9
5,00 3 91 91 100,0
Total 33 100,0 100,0
Y12 1
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 3,00 14 42,4 42,4 424
4,00 17 51,5 51,5 93,9
5,00 2 6,1 6,1 100,0
Total 33 100,0 100,0




Y1.2 2

Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 39,4
3,00 13 39,4 39,4 970
4,00 19 57,6 57,6 100,0
5,00 1 3,0 3,0
Total 33 100,0 100,0
Y12 3
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 33,3
3,00 11 33,3 33,3 90.9
4,00 19 57,6 57,6 100,0
5,00 3 91 9,1
Total 33 100,0 100,0
Y13 1
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 36,4
3,00 12 36,4 36,4 90.9
4,00 18 54,5 54,5 100,0
5,00 3 91 9,1
Total 33 100,0 100,0
Y1.3_2
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 33,3
3,00 11 33,3 33,3 970
4,00 21 63,6 63,6 100,0
5,00 1 3,0 3,0
Total 33 100,0 100,0




Y1.3_3

Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 3,00 11 33,3 33,3 33,3
4,00 19 57,6 57,6 90,9
5,00 3 9,1 91 100,0
Total 33 100,0 100,0
Y1.4_1
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 3,00 14 42,4 42,4 42,4
4,00 19 57,6 57,6 100,0
Total 33 100,0 100,0
Y1.4_2
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid | 3,00 16 48,5 48,5 48,5
4,00 15 45,5 45,5 93,9
5,00 2 6,1 6,1 100,0
Total 33 100,0 100,0
Y1.4_3
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 3,00 13 39,4 394 39,4
4,00 18 54,5 54,5 93,9
5,00 2 6,1 6,1 100,0
Total 33 100,0 100,0




Y1.

51

Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 3,00 19 57,6 57,6 57,6
4,00 14 42,4 42,4 100,0
Total 33 100,0 100,0
Y1.5_2
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 3,00 14 42,4 42,4 42,4
4,00 17 51,5 51,5 93,9
5,00 2 6,1 6,1 100,0
Total 33 100,0 100,0
Y1.5_3
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 3,00 12 36,4 36,4 36,4
4,00 18 54,5 54,5 90,9
5,00 3 91 9,1 100,0
Total 33 100,0 100,0
Y1.6_1
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 3,00 16 48,5 48,5 48,5
4,00 14 42,4 42,4 90,9
5,00 3 91 9,1 100,0
Total 33 100,0 100,0




Y1.

6_2

Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 3,00 13 39,4 39,4 39,4
4,00 15 45,5 45,5 84,8
5,00 5 15,2 15,2 100,0
Total 33 100,0 100,0
Y1.6_3
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid 3,00 13 39,4 39,4 39,4
4,00 16 48,5 48,5 87,9
5,00 4 12,1 12,1 100,0
Total 33 100,0 100,0




Lampiran 9. Uji Validitas

Beban Kerja (X1)

Correlations
X111 ] X112 [ X113 | X121 ] X122 | X123 | X131 | X132 | X133 | TOTAL
ICEI TN I
carson 1 629" | 800" | 724" | 628 | 673" | 545" | 523" | 604" | 838"
Correlation
Sig. (2-
: 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,001 | 0,002 | 0,000 | 0,000
tailed)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
X1z |
CASON | eogee 1 627+ | 620" | 550" | 556+ | 581% | 704" | 682" | 791"
Correlation
Sig. (2-
; 0,000 0,000 | 0,000 | 0,001 | 0,001 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
tailed)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
ICEICH I
CarSOM | g0+ | 627+ 1 900* | 610% | 639" | ,655% | 730 | 543" | ,879*
Correlation




Sig. (2-

; 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
tailed)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
X1 |
CASOM 1 oo | 620" | 900" 1 590" | 572 | 660" | 722 | 664 | 869"
Correlation
Sig. (2-
: 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,001 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
tailed)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
X2z |
CASON | o | 550" | 610 | 590" 1 810 | 610% | 570" | 594~ | 803"
Correlation
Sig. (2-
, 0,000 | 0,001 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,001 | 0,000 | 0,000
tailed)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
X123 |
CASON | 73+ | 556" | 639 | 5727 | 810" 1 583 | 594 | 5277 | 810"
Correlation
Sig. (2-
0,000 | 0,001 | 0,000 | 0,001 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,002 | 0,000

tailed)




N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
X351 |
CASON | syse | 581 | 655 | ,660" | 610 | ,583* 1 744" | 698" | 813"
Correlation
Sig. (2-
; 0,001 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000
tailed)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
X132 |
CASON | ooz | voa= | 730 | ,722% | 570+ | 594 | 744 1 5047 | 820"
Correlation
Sig. (2-
; 0,002 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,001 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000
tailed)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
X133 [
CASON | o4~ | ,682% | 543 | 664" | 594 | 527+ | 698 | 594 1 796
Correlation
Sig. (2-
; 0,000 | 0,000 | 0,001 | 0,000 | 0,000 | 0,002 | 0,000 | 0,000 0,000
tailed)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33




TOTAL

Pearson 1 oo | 7o1= | 879~ | 860~ | so3= | s10% | 813~ | 820% | 796" 1
Correlation

Sig. (2-

: 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
tailed)

N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Uji Validitas Disiplin Kerja (X2)

Correlations
X2. X2. X2. X2. X2. X2. X2. X2. X2. X2. X2. X2. X2. X2. X2. | TOT
1.1 1.2 | 1.3 | 2.1 22123 31 32133 |41 | 42|43 | 5.1 52| 53 AL
Pearso
X2.1 n 1 ,786 | ,736 | ,672 | 528 | ,660 | ,583 | ,711 | ,713 | ,728 | ,710 | ,609 | ,662 | ,631 | ,507 813~
71 Correl * * * * * * * * * * * * * * 4
ation
Sig. (2- 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,000
tailed) 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 !
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Pearso
X2.1 n ,786 1 ,645 | 601 | ,398 | ,645 | ,542 | ,803 | ,708 | ,703 | ,597 | ,587 | ,624 | ,620 | ,480 67"
72 Correl * * * * * * * * * * * * * * ’
ation
Sig. (2- | 0,00 0,00 { 0,00 | 0,02 | 0,00 | 0,00 { 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,000
tailed) 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 5 !
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Pearso
X2.1 n ,736 | ,645 1 579 | ,708 | ,621 | ,526 | ,676 | ,747 | ,653 | ,647 | ,662 | ,653 | ,660 | ,553 797
_3 Correl * * * * * * * * * * * * * * ’
ation




Sig. (2-

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,000
tailed) 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Pearso
X2.2 n 672 | ,601 | ,579 1 ,770 | ,738 | ,658 | ,700 | ,682 | ,674 | ,780 | ,699 | ,722 | ,672 | ,676 g7~
_1 Correl * * * * * * * * * * * * * * 4
ation
Sig. (2- | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 { 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,000
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 !
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Pearso
X2.2 n ,528 | ,398 | ,708 | ,770 1 ,786 | ,708 | ,591 | ,661 | ,662 | ,753 | ,671 | ,708 | ,655 | ,727 83+
72 Correl * * * * * * * * * * * * * * ’
ation
Sig. (2- | 0,00 | 0,02 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,000
tailed) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 !
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Pearso
n ,660 | ,645 | ,621 | ,738 | ,786 1 810 | ,676 | ,747 | ,808 | ,723 | ,759 | ,725 | ,736 | ,643 878"
X22 Correl * * * * * * * * * * * * * * ’
3 ation
Sig. (2- | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,000
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 !




N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Pearso
n ,583 | ,542 | ,526 | ,658 | ,708 | ,810 1 583 | 667 | ,731 | ,723 | ,565 | ,653 | ,660 | ,643 797+
Correl * * * * * * * * * * * * * * 4
X2.3 ation
-1 Sig. (2- | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,000
tailed) 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 !
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Pearso
n ,711 | 803 | ,676 | ,700 | ,591 | ,676 | ,583 1 ,796 | ,636 | ,614 | ,721 | ,704 | ,711 | ,612 830+
Correl * * * * * * * * * * * * * * 4
X2.3 ation
2 Sig. (2- | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 { 0,00 | 0,00 | 0,00 0,000
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 !
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Pearso
n 713 | 708 | ,747 | ,682 | ,661 | ,747 | ,667 | ,796 1 ,691 | 660 | ,616 | ,745 | ,713 | ,666 858"
Correl * * * * * * * * * * * * * * ’
X2.3 ation
-3 Sig. (2- | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,000
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 !
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33




Pearso

n ,728 | ,703 | ,653 | ,674 | ,662 | ,808 | ,731 | ,636 | ,691 1 ,707 | ,753 | ,801 | ,791 | ,782 884~
Correl * * * * * * * * * * * * * * 4
X2.4 ation
-1 Sig. (2- | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,000
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 !
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Pearso
n ,710 | 597 | ,647 | ,780 | ,753 | ,723 | ,723 | ,614 | ,660 | ,707 1 ,683 | ,749 | ,710 | ,659 856
Correl * * * * * * * * * * * * * * 4
X2.4 ation
2 Sig. (2- | 0,00 { 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,000
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 !
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Pearso
n ,609 | 587 | ,662 | ,699 | ,671 | ,759 | ,565 | ,721 | ,616 | ,753 | ,683 1 821 | 766 | ,771 g7~
Correl * * * * * * * * * * * * * * 4
X2.4 ation
-3 Sig. (2- | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,000
tailed) 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 !
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33




Pearso

n 662 | 624 | 653 | ,722 | ,708 | ,725 | ,653 | ,704 | ,745 | ,801 | ,749 | ,821 1 891 | 774 897~
Correl * * * * * * * * * * * * * * 4
X2.5 ation
-1 Sig. (2- | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,000
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 !
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Pearso
n ,631 | ,620 | ,660 | ,672 | ,655 | ,736 | ,660 | ,711 | ,713 | ,791 | ,710 | ,766 | ,891 1 727 873
Correl * * * * * * * * * * * * * * ’
X2.5 ation
2 Sig. (2- | 0,00 | 0,00 { 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,000
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 !
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Pearso
n ,507 | 480 | ,553 | ,676 | ,727 | 643 | ,643 | ,612 | ,666 | ,782 | ,659 | ,771 | ,774 | ,727 1 813~
COI’I‘E] * * * * * * * * * * * * * * ’
X2.5 ation
3 Sig. (2- | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,000
tailed) 3 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 !
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33




TOT
AL

Pearso

n 813 | 767 | ,797 | ,847 | ,823 | 878 | ,797 | ,832 | ,858 | ,884 | ,856 | ,847 | ,897 | 873 | ,813 1
Correl . . . . . . . . . . . . . . .
ation
Sig. (2- | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Uji Validitas Kinerja Karyawan (Y)

Correlations
TO
Y1. Y1. Y1. Y1. Y1. Y1. Y1. Y1. Y1. Y1. Y1. Y1. Y1. Y1. Y1. Y1. Y1. Y1. TA
11112 (13|21 |22(23|31(32|33 41|42 |43 |51 |52 |53|61]|62]623 L
Pears
on 1 71 ,80 73 ,57 ,57 A8 ,38 ,50 49 ,54 ,39 73 ,59 A8 ,59 ,50 ,57 ,760
Corre 3 o g~ 0" 9~ 0~ 1+ 7o 3 7o 5 g~ o 0~ 3+ o 7o -
lation
Y1.
11 Sig.
(2- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
tailed 00 00 00 01 00 05 29 03 04 01 23 00 00 05 00 03 00 0
)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Pears
Y1. on 71 1 ,75 74 ,61 ,64 ,60 A8 ,64 40 Al 0,3 ,59 A7 ,51 ,58 ,55 ,64 ,759
12 | corre 3 1 g~ o 1 7o o 1 o g 12 9~ 1 g 0~ 5 & o
lation




Sig.

(2- 0,0 00| 00| 00|O00]|O00]O00]O0(|O0]O00]O0O0T|OO0]|O0]O0]O0T]O0]| O00] 000
tailed 00 00 00 00 00 00 05 00 21 15 77 00 06 02 00 01 00 0
)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Y1.
13 Pears
on 80 | 75 1 84 | 56 | 52 | 57 | 46 | 44 | 56 | 5S4 | 46 | )70 | 59 | 57 | 52 | 59 | 53 | 784
Corre o 1+ 4 9+ 6 0~ 1+ 6 3 0~ 7o g~ 9+ 0~ 6 4 0~ -
lation
Sig.
(2- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
tailed 00 00 00 01 02 01 07 09 01 01 06 00 00 01 02 00 02 0
)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Y1.
21 | Pears
on 73 74 ,84 1 A3 ,51 ,55 ,52 A3 ,50 49 ,52 ,62 ,57 ,64 57 ,59 ,51 ,769
Corre g~ g 4 g 4 7o 5 o 7o 9~ o 9~ o o~ o o 7o o

lation




Sig.

(2- 00 | 00 | 00 00 | 00|00 ]| O00] 00| OO0|O0]O00]O0O0]OO0]O0]O00] 00/ 00/ 000
tailed 00 00 00 11 02 01 02 13 03 03 02 00 01 00 01 00 02 0
)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Y1.
22 Pears
on 57 | 61 56 | 43 1 84 | )70 | 46 | 65 | 55 | 64 | 57 | 57 | 62 | 61 62 | 57 | 56 | ,792
Corre 0~ 9+ 9~ g 3 3 9+ g~ 7o 1+ 4 g~ e o 9~ 0~ g~ -
lation
Sig.
(2- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
tailed 01 00 01 11 00 00 06 00 01 00 00 00 00 00 00 01 01 0
)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Y1.
2.3 | Pears
on 57 ,64 ,52 ,51 ,84 1 71 ,53 ,75 A6 ,54 ,54 ,54 ,59 ,63 ,60 ,50 ,51 ,782
Corre g~ 1 P 4 3 7o & 1~ 7o g o 7o g & 7o 7o 5 o

lation




Sig.

(2- 00 | 00 | 00 | 00 | 00 00 | 00 | 00|00 ]| 00| O001|O0]|O0]O00]O0O0TF{O00]| 00/ 000
tailed 00 00 02 02 00 00 01 00 06 01 01 01 00 00 00 03 02 0
)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Y1.
31 Pears
on A48 | 60 | 57 | 55 | ,70 | 71 1 68 | 71 Al | 66 | 67 | 57 | 64 | 60 | 56 | 69 | ,55 | ,808
Corre 0~ 7o 0~ 7o 3 7o 6 7o 6 g 1~ 9~ 0~ 1~ 5 o 9~ -
lation
Sig.
(2- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
tailed 05 00 01 01 00 00 00 00 16 00 00 00 00 00 01 00 01 0
)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Y1.
3.2 | Pears
on ,38 A8 A6 ,52 A6 ,53 ,68 1 ,53 ,67 45 ,66 49 ,52 ,68 ,54 71 ,54 ,730
Corre 1+ o 1~ 5 9~ P 6 P 7o 7o 1+ 9~ g & 3~ g 9~ o

lation




Sig.

(2- 00 | 00 [ 00 | 00 | 00 | 00 | 00 00| 00 | 00| 00| 00| 001} O00¢fO00]O00] 00/ 000
tailed 29 05 07 02 06 01 00 01 00 07 00 03 02 00 01 00 01 0
)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Y1.
3.3 Pears
on 50 | 64 | 44 | 43 | 65 | )75 | 71 | 53 1 36 | 63 | ,62 | 54 | 51 55 | 68 | ,57 | ,66 | ,770
Corre 7o 1+ 6 0 g 1= 7o 6 6 1+ 7o 7o 4 4 e 9+ 6 -
lation
Sig.
(2- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
tailed 03 00 09 13 00 00 00 01 36 00 00 01 02 01 00 00 00 0
)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Y1.
41 Pears
on 49 A0 ,56 ,50 ,55 A6 Al ,67 ,36 1 ,61 ,66 ,61 ,61 ,61 51 ,58 ,57 ,716
Corre 3 o 3 7o 7o 7o P 7o 6 5 3 3~ o 5 9~ 1+ 1+ o

lation




Sig.

(2- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,00
tailed 04 21 01 03 01 06 16 00 36 00 00 00 00 00 02 00 01 0
)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Y1. Pears
42 on ,54 Al 54 49 ,64 ,54 ,66 ,45 ,63 ,61 1 79 ,70 ,58 ,66 ,65 ,69 54 | 793
Corre 7o 8§ o o 1= g 5 7o 1 5 g 4 3o 5o 6 0 o -
lation
Sig.
(2- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,00
tailed 01 15 01 03 00 01 00 07 00 00 00 00 00 00 00 00 01 0
)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Y1. Pears
43 on ,39 0,3 ,46 ,52 57 ,54 ,67 ,66 ,62 ,66 79 1 ,59 ,61 ,75 ,61 ,61 54 | 773
Corre 5 12 e o 4 o 1+ 1 7 3 g 3 0 g 1+ g g -
lation
Sig.
(2- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,00
tailed 23 77 06 02 00 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 0
)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33




Pears

on 73 ,59 ,70 ,62 ,57 ,54 57 49 ,54 ,61 ,70 ,59 1 ,62 ,57 ,61 ,65 ,63 ,807
Corre g o g g g 7o 9 o 7o g 4 3 g 9~ 6 0" 0~ o
lation
Y1.
51 Sig.
(2- 0,0 00 | 00 0,0 00 | 00 0,0 00 | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,00
tailed 00 00 00 00 00 01 00 03 01 00 00 00 00 00 00 00 00 0
)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Pears
on 59 | A7 | 59 | 57 | 62 | 59 64 | 52 | 51 ,61 ,58 61 ,62 1 ,55 65 | 66 | 74 | ,793
Corre o 1+ 9~ 0~ 7 9~ 0~ 5 4 0~ 3 0~ 9~ 7o 1~ 5 g o
lation
Y1.
52 Sig.
(2- 0,0 00 | 00 0,0 00 | 00 0,0 00 | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,00
tailed 00 06 00 01 00 00 00 02 02 00 00 00 00 01 00 00 00 0
)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33




Y1.

53 Pears
on A8 ,51 ,57 ,64 ,61 ,63 ,60 ,68 ,55 ,61 ,66 ,75 57 ,55 1 71 ,76 ,63 ,820
Corre e g e e o 6" 1 6 4 e g g 9 7o 70 o g o
lation
Sig.
(2- 0,0 00 | 00 0,0 00 | 00 0,0 00 | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,00
tailed 05 02 01 00 00 00 00 00 01 00 00 00 00 01 00 00 00 0
)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Y1.
6_1 | Pears
on 59 | 58 52 | 57 | 62 | ,60 56 | 54 | 68 51 ,65 61 ,61 65 | 71 1 72 | 80 | ,827
Corre 3 o~ & o 9~ 7o 5= 3 4 g~ P 1+ & 1+ 7o 7 & o
lation
Sig.
(2- 0,0 00 | 00 0,0 00 | 00 0,0 00 | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,00
tailed 00 00 02 01 00 00 01 01 00 02 00 00 00 00 00 00 00 0
)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33




Y1. Pears
6.2 on ,50 ,55 ,59 ,59 ,57 ,50 ,69 71 ,57 ,58 ,69 ,61 ,65 ,66 76 72 1 ,70 | ,832
Corre o 5 4 o o 7 o 5 9 1+ o g 0 5o o 70 g -
lation
Sig.
(2- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 0,00
tailed 03 01 00 00 01 03 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0
)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
Y1. Pears
6_3 on 57 | 64 ,53 51 ,56 51 ,55 54 ,66 57 | 54 54 ,63 74 ,63 ,80 ,70 1 ,805
Corre 7ee 6 0 7ee g g 9 o 6 1+ o g 0 g g 6" g -
lation
Sig.
(2- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
tailed 00 00 02 02 01 02 01 01 00 01 01 01 00 00 00 00 00 0
)
N 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
TO Pears
TA on 76 ,75 78 76 79 78 ,80 73 77 71 ,79 77 ,80 ,79 ,82 ,82 ,83 ,80 1
L Corre o 9= 4 o o o g o~ o 6 3 3 7o 3 o 7o o 5w
lation
Sig.
(2- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
tailed 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00

)




‘ N

33

33

33

33

33 33 33 33 33 33 33 33 33

33

33

33

33

33

33

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Lampiran 10. Output Hasil Uji Data SPSS

UJI RELIABILITAS
Beban Kerja (X1)
Case Processing Summary
N %
Cases | Valid 33 100,0
Excludeda 0 0,0
Total 33 100,0
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
0,938 9

Disiplin Kerja (X2)

Case Processing Summary

N %
Cases | Valid 33 100,0
Excludeda 0 0,0
Total 33 100,0
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
0,969 15




Kinerja Karyawan (Y)

Case Processing Summary

N %
Cases | Valid 33 100,0
Excludeda 0 0,0
Total 33 100,0
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
0,963 18




UJI ASUMSI KLASIK
Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardize
d Residual

N 33
Normal Parametersab Mean ,0000000
Std. Deviation 5,03393552

Most Extreme Differences | Absolute 112
Positive ,068

Negative -,112

Test Statistic ,112
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200¢4

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.




Histogram
Dependont Vanable: Kinerja Karyawan

Regression Standardized Residusl

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
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Uji Multikolinearitas

Coefficients?
Unstandardized | Standardized Collinearity
Model Coefficients Coefficients t Sig. Statistics
B Std. Error Beta Tolerance VIF
1| (Constant) ,075 8,884 ,008| ,993
Beban 1,483 ,246 ,680 | 6,03 ,000 ,901 1,109
Kerja 0
Disiplin ,291 ,119 ,276 | 2,45 ,020 ,901 1,109
Kerja 0

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Uji Heteroskedastisitas

Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja Karyswan

Regression Standardized Predicted Value




Uji Autokorelasi

Model Summary?

Adjusted R | Std. Error of Durbin-
Model R R Square Square the Estimate Watson
1 ,810a ,656 ,633 5,19903 2,408

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Beban Kerja

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Koefisien Determinasi dan Koefisien Korelasi

Adjusted R
Model R R Square Square
1 ,8102 ,656 ,633
Regresi Linear Berganda
Coefficients?

Unstandardized Coefficients

Model B Std. Error

1 | (Constant) 0,075 8,884
Beban Kerja 1,483 0,246
Disiplin Kerja 0,291 0,119

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan




UJI HIPOTESIS

Uji-t (Parsial)

Coefficients?
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
1 (Constant) 0,075 8,884 0,008 | 0,993
Beban Kerja 1,483 0,246 0,680 6,030 | 0,000
Disiplin Kerja | 0,291 0,119 0,276 2,450 | 0,020
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Uji F (Simultan)
ANOVA:2
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 | Regression | 1548,619 2 774,309 | 28,646 | ,000b
Residual 810,896 30 27,030
Total 2359,515 32

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Beban Kerja




