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Lampiran 8 : Kuesioner Penelitian 

 

LEMBAR KUISIONER 

Kepada  

Yth. Bapak/Ibu 

Karyawan PT. Hikmah Jaya Putra. 

 

Dengan Hormat, 

 Sehubung dengan adanya penelitian ini dalam rangka 

penyusunan skripsi yang berjudul “Pengaruh Penerapan dan 

Keselamatan Kesehatan Kerja (K3), Kompensasi, Serta 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT.Hikmah Jaya 

Putra” dan disusun sebagai tugas akhir (skripsi) pada Progam 

Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas PGRI 

Adi Buana Surabaya. Saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk 

mengisi kuesioner yang terlampir berikut ini. kesediaan 

Bapak/Ibu pendapat-pendapat atas pertanyaan yang diajukan 

dalam kuesioner ini dan bukan untuk maksud evaluasi atau 

penilaian. Seluruh jawaban yang Bapak/Ibu berikan akan 

dirahasiakan.  

 Atas bantuanya dan partisipasi Bapak/Ibu saya 

sampaikan terima kasih.  

 

      Penulis  

 

 

 

     (Ayu Dyah Ramadhani ) 

 

 

 



 
 

 

 

 

DAFTAR PERTANYAAN PENELITIAN MENGENAI 

 

 PENGARUH PENERAPAN KESELAMATAN DAN 

KESEHATAN KERJA (K3), KOMPENSASI, SERTA 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PT. HIKMAH JAYA PUTRA. 

 

A. DENTITAS PENELITI 

Nama  : Ayu Dyah Ramadhani 

Status  : Mahasiswa Progam Studi Manajemen  

     Universitas PGRI Adibuana Surabaya 

Nim  : 191500039 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Nama  : …………………………………….. 

Usia   : …………………………………….. 

Bidang  : …………………………………….. 

Masa Kerja   : …………………………………….. 

Jenis Kelamin : 1. Pria  2. Wanita 

Tingkat Pendidikan  

 

 

B. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Tulislah data indentitas pada poin 2 atau B secara lengkap. 

2. Kepada Bapak/Ibu/Sdr/I diharapkan untuk menjawab 

seluruh pertanyaan dengan jujur dan sebenarnya, dengan 

cara memberi tanda cheklist (√) pada setiap kolom 

jawaban. 

3. Mohon diisi dengan rapi dan jelas untuk menghindari 

kesalahan dan mohon agar semua kolom pertanyaan 

dapat diisi, tidak ada yang terlewatkan. 

1. SMP 

3. Diploma 

  2. SMU/SMA 

  4. Sarjana 



 
 

 

 

C. DAFTAR PERTANYAAN 

 

1 
Perusahaan memberikan saya 

jaminan Kesehatan.            

2 
Saya ikut sertakan progam jaminan           

kesehatan (Ansuransi Jiwa dll) 

3 

Saya senang karena perusahaan 

menanggung biaya pengobatan saya 

sampai sembuh. 

     

 Pelayanan Kesehatan      

4 

Perusahaan memberikan layanan 

Kesehatan dilingkungan peusahaan 

kepada saya. 

     

5 
Ada pemeriksaan kesehatan secara 

rutin terhadap semua karyawan . 
     

6 
Saya merasa P3K perusahaan 

sangatlah lengkap. 
     

VARIABEL KESELAMATAN KESEHATAN KERJA (X1) 

Pernyataan  
Jawaban  

SS S KS TR STS 

     Pembiayaan Kesehatan 



 
 

 

 

 

 

Perlengkapan  

7 

Dalam pekerja disediakan alat  

Keamanan seperti helm, sepatu boots           

sarung tangan  dll.           

8 
Setiap di bagian instansi  menggunakan 

safety/pelindung bekerja.            

9 

Saya mendapatkan alat pelindung diri  

(apd) untuk kepentingan kesehatan dan 

keselamatan pekerja.  

     

Tempat Penyimpanan Barang            

10 
Penataan barang dan ruangan  

          menimbulkan rasa nyaman saat bekerja. 

11 

Pelayanan yang berbahaya di beri tanda 

dengan sangat jelas dan mudah 

dimengerti.           

12 

Saya merasa tempat penyimpanan 

barang yang luas memudahkan saya 

dalam bekerja. 

     

Wewenang Pekerjaan            

13 
Atasan memberi kepercayaan akan  

          kemampuan saya.  

14 

Saya di beri wewenang yang besar 

untuk mengambil keputusan dalam 

melaksanakan tugas. 

     

15 

Saya dapat bekerja sama dengan 

karyawan lainnya dalam 

menyelesaikan tugas dan tanggung 

jawab yang diberikan.           



 
 

 

 

 

Kelalaian            

16 
Cedera dalam bekerja bagian instansi  

          mendapat pertolongan pertama. 

17 
Kecelakaan kerja disebabkan karena 
tidak menjalani SOP yang sudah 
ditetapkan perusahaan.           

18 

Saya melakukan upaya pencegahan 
kecelakaan kerja karena anda sadar 

akan pentingnya keselamatan kerja. 
     

VARIABEL KOMPENSASI (X2) 

N0 Pernyataan  
Jawaban  

SS S KS TS STS 

Gaji  

1 
Gaji  yang saya terima sesuai dengan  

UU Ketenagakerjaan.           

2 

Perusahaan memiliki sistem 

perhitungan gaji berdasarkan tingkat 

pendidikan dan posisi jabatan pada 

perusahaan.       

3 
Saya merasa, bahwa kinerja terpacu 

dengan gaji yang saya terima. 

          

Insentif  

4 

Perusahaan saya memberi insentif jika 

mampu mencapai kinerja yang 

diharapkan.            

5 

Saya merasa mampu untuk meraih 

insentif sesuai dengan target pribadi 

saya. 

     

6 
Pemberian insentif yang diberikan 

instansi cukup adil.           



 
 

 

Bonus   

7 

Bonus yang diberikan perusahaan 

kepada saya dapat meningkatkan 

Kinerja saya.           

8 
Prestasi kerja saya dihargai dengan 

bonus tahunan.      

9 
Bonus yang saya terima sesuai posisi 

saya diperusahaan.            
Upah            

10 
Upah yang saya terima sesuai dengan 

lamanya bekerja.            

11 
Upah yang saya terima sesuai dengan 

jabatan sekarang. 
           

12 
Upah yang saya terima sesuai dengan 

tingkat pendidikan. 
     

Premi            

13 

Premi yang dibayar untuk memberikan 

rasa nyaman kepada saya dan 

keluarga.            

14 
Premi asuransi memberikan manfaat 

jaminan hari tua kepada saya.      

15 
Perusahaan yang menanggung premi 

dari asuransi yang diberikan.            
Asuransi            

16 
Asuransi kesehatan diberikan sesuai 

dengan peraturan yang berlaku.                     

17 
Saya merasa aman dengan adanya 

asuransi yang diberikan.           

18 

Asuransi kesehatan memberikan 

kepastian akan masa depan kesehatan 

saya.      



 
 

 

 

VARIABEL LINGKUNGAN KERJA  (X3) 

N0 Pernyataan  
Jawaban  

SS S KS TS STS 

Pencahayaan  

1 

Pencahayaan di tempat kerja cukup 

baik dan tidak menyilaukan, sehingga 

membantu saya dalam melakukan 

pekerjaan.           

2 

Terdapat penerangan cadangan 

ditempat saya bekerja saat terjadi 

pemadaman listrik. 

          

 

3 

Tempat kerja saya memiliki 

pencahayaan yang baik dan tidak 

membutuhkan bantuan pencahayaan 

pada siang hari. 

     

Warna  

4 
Warna ruangan tempat kerja sudah baik 

dan tidak menganggu pekerjaan saya. 
           

5 

Warna dinding pada ruangan kerja saya 

sangat mendukung keadaan pikiran 

saya untuk kerja.            

6 
Warna cat diruangan saya bekerja 

cukup baik dan tidak membosankan. 
     



 
 

 

 

 

 

 

 

Udara  

7 

Suhu udara di lingkup kerja 

memberikan kenyamanan pada saya 

selama berkerja            

8 

Perusahaan saat ini menyediakan 

ventilasi dan AC di tempat bekerja 

sehingga oksigen tetap terjaga      

9 

Saya senang karena ventilasi membuat 

siklus udara di dalam ruangan menjadi 

sejuk 
           

Suara            

10 
Lingkungan kerja karyawan tenang dan 

bebas dari suara bising.            

11 
Saya dapat berkonsentrasi dengan baik 

karena jauh dari kebisingan             

12 

Suara bising di tempat kerja 

mempengaruhi konsentrasi saat 

bekerja.           



 
 

 

 

 

 

 

VARIABEL KINERJA KARYAWAN   (Y) 

N0 Pernyataan  
Jawaban  

SS S KS TS STS 

Kuanlitas hasil kerja  

1 

Kualitas kerja saya sudah memenuhi 

standar yang telah ditetapkan 

perusahaan           

2 
Saya selalu berusaha untuk 

meningkatkan kualitas kinerja saya 

          

 

3 
Saya memiliki kualitas kerja yang baik 

untuk memajukan perusahaan.  
     

Efesiensi dalam melaksanakan tugas 

4 
Saya mengerjakan tugas yang sesuai 

dengan kemampuan saya            

5 
Saya mempunyai banyak pengetahuan 

berkaitan dengan pekerjaan saya.      

6 
Saya menguasai bidang pekerjaan yang 

saya kerjakan saat ini.            

Disiplin kerja  

7 

Saya selalu menggunakan waktu 

dengan sebaik mungkin agar pekerjaan 

saya selesai tepat waktu           

           

8 

Saya mampu menggunakan peralatan 

kerja dengan baik sesuai setandar yang 

diberikan perusahaan      

9 
Saya tidak pernah absen dari pekerjaan 

saya tanpa alasan            



 
 

 

 

 

 

Inisiatif            

10 
Saya berinisiatif untuk membantu 

rekan kerja.            

11 
Saya mengantisipasi masalah yang 

mungkin terjadi 
           

12 

Saya menunjukkan kesediaan 

melakukan pekerjaan tanpa diperintah 

oleh atasan 

     

Ketelitian             

13 
Saya mengerjakan suatu pekerjaan 

dengan teliti.            

14 
Saya mempu meminimalkan kesalahan 

dalam menyelesaikan pekerjaan 
     

15 

Saya  berhati-hati dalam bekerja 

untuk meminimalisir kesalahan 

dalam hasil kerja 
            

Kepemimpinan             

16 

Pimpinan ditempat saya bekerja 

senantiasa memberikan target yang 

realistis (masuk akal) dalam suatu 

pekerjaan            

17 

Pemimpin ditempat saya bekerja selalu 

memperhatikan lingkungan dan kinerja 

karyawan.           

18 

Pemimpin ditempat saya bekerja 

mampu mengajak anggotanya untuk 

bekerja dalam tim yang solid dan 

harmonis.      



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kejujuran             

19 

Dalam bekerja saya selalu memiliki 

kejujuran terhadap diri sendiri, teman 

dan pimpinan.            

20 

Tingkat kejujuran saya dalam 

melaksanakan setiap tugas yang 

diberikan.           

21 
Saya sungguh-sungguh dalam 

melakukan pekerjaan      

Kreativitas             

22 
Saya selalu mencari tahu terhadap hal-

hal baru yang belum diketahui.            

23 

Keterampilan yang saya miliki dapat 

menyelesaikan pekerjaan yang menjadi 

tugas pokok karyawan di perusahaan            

24 

Saya memiliki kreativitas yang sesuai 

dengan standar yang ditetapkan 

perusahaan.           



 
 

 

Lampiran 9 : Tabulasi Data 

 

No 
JENIS 

KELAMIN USIA PENDIDIKAN 
MASA 
KERJA 

1 Laki-Laki 46 Sarjana >4 Tahun 

2 Laki-Laki 30 Sarjana >4 Tahun 

3 Laki-Laki 46 Diploma >4 Tahun 

4 Laki-Laki 46 Sarjana >4 Tahun 

5 Laki-Laki 47 Sarjana >4 Tahun 

6 Laki-Laki 30 Diploma >4 Tahun 

7 Laki-Laki 45 Sarjana >4 Tahun 

8 Laki-Laki 48 Diploma >4 Tahun 

9 Laki-Laki 30 Sarjana >4 Tahun 

10 Laki-Laki 40 Sarjana >4 Tahun 

11 Laki-Laki 34 Diploma >4 Tahun 

12 Laki-Laki 30 Sarjana 3-4 Tahun 

13 Laki-Laki 35 Sarjana 3-4 Tahun 

14 Laki-Laki 49 Sarjana >4 Tahun 

15 Laki-Laki 30 Diploma 3-4 Tahun 

16 Laki-Laki 48 Diploma >4 Tahun 

17 Laki-Laki 46 Diploma 3-4 Tahun 

18 Laki-Laki 46 Diploma >4 Tahun 

19 Laki-Laki 45 Diploma 3-4 Tahun 

20 Laki-Laki 48 Diploma >4 Tahun 

21 Laki-Laki 34 Diploma 3-4 Tahun 

22 Laki-Laki 46 Diploma >4  Tahun 

23 Laki-Laki 34 Diploma 3-4 Tahun 

24 Laki-Laki 49 Sarjana 3-4 Tahun 

25 Laki-Laki 48 Sarjana >4 tahun  

26 Laki-Laki 33 Sarjana 3-4 tahun  



 
 

 

27 Laki-Laki 49 Sarjana >4 tahun  

28 Laki-Laki 34 Diploma 3-4 tahun  

29 Laki-Laki 30 Diploma 3-4 tahun  

30 Laki-Laki 36 Sarjana 3-4 tahun  

31 Laki-Laki 35 Diploma 1-2 Tahun 

32 Laki-Laki 33 Sarjana 1-2 Tahun 

33 Laki-Laki 30 Diploma 1-2 Tahun 

34 Laki-Laki 48 Sarjana 3-4 Tahun 

35 Laki-Laki 34 Sarjana 3-4 Tahun 

36 Laki-Laki 30 Diploma 3-4 Tahun 

37 Laki-Laki 48 Sarjana 3-4 Tahun 

38 Laki-Laki 34 Sarjana 3-4 Tahun 

39 Laki-Laki 48 Sarjana 3-4 Tahun 

40 Laki-Laki 30 Diploma 1-2 Tahun 

41 Laki-Laki 48 Sarjana 1-2 Tahun 

42 Laki-Laki 47 Sarjana 1-2 Tahun 

43 Laki-Laki 49 Sarjana >4 Tahun 

44 Laki-Laki 30 Sarjana >4 Tahun 

45 Laki-Laki 45 Sarjana >4 Tahun 

46 Laki-Laki 35 Sarjana >4 Tahun 

47 Laki-Laki 45 Sarjana 3-4 Tahun 

48 Laki-Laki 38 Diploma >4 Tahun 

49 Laki-Laki 40 Sarjana 3-4 Tahun 

50 Laki-Laki 38 Sarjana >4 Tahun  

51 Laki-Laki 35 Diploma >4 Tahun  

52 Laki-Laki 34 Diploma >4 Tahun  

53 Laki-Laki 49 Sarjana 3-4 Tahun  

54 Laki-Laki 37 Diploma 3-4 Tahun  

55 Laki-Laki 39 Sarjana 3-4 Tahun  

56 Laki-Laki 30 Diploma 3-4 Tahun  



 
 

 

57 Laki-Laki 46 Sarjana >4 Tahun 

58 Laki-Laki 47 Sarjana >4 Tahun 

59 Laki-Laki 30 Diploma >4 Tahun 

60 Laki-Laki 47 Sarjana >4 Tahun 
 

 



 
 

 

 
 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 



 

Lampiran 10 : Output SPSS 

 

UJI VALIDASI  

VARIABEL KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

VARIABEL KOMPENSASI  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

VARIABEL LINGKUNGAN KERJA  

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

VARIABEL KINERJA KARYAWAN  

 
 

 

 

 

 



 
 

 

UJI RELIABILITAS  

a. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)  

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.815 18 

 

b. Kompensasi 

 

 

 

 

 

 

 

c. Lingkungan Kerja 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.895 12 

 

d. Kinerja Karyawan 

 

 
 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.763 18 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.739 25 



 
 

 

UJI NORMALITAS 

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo  
samples with starting seed 334431365. 

 
UJI MULTIKOLINEARITAS 

 



UJI AUTOKORELASI  

 

 
 

UJI HETEROSKEDASTISITAS  

 
 

ANALISIS REGRESI LINIER BERGANDA  

 

 



 
 

 

UJI T 

 
 

UJI F  

 


