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Lampiran 5 Kuesioner Penelitian 

LEMBAR KUESIONER PENELITIAN 

 

Dengan rangka penyelesaian skripsi. Saya Ahmad 

Amirul Khakim mahasiswa Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Angkatan 2019 Universitas 

PGRI Adi Buana Surabaya. Dalam rangka mengajukan 

kuesioner untuk kepentingan penyusunan skripsi dengan 

penelitian berjudul “Pengaruh Beban Kerja dan 

Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Komitmen 

Organisasi Bagian Produksi PT. Surya Plastindo 

Gresik”. Informasi yang Bapak/Ibu berikan merupakan 

bantuan yang bernilai bagi sanya dalam menyelesaikan 

skripsi ini.  

Dalam menjawab kuesioner, dimohon kepada 

Bapak/Ibu untuk memberikan jawaban sejujurnya dan sesuai 

dengan keadaan sebenarnya. Kuesioner ini hanya 

dipergunakan untuk kepentingan akademis, bersifat rahasia, 

terbatas dan tidak dipublikasi. Atas kesediaan dan waktunya 

saya sampaikan terima kasih.  

Isilah identitas dengan tanda silang (√) sesuai dengan 

identitas anda pada kolom yang telah disediakan. 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

1. Usia  : (   ) <21 Tahun 

     (   ) 21 - 29 Tahun 

     (   ) 30 – 39 Tahun 

     (   ) 40 – 49 Tahun 

                (   ) 50 – 60 Tahun 
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2. Jenis Kelamin : (   ) Perempuan   

                                    (   ) Laki- laki 

3. Lama bekerja  : (   ) 1-5 Tahun      

  (   )11-15Tahun  

  (   ) >20 Tahun 

  (   ) 6-10 Tahun    

  (   ) 16-20 Tahun 

4. Pendidikan terakhir  : (   ) SMP              

                          (   ) SMA       

                 (   ) Diploma        

                          (   ) Sarjana (S1)      

                          (   ) Lainnya 

B. PETUNJUK PENGISIAN  

1. Jawablah pernyataan sesuai dengan keadaan 

yang anda alami, tidak ada jawaban benar 

atau salah. 

2. Bacalah terlebih dahulu pernyataan ini 

dengan cermat sebelum anda memulai untuk 

menjawabnya.  

3. Pilihlah salah satu jawaban yang tersedia 

dengan memberi tanda (√) pada salah satu 

jawaban yang anda anggap paling benar. 

Berilah tanda (√) pada kolom yang paling 

sesuai dengan pilihan anda. 

4. Setiap responden diharapkan memilih hanya 

1 jawaban. 

C. KETERANGAN SKOR PENELITIAN  

1. (SS) : Sangat Setuju  
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2. (S) : Setuju  

3. (RR) : Ragu-Ragu  

4. (TS) : Tidak Setuju  

5. (STS) : Sangat Tidak Setuju 
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1. Beban Kerja (X1) 

No INDIKATOR PERNYATAAN SS S RR TS STS 

1 Kondisi 

Pekerjaan 

1. Kondisi 

pekerjaan pada 

perusahaan ini 

sesuai dengan 

ketentuan 

yang telah di 

tetapkan. 

     

2. Saya 

ditempatkan 

sesuai dengan 

keahlian saya. 

     

2 Penggunaan 

Waktu Kerja   

1. Saya mampu 

menggunakan 

waktu bekerja 

saya di 

perusahaan 

dengan baik 

dan maksimal. 

     

2. Saya mampu 

menyelesaikan 

pekerjaan 

sesuai waktu 

yang telah 

ditentukan. 

     

3 Target yang 

Harus 

Tercapai 

1. Target 

pekerjaan 

yang diberikan 

oleh pihak 

perusahaan 

sesuai dengan 
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kemampuan 

karyawan. 

2. Saya mampu 

menyelesaikan 

pekerjaan 

sesuai target 

dengan tepat 

waktu. 

     

 

2. Lingkungan Kerja Non Fisik (X2) 

No INDIKATOR PERNYATAAN SS S RR TS STS 

1 Pengawasan 1. Pengawasan 

yang 

dilakukan 

secara 

kontinyu 

dengan 

menggunakan 

sistem 

pengawasan 

yang ketat. 

     

2. Ada rasa aman 

dari para 

karyawan, 

baik di dalam 

maupun di luar 

perusahaan 

     

2 Suasana 

Kerja   

1. Suasana kerja 

yang dapat 

memberikan 
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dorongan 

semangat kerja 

yang tinggi. 

2. Suasana 

kekeluargaan 

dalam bekerja 

membuat saya 

lebih betah 

dalam bekerja 

     

3 Sistem 

Pemberian 

Imbalan 

1. Sistem 

pemberian 

imbalan (baik 

gaji maupun 

perangsang 

lain) yang 

menarik. 

     

2. Saya merasa 

bersemangat 

dalam bekerja 

dengan 

insentif 

(penghargaan) 

yang diberikan 

perusahaan. 

     

4 Perlakuan 

dengan Baik 

dan Objektif 

1. Hubungan 

berlangsung 

secara serasi, 

lebih bersifat 

informal, 

penuh 

kekeluargaan. 
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2. Para karyawan 

mendapat 

perlakuan 

secara adil 

objektif. 

     

 

3. Komitmen Organisasi (Y1) 

No INDIKATOR PERNYATAAN SS S RR TS STS 

1 Komitmen 

Afektif 

1. Saya akan 

merasa 

masalah yang 

terjadi 

diperusahaan 

menjadi 

permasalahan 

saya juga. 

     

2. Saya akan 

merasa sangat 

bahagia 

menghabiskan 

sisa karir saya 

di perusahaan 

ini. 

     

2 Komitmen 

Berkelanjutan   

1. Akan terlalu 

merugikan 

bagi saya 

untuk 

meninggalkan 

perusahaan ini. 
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2. Sulit 

mendapatkan 

pekerjaan 

dengan 

penghasilan 

yang bagus 

seperti 

pekerjaan 

yang sekarang. 

     

3 Komitmen 

Normatif 

1. Saya merasa 

perusahaan ini 

telah banyak 

berjasa bagi 

hidup saya.   

     

2. Perusahaan ini 

layak 

mendapatkan 

kesetiaan dari 

saya. 
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Lampiran 6 Tabulasi Data Jawaban Responden 

1. Variabel Beban Kerja (X1) 

Resp 

VARIABEL BEBAN KERJA  
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 TOTAL 

Resp_1 3 4 4 4 4 3 22 

Resp_2 5 4 4 4 5 5 27 

Resp_3 3 4 3 4 4 3 21 

Resp_4 3 4 4 3 4 4 22 

Resp_5 4 3 4 4 3 4 22 

Resp_6 4 5 5 4 5 5 28 

Resp_7 4 5 4 5 5 4 27 

Resp_8 4 5 5 4 5 4 27 

Resp_9 4 4 5 4 5 4 26 

Resp_10 4 4 5 5 4 5 27 

Resp_11 4 4 3 4 4 4 23 

Resp_12 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_13 4 4 4 5 4 5 26 

Resp_14 5 4 5 4 4 5 27 

Resp_15 5 5 5 4 4 4 27 

Resp_16 5 5 5 4 5 5 29 

Resp_17 4 5 4 4 5 4 26 

Resp_18 5 4 5 5 5 5 29 

Resp_19 5 5 4 4 5 5 28 

Resp_20 4 5 4 4 5 4 26 

Resp_21 4 5 4 5 5 5 28 

Resp_22 4 4 5 5 4 5 27 

Resp_23 4 4 5 5 4 5 27 

Resp_24 4 5 4 5 4 5 27 
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Resp_25 4 4 3 3 4 3 21 

Resp_26 5 4 5 4 5 4 27 

Resp_27 5 4 5 4 4 4 26 

Resp_28 5 4 5 5 5 5 29 

Resp_29 4 5 4 4 5 4 26 

Resp_30 5 4 5 4 4 4 26 

Resp_31 4 5 4 5 5 4 27 

Resp_32 5 5 5 4 5 4 28 

Resp_33 5 5 4 4 5 5 28 

Resp_34 4 5 5 5 4 4 27 

Resp_35 5 4 5 4 5 4 27 

Resp_36 4 5 4 5 5 5 28 

Resp_37 4 5 5 5 4 5 28 

Resp_38 5 4 5 5 4 5 28 

Resp_39 4 5 4 4 4 4 25 

Resp_40 4 5 4 4 4 4 25 

Resp_41 5 4 5 5 4 5 28 

Resp_42 5 5 5 5 5 4 29 

Resp_43 5 4 5 4 5 4 27 

Resp_44 5 5 5 5 4 4 28 

Resp_45 4 4 3 3 3 3 20 

Resp_46 5 4 5 4 5 4 27 

Resp_47 4 4 5 5 4 5 27 

Resp_48 4 3 4 4 4 4 23 

Resp_49 4 5 5 5 4 5 28 

Resp_50 2 2 2 2 2 2 12 

Resp_51 3 2 3 2 3 2 15 

Resp_52 4 3 4 4 3 4 22 

Resp_53 5 4 5 4 5 4 27 
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Resp_54 4 3 3 4 3 4 21 

Resp_55 4 4 3 4 3 4 22 

Resp_56 5 4 5 5 5 5 29 

Resp_57 4 4 3 3 3 3 20 

Resp_58 4 3 3 4 4 4 22 

Resp_59 5 4 5 4 5 4 27 

Resp_60 4 4 5 5 5 5 28 

Resp_61 5 4 5 4 5 4 27 

Resp_62 4 5 4 5 5 5 28 

Resp_63 4 5 5 5 4 5 28 

Resp_64 5 5 4 4 5 4 27 

Resp_65 4 5 4 5 4 5 27 

Resp_66 2 2 2 3 2 3 14 
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2. Variabel Lingkungan Kerja Non Fisik (X2) 

Resp 

VARIABEL LINGKUNGAN KERJA NON FISIK  

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 TOTAL 

Resp_1 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

Resp_2 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

Resp_3 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

Resp_4 5 5 4 4 5 5 5 5 38 

Resp_5 4 3 2 2 2 2 1 1 17 

Resp_6 4 4 4 5 5 5 4 5 36 

Resp_7 5 5 5 5 4 4 5 5 38 

Resp_8 5 4 5 4 5 4 5 5 37 

Resp_9 4 4 4 4 5 5 5 4 35 

Resp_10 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

Resp_11 1 1 1 1 1 1 1 1 8 

Resp_12 1 1 1 1 1 1 1 1 8 

Resp_13 1 1 1 1 1 1 1 1 8 

Resp_14 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

Resp_15 5 5 4 4 5 5 5 5 38 

Resp_16 4 5 4 5 4 5 4 4 35 

Resp_17 4 5 4 5 4 4 4 5 35 

Resp_18 4 4 5 4 5 4 4 5 35 

Resp_19 5 5 4 4 5 5 5 5 38 

Resp_20 4 5 4 4 4 5 4 4 34 

Resp_21 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

Resp_22 5 5 4 5 5 5 4 5 38 

Resp_23 4 4 5 4 4 4 5 4 34 

Resp_24 4 3 4 3 4 3 4 3 28 

Resp_25 4 3 4 3 4 3 4 3 28 
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Resp_26 5 5 4 5 5 5 4 5 38 

Resp_27 5 5 4 5 5 5 4 5 38 

Resp_28 3 3 4 4 4 3 4 3 28 

Resp_29 5 5 5 4 5 5 4 5 38 

Resp_30 5 5 5 5 5 4 5 5 39 

Resp_31 5 5 4 5 4 4 5 5 37 

Resp_32 5 4 4 5 5 4 5 5 37 

Resp_33 4 4 4 5 4 4 5 4 34 

Resp_34 4 5 4 5 5 4 5 4 36 

Resp_35 4 4 3 3 4 4 4 3 29 

Resp_36 4 4 5 4 4 5 4 4 34 

Resp_37 5 5 4 4 5 5 4 4 36 

Resp_38 4 4 5 5 4 4 5 5 36 

Resp_39 5 5 4 4 5 5 4 4 36 

Resp_40 5 5 4 5 5 5 4 5 38 

Resp_41 5 4 4 4 5 4 4 4 34 

Resp_42 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

Resp_43 4 4 3 4 4 4 3 4 30 

Resp_44 4 4 3 4 4 4 3 4 30 

Resp_45 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

Resp_46 4 5 5 5 4 5 5 5 38 

Resp_47 5 5 4 4 5 5 4 4 36 

Resp_48 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

Resp_49 1 2 1 2 1 2 1 2 12 

Resp_50 2 3 2 2 2 2 3 2 18 

Resp_51 2 2 3 2 3 2 2 2 18 

Resp_52 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

Resp_53 5 4 5 4 5 4 5 4 36 

Resp_54 5 5 4 5 5 5 4 5 38 
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Resp_55 3 3 4 3 3 3 4 3 26 

Resp_56 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

Resp_57 2 2 2 2 2 2 2 2 16 

Resp_58 4 5 5 5 4 5 5 5 38 

Resp_59 4 5 5 4 4 5 5 4 36 

Resp_60 5 5 4 5 5 5 4 5 38 

Resp_61 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

Resp_62 4 4 5 4 4 4 5 4 34 

Resp_63 4 5 4 4 4 5 4 4 34 

Resp_64 5 5 4 5 5 5 4 5 38 

Resp_65 5 5 4 5 5 5 4 5 38 

Resp_66 5 5 5 5 5 5 5 5 40 
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3. Variabel Komitmen Organisasi (Y) 

Resp 

VARIABEL KOMITMEN ORGANISASI  

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 TOTAL 

Resp_1 2 2 2 2 2 3 13 

Resp_2 3 3 3 3 3 3 18 

Resp_3 4 3 4 3 3 4 21 

Resp_4 4 3 4 4 3 5 23 

Resp_5 3 4 4 4 4 5 24 

Resp_6 4 4 5 5 4 5 27 

Resp_7 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_8 4 5 5 5 5 5 29 

Resp_9 5 4 4 5 4 5 27 

Resp_10 3 4 3 3 4 4 21 

Resp_11 4 2 2 2 2 2 14 

Resp_12 2 2 2 2 2 2 12 

Resp_13 2 2 2 2 5 4 17 

Resp_14 4 5 4 4 5 4 26 

Resp_15 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_16 4 5 4 4 4 4 25 

Resp_17 4 4 5 4 4 5 26 

Resp_18 4 4 5 4 5 4 26 

Resp_19 5 5 4 5 4 5 28 

Resp_20 5 5 4 5 5 5 29 

Resp_21 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_22 4 5 5 4 4 5 27 

Resp_23 4 4 5 4 4 4 25 

Resp_24 5 5 4 5 5 5 29 

Resp_25 4 4 4 4 4 4 24 
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Resp_26 4 3 4 4 4 3 22 

Resp_27 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_28 5 4 4 5 5 4 27 

Resp_29 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_30 4 5 5 4 5 4 27 

Resp_31 4 4 5 4 5 5 27 

Resp_32 4 5 4 4 4 5 26 

Resp_33 5 4 5 5 5 4 28 

Resp_34 4 4 5 4 5 4 26 

Resp_35 4 5 4 4 4 5 26 

Resp_36 4 4 5 4 5 4 26 

Resp_37 4 4 5 4 5 4 26 

Resp_38 5 4 5 5 5 4 28 

Resp_39 5 4 5 5 5 5 29 

Resp_40 4 5 4 4 4 4 25 

Resp_41 4 5 4 4 5 4 26 

Resp_42 5 5 4 5 5 5 29 

Resp_43 3 4 4 3 5 4 23 

Resp_44 4 4 5 4 4 4 25 

Resp_45 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_46 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_47 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_48 3 2 3 3 3 2 16 

Resp_49 4 4 4 4 4 4 24 

Resp_50 2 2 2 3 2 2 13 

Resp_51 2 3 2 3 2 2 14 

Resp_52 5 4 4 5 5 4 27 

Resp_53 4 4 4 4 4 5 25 

Resp_54 4 4 5 4 5 5 27 
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Resp_55 3 4 4 3 3 4 21 

Resp_56 5 5 4 5 5 5 29 

Resp_57 2 2 3 2 3 3 15 

Resp_58 4 3 3 4 3 4 21 

Resp_59 4 4 5 4 5 4 26 

Resp_60 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_61 4 4 3 4 4 4 23 

Resp_62 4 4 4 4 5 4 25 

Resp_63 5 5 4 5 5 5 29 

Resp_64 5 5 5 5 5 5 30 

Resp_65 5 4 5 5 5 4 28 

Resp_66 5 4 4 5 5 4 27 
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Lampiran 7 Output Data SPSS 

LAMPIRAN FREKUENSI JAWABAN RESPONDEN 
 

a. Variabel  Beban Kerja 

X.1.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 2 3.0 3.0 3.0 

3.00 4 6.1 6.1 9.1 

4.00 35 53.0 53.0 62.1 

5.00 25 37.9 37.9 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

X.1.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 3 4.5 4.5 4.5 

3.00 5 7.6 7.6 12.1 

4.00 31 47.0 47.0 59.1 

5.00 27 40.9 40.9 100.0 

Total 66 100.0 100.0  
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X.1.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 2 3.0 3.0 3.0 

3.00 9 13.6 13.6 16.7 

4.00 22 33.3 33.3 50.0 

5.00 33 50.0 50.0 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

X.1.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 2 3.0 3.0 3.0 

3.00 5 7.6 7.6 10.6 

4.00 34 51.5 51.5 62.1 

5.00 25 37.9 37.9 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

X.1.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 2 3.0 3.0 3.0 

3.00 7 10.6 10.6 13.6 

4.00 27 40.9 40.9 54.5 

5.00 30 45.5 45.5 100.0 

Total 66 100.0 100.0  
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b. Variabel Lingkungan Kerja Non Fisik 

X.2.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 1 1.5 1.5 1.5 

2.00 3 4.5 4.5 6.1 

3.00 8 12.1 12.1 18.2 

4.00 29 43.9 43.9 62.1 

5.00 25 37.9 37.9 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 3 4.5 4.5 4.5 

3.00 10 15.2 15.2 19.7 

4.00 25 37.9 37.9 57.6 

5.00 28 42.4 42.4 100.0 

X.1.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 2 3.0 3.0 3.0 

3.00 6 9.1 9.1 12.1 

4.00 32 48.5 48.5 60.6 

5.00 26 39.4 39.4 100.0 

Total 66 100.0 100.0  
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Total 66 100.0 100.0  

 

X.2.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 4 6.1 6.1 6.1 

3.00 10 15.2 15.2 21.2 

4.00 27 40.9 40.9 62.1 

5.00 25 37.9 37.9 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 
 
 
 
 
 

X.2.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 1 1.5 1.5 1.5 

2.00 2 3.0 3.0 4.5 

3.00 10 15.2 15.2 19.7 

4.00 34 51.5 51.5 71.2 

5.00 19 28.8 28.8 100.0 

Total 66 100.0 100.0  
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X.2.5 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1.00 1 1.5 1.5 1.5 

2.00 2 3.0 3.0 4.5 

3.00 7 10.6 10.6 15.2 

4.00 30 45.5 45.5 60.6 

5.00 26 39.4 39.4 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

X.2.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 4 6.1 6.1 6.1 

3.00 9 13.6 13.6 19.7 

4.00 28 42.4 42.4 62.1 

5.00 25 37.9 37.9 100.0 

Total 66 100.0 100.0  
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X.2.7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 1 1.5 1.5 1.5 

2.00 2 3.0 3.0 4.5 

3.00 9 13.6 13.6 18.2 

4.00 31 47.0 47.0 65.2 

5.00 23 34.8 34.8 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

 

X.2.8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 4 6.1 6.1 6.1 

3.00 10 15.2 15.2 21.2 

4.00 26 39.4 39.4 60.6 

5.00 26 39.4 39.4 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

 

 

 

c. Variabel Komitmen Organisasi 
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Y.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 3 4.5 4.5 4.5 

3.00 5 7.6 7.6 12.1 

4.00 37 56.1 56.1 68.2 

5.00 21 31.8 31.8 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

 

Y.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 3 4.5 4.5 4.5 

3.00 5 7.6 7.6 12.1 

4.00 38 57.6 57.6 69.7 

5.00 20 30.3 30.3 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

Y.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 2 3.0 3.0 3.0 

3.00 6 9.1 9.1 12.1 

4.00 33 50.0 50.0 62.1 

5.00 25 37.9 37.9 100.0 
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Total 66 100.0 100.0  

 

 

 

Y.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 2 3.0 3.0 3.0 

3.00 7 10.6 10.6 13.6 

4.00 28 42.4 42.4 56.1 

5.00 29 43.9 43.9 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

 

 

Y.6 

Y.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 1 1.5 1.5 1.5 

3.00 8 12.1 12.1 13.6 

4.00 36 54.5 54.5 68.2 

5.00 21 31.8 31.8 100.0 

Total 66 100.0 100.0  
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 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 3 4.5 4.5 4.5 

3.00 2 3.0 3.0 7.6 

4.00 40 60.6 60.6 68.2 

5.00 21 31.8 31.8 100.0 

Total 66 100.0 100.0  
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LAMPIRAN UJI VALIDITAS 

a. Beban Kerja 
 

Correlations 

 X.1.1 X.1.2 X.1.3 X.1.4 X.1.5 X.1.6 

BEBAN 

KERJA 

X.1.1 Pearson 

Correlation 

1 .411** .683** .386** .616** .492** .752** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.001 .000 .001 .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

X.1.2 Pearson 

Correlation 

.411** 1 .456** .544** .638** .502** .751** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 
 

.000 .000 .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

X.1.3 Pearson 

Correlation 

.683** .456** 1 .598** .606** .606** .836** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

X.1.4 Pearson 

Correlation 

.386** .544** .598** 1 .446** .801** .791** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .000 .000 
 

.000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

X.1.5 Pearson 

Correlation 

.616** .638** .606** .446** 1 .487** .802** 
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Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

X.1.6 Pearson 

Correlation 

.492** .502** .606** .801** .487** 1 .815** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

BEBAN 

KERJA 

Pearson 

Correlation 

.752** .751** .836** .791** .802** .815** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 66 66 66 66 66 66 66 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

b. Lingkungan Kerja Non fisik 
 

Correlations 
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X.2

.1 

X2.

2 

X.2

.3 

X.2

.4 

X.2

.5 

X.2

.6 

X.2

.7 

X.2

.8 

LINGKUN

GAN 

KERJA 

NON 

FISIK 

X.2.1 Pearso

n 

Correla

tion 

1 .76

5** 

.68

4** 

.73

9** 

.88

5** 

.76

5** 

.67

5** 

.80

8** 

.729** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

X2.2 Pearso

n 

Correla

tion 

.76

5** 

1 .54

7** 

.83

1** 

.70

7** 

.87

9** 

.61

9** 

.80

1** 

.611** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 
 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

X.2.3 Pearso

n 

Correla

tion 

.68

4** 

.54

7** 

1 .59

9** 

.67

5** 

.56

4** 

.82

4** 

.69

7** 

.577** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 
 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 
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X.2.4 Pearso

n 

Correla

tion 

.73

9** 

.83

1** 

.59

9** 

1 .68

8** 

.76

9** 

.69

6** 

.87

2** 

.663** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

X.2.5 Pearso

n 

Correla

tion 

.88

5** 

.70

7** 

.67

5** 

.68

8** 

1 .75

5** 

.61

9** 

.74

0** 

.600** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

X.2.6 Pearso

n 

Correla

tion 

.76

5** 

.87

9** 

.56

4** 

.76

9** 

.75

5** 

1 .55

8** 

.76

0** 

.654** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

.00

0 

.00

0 

.000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

X.2.7 Pearso

n 

Correla

tion 

.67

5** 

.61

9** 

.82

4** 

.69

6** 

.61

9** 

.55

8** 

1 .68

8** 

.597** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

.00

0 

.000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 
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X.2.8 Pearso

n 

Correla

tion 

.80

8** 

.80

1** 

.69

7** 

.87

2** 

.74

0** 

.76

0** 

.68

8** 

1 .678** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

.000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

LINGKUN

GAN 

KERJA 

NON 

FISIK 

Pearso

n 

Correla

tion 

.72

9** 

.61

1** 

.57

7** 

.66

3** 

.60

0** 

.65

4** 

.59

7** 

.67

8** 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 
c. Komitmen Organisasi 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 

KOMITME

N 

ORGANIS

ASI 

Y.1 Pearson 

Correlati

on 

1 .599

** 

.575

** 

.900

** 

.643

** 

.669

** 

.702** 
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Sig. (2-

tailed) 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

Y.2 Pearson 

Correlati

on 

.599

** 

1 .475

** 

.584

** 

.630

** 

.741

** 

.617** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

Y.3 Pearson 

Correlati

on 

.575

** 

.475

** 

1 .495

** 

.641

** 

.531

** 

.615** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

Y.4 Pearson 

Correlati

on 

.900

** 

.584

** 

.495

** 

1 .630

** 

.592

** 

.705** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

Y.5 Pearson 

Correlati

on 

.643

** 

.630

** 

.641

** 

.630

** 

1 .546

** 

.696** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 
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Y.6 Pearson 

Correlati

on 

.669

** 

.741

** 

.531

** 

.592

** 

.546

** 

1 .625** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 

N 66 66 66 66 66 66 66 

KOMITME

N 

ORGANIS

ASI 

Pearson 

Correlati

on 

.702

** 

.617

** 

.615

** 

.705

** 

.696

** 

.625

** 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 66 66 66 66 66 66 66 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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LAMPIRAN UJI RELIABILITAS 
a. Beban Kerja 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 66 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 66 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.880 6 

b. Lingkungan Kerja Non Fisik 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 66 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 66 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.954 8 

 
c. Komitmen Organisasi 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 66 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 66 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.906 6 
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

BEBAN KERJA 66 12.00 30.00 25.5758 3.61646 

LINGKUNGAN 

KERJA NON 

FISIK 

66 8.00 40.00 32.5758 8.49264 

KOMITMEN 

ORGANISASI 

66 12.00 30.00 24.4848 4.62516 

Valid N 

(listwise) 

66 
    

 
 

LAMPIRAN UJI ASUMSI KLASIK 

a. Uji Normalitas 
 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardiz

ed Residual 

N 66 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 3.81023889 

Most Extreme Differences Absolute .096 

Positive .053 

Negative -.096 

Test Statistic .096 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 
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a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 
 

b. Uji Multikoloieritas 
 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandard

ized 

Coefficients 

Standardi

zed 

Coefficien

ts 

t 

Si

g. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Tolera

nce VIF 

1 (Constant) 4.8

18 
3.358  

1.4

35 

.1

56 
  

BEBAN 

KERJA 

.46

6 
.129 .365 

3.6

27 

.0

01 
.938 

1.0

66 

LINGKUN

GAN 

KERJA 

NON FISIK 

.23

8 
.055 .436 

4.3

88 

.0

00 
.938 

1.0

66 

a. Dependent Variable: KOMITMEN ORGANISASI 
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c. Uji Autokorelasi 
 

Model Summaryb 

Model R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .634a .402 .384 3.63151 1.500 

a. Predictors: (Constant), BEBAN KERJA, LINGKUNGAN KERJA NON 

FISIK 

b. Dependent Variable: KOMITMEN ORGANISASI 
 

d. Uji Heterokedastisitas 
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LAMPIRAN ANALISIS REGRESI LINIER BERGANDA 
 
 

Model Summaryb 

Mode

l R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .634a .402 .384 3.63151 1.500 

a. Predictors: (Constant), BEBAN KERJA, LINGKUNGAN KERJA NON 

FISIK 

b. Dependent Variable: KOMITMEN ORGANISASI 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardiz

ed 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficient

s 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Tolera

nce VIF 

1 (Constant) 4.818 3.358  1.435 .156   

BEBAN KERJA .466 .129 .365 3.627 .001 .938 1.066 

LINGKUNGA

N KERJA NON 

FISIK 

.238 .055 .436 4.388 .000 .938 1.066 

a. Dependent Variable: KOMITMEN ORGANISASI 
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LAMPIRAN PENGUJIAN HIPOTESIS 

Uji t 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) 4.818 3.358  1.435 .156 

BEBAN KERJA .466 .129 .365 3.627 .001 

LINGKUNGAN 

KERJA NON 

FISIK 

.238 .055 .436 4.388 .000 

a. Dependent Variable: KOMITMEN ORGANISASI 
 
Uji F 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 559.647 2 279.824 21.218 .000b 

Residual 830.838 63 13.188   

Total 1390.485 65    

a. Dependent Variable: KOMITMEN ORGANISASI 

b. Predictors: (Constant), BEBAN KERJA, LINGKUNGAN 

KERJA NON FISIK 

 


