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Lampiran 10 : Kuesioner Penelitian

IL

Identitaskaryawan

Nama

Usia :

Jeniskelamin : Laki-laki / Perempuan
Pendidikan terakhir:

Lamamasakerja

Petunjuk

1.

Baca dan pahami pertanyaan dibawabh ini,
pilihlah salah satu jawaban yang menurut
Bapak/lbusesuaidenganmemberitanda(\/)
Pilihan jawaban yakni:

SS : SangatSetuju
S :Setuju

KS : KurangSetuju
TS : TidakSetuju

STS : Sangat TidakSetuju



Variabel Semangat Kerja

(X1)

No

Pernyataan

SS

S

KS

TS

STS

5

4

3

Keinginan motivasi dan dorongan bekerja

Saya memiliki keinginan atau
dorongan bekerja untuk dapat
menyelesaikan pekerjaan dengan
baik

Saya memiliki rasa tanggung jawab
yang tinggi dalam menyelesaikan
tugas-tugas pekerjaan dengan baik

Kesungguhan

Saya memiliki rasa tanggung jawab
yang tinggi dalam menyelesaikan
tugas-tugas pekerjaan dengan baik

Saya memiliki kesungguhan untuk
selalu kontruktif dalam bekerja

Kepuasan

Saya memiliki kemampuan yang sesuai
dengan pekerjaan yang saya
kerjakan

Pimpinan atau atasan memberikan
bimbingan dan motivasi pada saya
dalam melaksanakan pekerjaan

Saya memiliki rekan kerja yang
solid (kompak) dan menyenangkan

Kesenangan

Saya merasa senang jika
melaksanakan pekerjaan

Saya nyaman dan bahagia jika saya
melakukan pekerjaan




Variabel Kepuasan Kerja (Xz)

No

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

5

Gaji

Saya merasa perusahaan sudah
memberikan gaji karyawan sesuai
dengan standart yang berlaku

Saya merasa penghasilan dari
pekerjaan saya saat ini dapat
mencukupi kebutuhan hidup setiap
hari

Pekerjaan itu sendiri

Saya senang karena mendapatkan
pekerjaan yang sesuai

Pekerjaan yang diterima sesuai dengan
keterampilan dan
kemampuan yang saya miliki

Rekan kerja

Saya memiliki rekan kerja yang
ramah-ramah

Saya mempunyai atasan yang baik
dan selalu menghargai bawahannya

Atasan

Saya merasa senang dengancara
pemimpin memberikanperintah

Kesempatan promosi yang besar
diberikan oleh perusahaan kepada
karyawan

Promosi

Adanya kesempatan yang sama bagi
semua karyawan dalam
mengembangkan karir

10.

Kesempatan promosi yang besar
diberikan oleh perusahaan kepada
karyawan




Variabel Lingkungan Kerja (X3)

No Pernyataan SS S KS | TS | STS
5 4 3 2 1
Perlengkapan Kkerja

1. | Peralatan kantor yang disediakan

perusahaan lengkap dan memadai
2. | Ruang yang disediakan cukup luas

Pelayanan pada pegawai

3. | Fasilitas pendukung perusahaan

sudah cukup
4, | Fasilitas pekerjaan sangat terpenuhi

oleh perusahaan

Kondisi kerja

5. | Kondisi kerja diperusahaan sesuai

dengan harapan karyawan
6. | Penerangan diruang kerja saya

sumber cahaya cukup memadai
7. | Tempat kerja saya selalu bersih dan

selalu tertata rapi

Hubungan personal

8. | Hubungan antar rekan kerja

berjalan dengan baik
9. | Tidak ada intrik diantara sesama

rekan kerja di lingkungan kerja




Variabel Kinerja Karyawan (Y)

No Pernyataan SS S KS | TS | STS
5 4 3 2 1
Kualitas kerja
1. | Saya selalu menghasilkan pekerjaan
dengan kualitas yang optimal
2. | Hasil kerja saya sesuai dengan
kualitas yang sudah ditetapkan
pimpinan
Kuantitas kerja
3. | Hasil dari pekerjaan yang saya
lakukan sesuai dengan target awal
4, | Hasil kerja saya sesuai dengan
kuantitas atau jumlah yang telah
ditetapkan pimpinan
Pelaksanaan tugas
5. | Saya menyelesaikan pekerjaan diluar
kemampuan yang saya miliki
6. | Saya tidak terbebani dengan tugas
yang telah diberikan atasan
Tanggung jawab
7. | Saya merasa bersalah jika pekerjaan
tersebut tidak sesuai dengan yang di
harapkan
8. | Saya bersedia lembur kerja jika

pekerjaan belum di selesaikan




Lampiran 11 : Tabulasi Data Jawaban Responden

SEMANGAT KERJA (X1)
Keinginan
Responden | Motivasi dan T)(Ztlal
dorong_an Kesungguhan Kepuasan Kesenangan
bekerja
X1.1.1 | X1.1.2 | X1.2.1 | X1.2.2 | X1.3.1 | X1.3.2 | X1.3.3 | X1.4.1 | X1.4.2
Resp_1 5 4 5 4 5 5 4 5 5 42
Resp_2 5 5 4 5 5 5 5 5 5 44
Resp_3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 44
Resp_4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 43
Resp_5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 43
Resp_6 5 4 5 5 4 5 5 5 5 43
Resp_7 5 5 5 4 5 4 5 5 5 43
Resp_8 5 4 5 5 4 5 5 4 5 42
Resp_9 5 5 5 5 5 4 5 5 5 44
Resp_10 4 4 5 4 5 5 4 4 5 40
Resp_11 5 5 5 5 5 4 5 4 5 43
Resp_12 4 5 4 5 5 4 5 5 5 42
Resp_13 5 4 5 5 5 5 4 4 4 41
Resp_14 5 5 5 5 4 4 5 5 5 43
Resp_15 4 5 5 4 5 5 5 4 5 42




45

43

41

43

41

44
43

42

41

45

40

44
40

45

42

44
43

41

42

44
45

41

42

5
5
4
5
4
5
5
5
4
5
5
5
4
5
5
5
5
5
5
5
5
4
5

Resp_16
Resp_17
Resp_18
Resp_19
Resp_20
Resp_21
Resp_22
Resp_23
Resp_24
Resp_25
Resp_26
Resp_27
Resp_28
Resp_29
Resp_30
Resp_31
Resp_32
Resp_33
Resp_34
Resp_35
Resp_36
Resp_37
Resp_38




43

41

42

45

42

43

45

42

41

43

44
42

43

42

5
4
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
4
5

Resp_39
Resp_40
Resp_41
Resp_42
Resp_43
Resp_44
Resp_45
Resp_46
Resp_47
Resp_48
Resp_49
Resp_50
Resp_51
Resp_52




KEPUASAN KERJA (X2)

Responden .. . . - . . Total
Gaji Pekerjaan itu sendiri Rekan kerja Atasan Promosi X2
X2.1.1 X2.1.2 X2.2.1 X2.2.2 X2.3.1 | X2.3.2 | X2.4.1 | X2.4.2 | X2.5.1 | X2.5.2

Resp_1 5 4 5 5 4 4 3 5 4 4 43
Resp_2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Resp_3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Resp_4 4 5 5 5 3 3 2 4 3 3 37
Resp_5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 44
Resp_6 4 4 4 4 3 4 5 4 4 5 41
Resp_7 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41
Resp_8 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 44
Resp_9 4 4 5 4 5 4 5 4 4 5 44
Resp_10 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 40
Resp_11 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 46
Resp_12 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 44
Resp_13 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41
Resp_14 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41
Resp_15 5 4 5 4 4 4 4 5 4 5 44
Resp_16 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49
Resp_17 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41




42
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50
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4
4
4
5
4
4
5
3

Resp_18
Resp_19
Resp_20
Resp_21
Resp_22
Resp_23
Resp_24
Resp_25
Resp_26
Resp_27
Resp_28
Resp_29
Resp_30
Resp_31
Resp_32
Resp_33
Resp_34
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40

40

50
42

41

42

45

41

40

41

42

43

4
5
4
4
3
4
3
4
5
4
4

Resp_41
Resp_42
Resp_43
Resp_44
Resp_45
Resp_46
Resp_47
Resp_48
Resp_49
Resp_50
Resp_51
Resp_52




LINGKUNGAN KERJA (X3)

Total

Responden Perlengkapan Pelayanan pada . . Hubungan
Kkerja pegawai Kondisi Kerja personal X3
X3.1.1 | X3.1.2 X3.2.1 X3.2.2 X3.3.1 | X3.3.2 | X3.3.3 | X3.4.1 X3.4.2

Resp_1 4 4 4 5 4 5 5 4 4 39
Resp_2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
Resp_3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
Resp_4 5 3 2 4 4 5 3 3 5 34
Resp_5 2 3 3 4 4 2 4 3 4 29
Resp_6 4 4 4 4 5 4 4 3 4 36
Resp_7 4 4 4 4 4 4 4 4 5 37
Resp_8 3 4 4 5 5 5 5 5 5 41
Resp_9 5 4 5 3 4 4 4 5 4 38
Resp_10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
Resp_11 4 4 4 5 5 5 4 4 5 40
Resp_12 5 4 4 4 4 4 5 5 4 39
Resp_13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
Resp_14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
Resp_15 4 5 4 5 5 5 5 3 3 39
Resp_16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45
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41
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42
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Resp_41
Resp_42
Resp_43
Resp_44
Resp_45
Resp_46
Resp_47
Resp_48
Resp_49
Resp_50
Resp_51
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KINERJA KARYAWAN (Y)

Responden . . Kuantitas Pelaksanaan Tanggung Total

Kualitas kerja Kkerja tugas jawab Y

Y11 | Y12 | Y21 | Y22 | Y34 Y.3.2 Y41 | Y4.2
Resp_1 4 5 4 5 4 4 4 4 34
Resp_2 4 4 4 4 4 4 5 2 31
Resp_3 4 4 4 4 4 4 5 4 33
Resp_4 5 3 2 3 3 4 5 5 30
Resp_5 4 4 4 4 3 4 4 3 30
Resp_6 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Resp_7 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Resp_8 5 5 5 5 5 5 5 5 40
Resp_9 4 4 4 4 4 4 4 5 33
Resp_10 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Resp_11 4 4 5 4 4 5 4 5 35
Resp_12 4 4 4 4 4 4 5 4 33
Resp_13 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Resp_14 4 4 4 4 4 4 4 4 32
Resp_15 5 5 4 5 5 4 5 5 38
Resp_16 5 5 5 5 5 5 5 5 40
Resp_17 4 4 4 4 4 4 4 3 31
Resp_18 4 5 4 5 5 5 4 4 36
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Lampiran 12 : Hasil Pengujian SPSS Penelitian

X111
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Valid TidakSetuju 5 9,6 9,6 9,6
Kurang Setuju 2 3,8 3,8 13,5
Setuju 32 61,5 61,5 75,0
Sangat Setuju 13 25,0 25,0 100,0
Total 52 100,0 100,0
X112
Frequency Percent Valid Percent Clg::(}:;i:e
Valid KurangSetuju 4 7,7 7,7 7,7
Setuju 33 63,5 63,5 71,2
Sangat Setuju 15 28,8 28,8 100,0
Total 52 100,0 100,0




X121

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Valid KurangSetuju 13 25,0 25,0 25,0
Setuju 34 65,4 65,4 90,4
Sangat Setuju 5 9,6 9,6 100,0
Total 52 100,0 100,0
X122
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Valid KurangSetuju 8 15,4 15,4 15,4
Setuju 41 78,8 78,8 94,2
Sangat Setuju 3 58 58 100,0
Total 52 100,0 100,0




X131

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Valid KurangSetuju 22 42,3 42,3 42,3
Setuju 27 51,9 51,9 94,2
Sangat Setuju 3 5,8 5,8 100,0
Total 52 100,0 100,0
X1_3.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Valid KurangSetuju 23 44,2 44,2 44,2
Setuju 27 51,9 51,9 96,2
Sangat Setuju 2 3,8 3,8 100,0
Total 52 100,0 100,0




X133

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Valid KurangSetuju 5 9,6 9,6 9,6
Setuju 33 63,5 63,5 73,1
Sangat Setuju 14 26,9 26,9 100,0
Total 52 100,0 100,0
X141
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Valid Setuju 38 73,1 73,1 73,1
Sangat Setuju 14 26,9 26,9 100,0
Total 52 100,0 100,0




X142

Frequenc Cumulative
y Percent Valid Percent Percent
Valid TidakSetuju 1 1,9 1,9 1,9
Setuju 31 59,6 59,6 61,5
Sangat Setuju 20 38,5 38,5 100,0
Total 52 100,0 100,0
X211
Frequenc Cumulative
y Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 2 3,8 3,8 3,8
Kurang Setuju 4 7,7 7,7 11,5
Setuju 36 69,2 69,2 80,8
Sangat Setuju 10 19,2 19,2 100,0
Total 52 100,0 100,0




X212

Frequenc Cumulative
y Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 5 9,6 9,6 9,6
Setuju 34 65,4 65,4 75,0
Sangat Setuju 13 25,0 25,0 100,0
Total 52 100,0 100,0
X221
Frequenc Cumulativ
y Percent Valid Percent e Percent
Valid KurangSetuju 4 7,7 7,7 7,7
Setuju 32 61,5 61,5 69,2
Sangat Setuju 16 30,8 30,8 100,0
Total 52 100,0 100,0




X222

Frequenc Cumulativ
y Percent Valid Percent e Percent
Valid Kurang Setuju 1 1,9 1,9 1,9
Setuju 37 71,2 71,2 73,1
Sangat Setuju 14 26,9 26,9 100,0
Total 52 100,0 100,0
X231
Cumulati
ve
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 1 1,9 1,9 1,9
Setuju 33 63,5 63,5 65,4
Sangat Setuju 18 34,6 34,6 100,0
Total 52 100,0 100,0




X232

Cumulati
ve
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Tidak Setuju 1,9 1,9 1,9

Kurang Setuju 9,6 9,6 11,5

Setuju 30 57,7 57,7 69,2

Sangat Setuju 16 30,8 30,8 100,0

Total 52 100,0 100,0
X241
Cumulati
ve

Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1,9 1,9 1,9
Kurang Setuju 3,8 3,8 5,8
Setuju 34 65,4 65,4 71,2




Sangat Setuju 15 28,8 28,8 100,0
Total 52 100,0 100,0
X242
Cumulati
ve
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KurangSetuju 1 1,9 1,9 1,9
Setuju 33 63,5 63,5 65,4
Sangat Setuju 18 34,6 34,6 100,0
Total 52 100,0 100,0
X251
Cumulati
ve
Frequency Percent Valid Percent Percent
Vali Kurang Setuju 3 5,8 5,8 5,8
d Setuju 38 73,1 73,1 78,8
Sangat Setuju 11 21,2 21,2 100,0




Total 52 100,0 100,0 I
X252
Cumulati
ve
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 4 7,7 7,7 7,7
Setuju 30 57,7 57,7 65,4
Sangat Setuju 18 34,6 34,6 100,0
Total 52 100,0 100,0
X311
Cumulati
ve
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 2 3,8 3,8 3,8
Setuju 37 71,2 71,2 75,0
Sangat Setuju 13 25,0 25,0 100,0




Total 52 100,0 100,0
X312
Cumulati
ve
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 1 1,9 1,9 1,9
Setuju 33 63,5 63,5 65,4
Sangat Setuju 18 34,6 34,6 100,0
Total 52 100,0 100,0
X321
Cumulati
ve
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 3 58 5,8 5,8
Setuju 30 57,7 57,7 63,5




Sangat Setuju 19 36,5 36,5 100,0
Total 52 100,0 100,0
X322
Cumulativ
Frequency Percent Valid Percent | e Percent
Valid Tidak Setuju 1 1,9 1,9 1,9
Kurang Setuju 2 3,8 3,8 5,8
Setuju 34 65,4 65,4 71,2
Sangat Setuju 15 28,8 28,8 100,0
Total 52 100,0 100,0
X331
Cumulativ
Frequency Percent Valid Percent e Percent




Valid Setuju 38 73,1 73,1 73,1
Sangat Setuju 14 26,9 26,9 100,0
Total 52 100,0 100,0
X3_3.2
Cumulativ
Frequency | Percent Valid Percent e Percent
Valid Tidak Setuju 1 1,9 1,9 1,9
Setuju 31 59,6 59,6 61,5
Sangat Setuju 20 38,5 38,5 100,0
Total 52 100,0 100,0
X3 3.3
Cumulativ
Frequency | Percent Valid Percent e Percent
Valid Kurang Setuju 3 5,8 5,8 5,8
Setuju 31 59,6 59,6 65,4
Sangat Setuju 18 34,6 34,6 100,0




Total

52 100,0 100,0
X341
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 6 11,5 11,5 11,5
Setuju 28 53,8 53,8 65,4
Sangat Setuju 18 34,6 34,6 100,0
Total 52 100,0 100,0
X342
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Setuju 5 9,6 9,6 9,6




Setuju 29 55,8 55,8 65,4
Sangat Setuju 18 34,6 34,6 100,0
Total 52 100,0 100,0
Y11
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Kurang Setuju 1 1,9 1,9 1,9
Setuju 38 73,1 73,1 75,0
Sangat Setuju 13 25,0 25,0 100,0
Total 52 100,0 100,0
Y12
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid Kurang Setuju 3 58 5,8 5,8
Setuju 36 69,2 69,2 75,0
Sangat Setuju 13 25,0 25,0 100,0




Total 52| 100,0 100,0
Y21
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 1,9 1,9 1,9
Kurang Setuju 3 5,8 5,8 7,7
Setuju 35 67,3 67,3 75,0
Sangat Setuju 13 25,0 25,0 100,0
Total 52 100,0 100,0
Y22
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Kurang Setuju 3 5,8 5,8 5,8
Setuju 34 65,4 65,4 71,2
Sangat Setuju 15 28,8 28,8 100,0




Total 52 100,0 100,0
Y 3.1
Valid Cumulativ
Frequency Percent Percent e Percent
Valid Kurang Setuju 4 7,7 7,7 7,7
Setuju 33 63,5 63,5 71,2
Sangat Setuju 15 28,8 28,8 100,0
Total 52 100,0 100,0
Y_ 3.2
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Kurang Setuju 2 3,8 3,8 3,8
Setuju 37 71,2 71,2 75,0
Sangat Setuju 13 25,0 25,0 100,0
Total 52 100,0 100,0




Y41

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KurangSetuju 1 1,9 1,9 1,9
Setuju 33 63,5 63,5 65,4
Sangat Setuju 18 34,6 34,6 100,0
Total 52 100,0 100,0
Y 4.2
Cumulativ
Frequency | Percent Valid Percent e Percent
Valid TidakSetuju 1 1,9 1,9 1,9
Kurang Setuju 5 9,6 9,6 11,5
Setuju 30 57,7 57,7 69,2
Sangat Setuju 16 30,8 30,8 100,0
Total 52 100,0 100,0




UJI VALIDITAS

Correlations
X111 X112 X1 .2 1 X1.2 2 X131 X132 X133 X1 4.1 X1 4.2 X1_TOT
X111 Pearson Correlation 1 ,3227 -,035 -,256 -,065 -,233 -,088 ,039 ,066 ,309"
Sig. (2-tailed) ,020 ,806 ,067 ,647 ,097 ,535 ,786 ,640 ,026
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
X1.1.2 Pearson Correlation ,3227 1 -,018 -,147 ,059 ,087 ,2997 4627 ,360™ ,626™
Sig. (2-tailed) ,020 ,897 ,299 ,679 ,540 ,031 ,001 ,009 ,000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
X121 Pearson Correlation -,035 -,018 1 ,695™ ,4077" ,166 -,094 -,065 -,013 476"
Sig. (2-tailed) ,806 ,897 ,000 ,003 ,238 ,505 ,649 ,925 ,000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
X122 Pearson Correlation -,256 -,147 ,695™ 1 ,520™ ,150 -,010 -,159 -,093 ,357"
Sig. (2-tailed) ,067 ,299 ,000 ,000 ,288 ,944 ,259 ,513 ,009
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
X1_3_1 Pearson Correlation -,065 ,059 ,407** ,520"" 1 ,135 -,040 -,065 -,079 444
Sig. (2-tailed) ,647 ,679 ,003 ,000 ,341 ,778 ,647 ,576 ,001
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
Pearson Correlation -,233 ,087 ,166 ,150 ,135 1 -,080 ,204 ,016 ,314*
Sig. (2-tailed) ,097 ,540 ,238 ,288 ,341 ,571 ,147 ,912 ,023
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
Pearson Correlation -,088 ,299* -,094 -,010 -,040 -,080 1 417" ,391* ,423*
Sig. (2-tailed) ,535 ,031 ,505 ,944 778 571 ,002 ,004 ,002
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
X1_4_1 Pearson Correlation ,039 462" -,065 -,159 -,065 ,204 417" 1 ,531* ,552*
Sig. (2-tailed) ,786 ,001 ,649 ,259 ,647 147 ,002 ,000 ,000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
X142 Pearson Correlation ,066 ,360™ -,013 -,093 -,079 ,016 ,3917 ,531™ 1 ,534
Sig. (2-tailed) ,640 ,009 ,925 ,513 576 ,912 ,004 ,000 ,000
N 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
X1_TOT Pearson Correlation ,3097 ,626™ A76™ ,357" 444" ,314" 423" ,5652 ,534 1
Sig. (2-tailed) ,026] ,000 ,000 ,009 ,001 ,023 ,002 ,000 ,000




Correlations

X2.11| X212 X221 x222| X231 X232 X241 X242 X251 X252 | X2TOT
X2.1.1 Pearson
1| 08| 4397 405 1371 117 177 311 4000|223 577
Correlation P : ! 8
Sig. (2-tailed) 00| o0 | 33 a0 2100 112 00
N s| S 1t 3 5 s 5o ’ 52 o
o 4 5 5 2 52) 52
5 2 2 52
2
X212 Pearson
08 1| 421 4997 292 35| 130 225 3267 3341 641"
Correlation 8 : !
Sig. (2-tailed) 00| 00 ol Y s tosoisl ol 00
N /53 5| 2 0 ’ 52 52 52 52 52 o
4 5
2 5 5
5 2 2 2 52)
2
X221 Pearson
439 421 1| 281 005 45| 081 202 078 269 515"
Correlation : B
Sig. (2-tailed) ,00 00 972 304] 566] ,151] 584 054
N 1 2 5| ™ 5 52| 52| 52] 52] 52| 00
4 0
5 5 2 2
2 2 5 52|
2
X222 Pearson
405 499 281 1| ase| 226 08af 139] 327 102 585
Correlation b :
Sig. (2-tailed) ,00 00 0t 001 07| 552] 325|018  ,470] 00
N 3 0 ’ 5 5 52| 52| 52| 52| 52| .
4 0
5 5 2 2
2 2 5 52|
2
X231 Pearson
a3 | 202 00| 4587 1| 2290 089 256| 258] 155 471
Correlation 5 b 5 !
Sig. (2-tailed) 00 03| 532l 067 064 273
N 33 O3 7| 1 5 52| 52| 52| 52) 52| 00
4 6 2 0
5 2
5 5 5 2 52
2 2 2
X232 Pearson
Ar| sl e | 22| 229 1| 148 341|325 367 594"
Correlation ; 5 A : : B
Sig. (2-tailed) 00 ,103] ,295] ,019)
N w0 1 30| 10 s o o 013 5 008 ,00
9 s| 4 7 2 52) 52 0
5 2 5 5 52
2 2 2
X241 Pearson
A7) a3 | 08| 08| 089 148 1| 152 4737 598 5150
Correlation ; o 0 4 B B B
Sig. (2-tailed) 532 ,295) ,283]
N 21| 35| 56| 55 5 5] 5 5yl 000 000 00
0 7 6 2 2 ? 52 52 0
5 5 5 5 52
2 2 2 2
X2.4.2
~4-2 Pearson 3wl a2s| 02| 39| 2s6| e 52 1| 4| 219 552
Correlation ;
X2_5_1 Pearson
440071 13267 ,078 ,327°) 1258 1325 4737 4117 1 449" 687
Correlation : : : B
Sig. (2-tailed) 003 018 584 018 064 ,019) 000 002 0 0
N 52| 52| 52| 52| 52| 52| ’ ’ i .
52) 52| o 0
5 5
2 2
X2_5_2 Pearson
,223] 13347 1269 ,102] 4155 367" ,598" 1219 449" 1 657
Correlation : i : k
Sig. (2-tailed) 112 ,015 ,054f ,470] 1273 ,119)
N s2| s2|  so|  so| so| 008 000 57 00 5 00
52| 52| 1 2 0
52 5
2
X2_TOT Pearson
5777 41| s1s¢| ses| a7 sow|  s1s° 687" 1
Correlation H B .
Sig. (2-tailed) ,000| ,000[ ,000[ ,000[ 000
N ,000) ,000) ,000) ,00 ,00
52 52 52 52 52| 0 0 5
52 52 52 H
52| 5
2

**_Correlation is significant at the 0.01 level(2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level(2-tailed).



Correlations

X3.1.1 X312 X321 X322 X331 X332 X333 X3.4.1 X342 X3.T0T

X3.1.1  Pearson Correlation 1 261 450 434" 530" 346" 1263 333 13957 681
Sig. (2-tailed) 062 ,001 ,001 ,000 012 1059 016 ,004] ,00(
N 52 52 52 52 52 52 52 52| 52| 53
X3.12  Pearson Correlation 261 1 183 089 292" 266 140 23 ,107] 1406
Sig. (2-tailed) 062 195 532 036 056 1322 385 449 ,003
i N 52 52 52 52 52 52 52 52| 52| 59
X321  Pearson Correlation 450 183 1 482" 279" 256 438" 384" 13817 678
Sig. (2-tailed) ,001 1195 ,000 045 067, 001, 005, ,005] ,00(
] N 52 52 52 52 52 52 52 52| 52| 53
X3.2.2  Pearson Correlation 434" 089 482" 1 365" 120 387" 475" ,169) 621
Sig. (2-tailed) ,001 532 ,000 ,008 1395 ,005 ,000) ,230) ,00(
i N 52 52 52 52 52 52 52 52| 52| 59
X331  Pearson Correlation 530" 292" 279 1365 1 531" 227, 324 317 1645
Sig. (2-tailed) ,000 036 045 ,008 ,000 106 019 022 ,00(
i N 52 52 52 52 52 52 52 52| 52| 59
X332  Pearson Correlation 346" 266 256 120 531" 1 3371 4047 45471 1645
Sig. (2-tailed) 012 056 067 1395 ,000 014 ,003) ,001] ,00(
i N 52 52 52 52 52 52 52 52| 52| 59
X3.3.3  Pearson Correlation 1263 140 438" 387" 227 337" 1 507" 289 16381
Sig. (2-tailed) 059 322 ,001 ,005 1106 014 ,000) 038 ,00(
i N 52 52 52 52 52 52 52 52| 52| 59
X3.4.1  Pearson Correlation 333" 123 384" 475" 324" 404~ 507" 1 586" 746"
Sig. (2-tailed) 016 385 ,005 ,000 019 003 ,000 ,000) ,00(
i N 52 52 52 52 52 52 52 52| 52| 59
X342  Pearson Correlation 1395 107 381" 1169 317° 454” 2891 586" 1 1663
Sig. (2-tailed) 004 449 ,005 ,230 022 ,001 ,038 ,000) ,00(
] N 52 52 52 52 52 52 52 52| 52| 53
X3.TOT  Pearson Correlation 681" 406" 678" 621" 645 645 746" 16637 1

Sig. (2-tailed) ,000 003 ,000 ,000 "000 : 0 0 4'00 ,000)

0 0 0



Correlations

Y11 Y12 Y21 Y22 Y31 Y32 Y41 Y42 Y_TOT

Y_1_1 Pearson Correlation 1 373" ,148 476" ,253 ,290° 413" 242 573"

Sig. (2-tailed) ,006 1294 ,000 ,070 ,037 ,002 ,084 ,000

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52

Y_1_2 Pearson Correlation 373" 1 521" 730" 4497 2910 271 ,290° 735"

Sig. (2-tailed) ,006 ,000 ,000 ,001 ,036 ,052 ,037 ,000

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52

Y_2_1 Pearson Correlation ,148 5217 1 423" 413" 1409 150 125 608"

Sig. (2-tailed) 1294 ,000 ,002 ,002 ,003 ,288 378 ,000

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52

Y_2_2 Pearson Correlation 476" 730" 423" 1 5947 465" 355" 313 8117

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,002 ,000 ,001 ,010 ,024 ,000

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52

Y_3_1 Pearson Correlation ,253 449" 413 594" 1 597+ 361" 1359 760"

Sig. (2-tailed) ,070 ,001 ,002 ,000 ,000 ,009 ,009 ,000

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52

Y_3_2 Pearson Correlation ,290° 291" 409" 465" 597" 1 261 412" 697"

Sig. (2-tailed) ,037 ,036 ,003 ,001 ,000 ,062 ,002 ,000

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52

Y_4_1 Pearson Correlation 413" 271 ,150 3557 3617 261 1 229 5557

Sig. (2-tailed) ,002 ,052 ,288 010 ,009 062 ,103 ,000

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52

Y_4_2 Pearson Correlation 242 ,290° 125 313 359" 412" 229 1 ,586™

Sig. (2-tailed) ,084 ,037 378 024 ,009 ,002 ,103 ,000

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52

Y_TOT Pearson Correlation Sig. 573" 735" 608" 811 760" 697 555" 586" 1
(2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 52 52 52 52 52 52 52 52 52

** Correlation is significant at the 0.01 level(2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level(2-tailed).




UJI RELIABILITAS

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Itema
Aod 9

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
770 10

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltema

S10 9

Reliability Statistics
Cronbach'z
Alpha N of Items
815 &

ASUMSI KLASIK NORMALITAS

Runs Test
Unstandardized
Residual

Test Value* - 06448
Cases < Test )
2o

Vahie
Cases »= Test )
26

Value
Total Cases 52
Number of Runs 32
Z 1401

Asymp. Sig. (2-

symp. 5ig. 161

tailed)




MULTIKOLINEARITAS

Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF
(Constant)
Semangat Kerja 712 1,404
Kepuasan Kerja ,510 1,962
Lingkungan Kerja 447 2,2236
UJI HETEROSKEDASTISITAS
Scatterpiot

Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Regression Studentized Deleted (Press) Residual
o

T T T T T
\ 3 0 1

Regression Standardized Predicted Value



UJT AUTOKORELASI

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the

Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson

1 431 186 156 250543

1,826

ANALISIS REGRESI LINIER BERGANDA

Unstandardized Standardized

Coefficients Coefficients
Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant)  -5,752 3,251 - -1,769  ,083
X1 ,247 ,008 , 194 2,518 ,015
X2 433 ,081 488 5,359  ,000
X3 321 ,088 ,355 3,655  ,001
UJlt
Model T Sig.
(Constant) -1,769 ,083
Semangat Kerja 2,518 ,015
Kepuasan Kerja 5,359 ,000

Lingkungan Kerja 3,655 ,001




UJIF

ANOVA?
Maodel Sumof Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 78,686 2 39,343 6,268 004
Residual 345245 55 6,277
Total 423,931 57




