Lampiran 1 : Kuesioner
. Petunjuk Pengisian

1. Isilah data diri anda sesuai dengan keadaan
yang sebenarnya pada identitas responden.

2. Jawaban pertanyaan dibawah ini dengan
memberikan tanda centang (V) pada kolom skor
yang menurut anda paling sesuai, dimana :

Keterangan :
S = Setuju Skor 5
SS  =Sangat setuju Skor 4
N = Netral Skor 3
TS  =Tidak Setuju Skor 2
STS =Sangat Tidak setuju  Skor 1

3. Diharap untuk tidak menjawab lebih dari satu
pilihan jawaban.

II. Identitas Responden

Nama :

. Jenis Kelamin : Laki - Laki / Perempuan
Usia : Tahun

@M=

o~

. Tahun angkatan
. Bekerja / tidak bekerja
. Profesi dipilih

SN U1
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III. Variabel penelitian

1. Penghargaan finansial

Pertanyaan

SS

TS

STS

Mahasiswa beranggapan
bahwa gaji awal yang
diterima akuntan publik
cukup tinggi

Mahasiswa tertarik untuk
menjadi akuntan publik
karena gajinya tinggi

Mahasiswa beranggapan
bahwa menjadi akuntan
publik memiliki dana

pensiun

Mahasiswa tertarik menjadi
akuntan publik karena
mendapat dana pensiun

Mahasiswa beranggapan
bahwa gaji seprang akuntan
publik cepat naik

Mahasiswa tertarik menjadi
akuntan publik karena gaji
cepat naik
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2. Lingkungan Kerja

jawaban
No. Pertanyaan S N TS TS
Mahasiswa mengerti job
1 deskripsi pekerja akuntan
publik
Mahasiswa tertarik dengan
2 profesi akuntan publik
Banyak orang yang berminat
3 dan ingin kerja menjadi
akuntan publik
Persaingan untuk menjadi
4 akuntan publik cukup ketat
5 Banyak tekanan kerja pada

profesi akuntan publik
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3. Nilai-nilai sosial

Pertanyaan

SS

TS

STS

Seorang akuntan publik
lebih banyak berinteraksi
dengan konsumen

Seorang akuntan publik bisa
berinteraksi dengan orang

Bekerja di akuntan publik
menjadi kepuasaan
tersendiri

Menjadi akuntan publik
menjadi kebanggan pribadi
dan keluarga

Bekerja menjadi akuntan
publik sesuai dengan
kemampuan yang dimiliki

Bekerja menjadi akuntan
publik menjadi cita-cita

Bekerja sebagai akuntan
publik akan meningkatkan
status sosial dimasyarakat

Bekerja sebagai akuntan
publik menjadi harapan
orang banyak
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4. Pertimbangan pasar kerja

No.

Pertanyaan

SS

TS

STS

Peluang kerja menjadi
akuntan publik sangat
terbatas

Persaingan untuk menjadi
akuntan publik sangat ketat

Bekerja sebagai akuntan
publik dijamin
keamanannya

Bekerja sebagai akuntan
publik sangat
menyenangkan

Waktu seorang akuntan
publik sangat fleksibel

Seorang akuntan publik
dapat mengatur waktu
kerjanya menyesuaikan
konsumen

Kesempatan menjadi
akuntan publik sangat
terbatas

Mahasiswa akan terus
berusah untuk menjadi

akuntan publik
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5. Pemilihan karir

Pertanyaan

SS

TS

STS

Pemilihan menjadi akuntan
publik adalah pilahan yang
tepat

Mahasiswa tidak akan rugi
jika memilih untuk menjadi
akuntan publik

Mahasiswa mengetahui
keuntungan menjadi
akuntan publik

Mahasiswa mengetahui gaji
akuntan publik sangat tinggi

Mahasiswa meilih profesi
akuntan publik karena
mempunyai waktu kerja
fleksibel

Mahasiswa memilih prosesi
akuntan publik karena
seoarang akuntan publik
dapat mengatur waktu
kerjanya menyesuaikan
konsumen
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Lampiran 2 : Tabel Rekapitulasi data

Penghargaan finansial (X1)

TOTAL

21

24
18
25

20
15
24
24
21

24
18
24
26
24
22

30
12
22

20
27

20
24
16

X1.6

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

PENGHARGAAN FINANSIAL (X1)

X1.1

NO

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22

23
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TOTAL

19
21

30
24
30
30
30
30
30
26
25

25

21

22

16
15

24
21

22

16
20
24
20
21

14

X1.6

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

PENGHARGAAN FINANSIAL (X1)

X1.1

NO

24

25

26

27

28

29

30

31

32
33
34
35
36

37
38

39

40
41

42
43
44
45
46

47
48

49
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TOTAL

21

19
25

10
23

22

19
20
12
14
12
12

20
15
30
10
28

17
14
16
14
20
14
30

X1.6

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

PENGHARGAAN FINANSIAL (X1)

X1.1

NO

50

51

52
53
54

55
56

57

58

59

60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70

71

72
73
74
75

81



TOTAL

19
24
16
21

23

21

18
21

15
21

20
19
18
20

X1.6

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

PENGHARGAAN FINANSIAL (X1)

X1.1

NO

76

77
78

79

80
81

82
83
84
85
86
87
88
89

82



Lingkungan kerja (X2)

TOTAL

18
17
15
14
16
14
22
19
15
18
22
20
23
20
22
13

10
20
20
23
17
21

19

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

LINGKUNGAN KERJA (X2)

X2.1

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
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TOTAL

18
17
18
16
15
15
18
16
16
18
13
20

17
17
15
14
18
16
12
17
20
13
17
20
24

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

LINGKUNGAN KERJA (X2)

X2.1

NO

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67

68

69
70

71

72
73

74
75

85



TOTAL

14
12
14
16
17
18
16

20
17
18
19
16
17

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

LINGKUNGAN KERJA (X2)

X2.1

NO

76
77
78

79
80
81

82
83
84
85
86
97
88
89

86



Nilai-Nilai Sosial (X3)
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Perimbangan Pasar Kerja (X4)

TOTAL

32
35
20
24
33
24
33
26
31

31

31

39
36
32
34
28
16
28
34
32
21

26
16

X4.7 | X4.8

X4.6

X4.5

X4.4

PERTIMBANGAN PASAR KERJA (X4)

X4.2 | X4.3

X4.1

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
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TOTAL

26
26
40
32
40
40
40
40
40

37
32
27
20
22
30
30
23
27
36
25
32
24
28
22
29
21

X4.7 | X4.8

X4.6

X4.5

X4.4

PERTIMBANGAN PASAR KERJA (X4)

X4.2 | X4.3

X4.1

NO

24
25

26
27

28

29
30

31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

92



TOTAL

28
27
24
30
24
17
27
31

38
32
24
31

16
27
20
17
26
30
32
29
33
30
19
28
27
15

X4.7 | X4.8

X4.6

X4.5

X4.4

PERTIMBANGAN PASAR KERJA (X4)

X4.2 | X4.3

X4.1

NO

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67
68

69
70
71

72
73

74
75
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TOTAL

32
16
16
32
32
26
39
29
24
24
24
23
25
24

X4.7 | X4.8

X4.6

X4.5

X4.4

PERTIMBANGAN PASAR KERJA (X4)

X4.2 | X4.3

X4.1

NO

76
77
78

79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89

94



Pemilihan Karir (Y)

TOTAL

20
21

18
20
22

18
20
22

22

22

21

20
18
18
18
22

12
19
20
18
20
22

12

Y.6

Y.5

Y.4

Y.3

PEMILIHAN KARIR (Y)

Y.2

Y.1

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23
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TOTAL

19
24
30
24
21

24
22

30
20
28
24
23

14
23

22

20
21

14
26
22

22

20
25

22

15
24

Y.6

Y.5

Y.4

Y.3

PEMILIHAN KARIR (Y)

Y.2

Y.1

NO

24

25

26

27

28

29

30

31

32
33
34
35
36

37
38

39

40
41

42
43
44
45
46

47
48

49

96



TOTAL

25

22

20
15
19

14

24
22

19
13

22

21

13
18
14
19
20
23

22

16
18
15
18

Y.6

Y.5

Y.4

Y.3

PEMILIHAN KARIR (Y)

Y.2

Y.1

NO

50

51

52
53
54

55
56

57

58

59

60
61

62
63
64

65
66
67
68
69
70

71

72
73
74
75

97



TOTAL

22

22

15
17
18
18
18
10
15

15
18
15
16
18

Y.6

Y.5

Y.4

Y.3

PEMILIHAN KARIR (Y)

Y.2

Y.1

NO

76

77
78

79

80
81

82
83
84
85
86
87
88
89

98



Lampiran 3 : Kartu Bimbingan Skripsi




Lampiran 4 : Kartu Perpanjangan Bimbingan Skripsi
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Lampiran 5 : Berita Acara Ujuian Proposal Skripsi

UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA
A FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Kampus * JI Dukuh Mcnanggal X114 _Telp- Fax. 031-8281183 Surabaya 60234
Website - hp//www le umpashy.dc.16

BERITA ACARA UJIAN PROPOSAL SKRIPSI

.

Pada hari ini Kamis tanggal 9 bulan Fcbruari (ahun 2023 bertempat bertempat di Fakultas
Fkonomi dan Bisnis Universitas PGRI Adi Buana Surabaya telah dilaksanakan Ujian
Proposal Skripsi Semester Ganjil / Genap *) Tahun Akademi 2023 / 2024

Nama Mahasiswa s @
NIM [ 191600077
Program Studi A
Judul Proposal | Faktor faktor Yang Mempengaruhi Mahasiswa
Akuntansi Dalam Pemilihan Karir menjadi Akuntan
Publik (Studi Kasus Universitas Bhayangkara
Surabaya)
Dihadiri ol¢h :
No. NIM Nama Mahasiswa Tanda Tangan
1. [OLowte Oacd _unnyu__erotomao 1.
2. |90 98 - Chendy € gacdinan syal 2. (A~
3. [\ eootoy Aoy 7o dnen 3 O]
4. [19lk00\99 Blon — Oui Secioven : 4. A4
5. |\a\eo00ts Nanda_Latigah C. N S. .
6. ol 2 (dundal 1imi Macturiah = 6 Vl
7. [\9O\lcoO \Jiola Qi Manda Sac : . i 5
8. | WY\boooZT Amelqo Nur nda 8. g
9. | 1)\co\\O Sonfa _Gbvne Posant 9.
o | \9etto q hocUana Ly N o4
11| \g\r000 4B Newmad: Rrun © 14 —
12. [ \gletooty Indat Sutistganing St i 12
13. [ 1albalkd Doadike Youdvye A 137
14 Iq\l 600065 Abgqunife  Hany . F ok 14/#“;y
15._[\3Te00t70 Aguftina_Kuna 15. (njf N
Surabaya,....... Ll
L SRR M
Penguji . Aristha puranfbert SFM
Perbloiiing Al W16

v"af :/;4
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Lampiran 6 : Surat izin penelitian

UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
Kampus : JI. Dukuh Menanggal XI1/4 , Telp- Fax. 031-8281183 Surabaya 60234

Unips Seralusye Website : http://www.fe.unipasby.ac.id
Nomor 1230940 /01/FEB/V/2023
Lampiran s
Perihal : Ijin Penelitian dan Pengambilan Data
Kepada Yth:
Bapak/Ibu Pimpinan

Universitas Bhayangkara
JI. Ahmad Yani Frontage Road Ahmad Yani No.114, Ketintang, Kec. Gayungan, Surabaya, Jawa
Timur 60231
di-
Surabaya

Sesuai Kurikulum Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Adi Buana Surabaya, maka
mahasiswa wajib menulis Skripsi/Tugas Akhir dalam bentuk Laporan Penelitian dan Artikel
Ilmiah. Berkaitan dengan hal tersebut mohon perkenan Bapak/Ibu untuk memberikan ijin
penelitian kepada mahasiswa kami yang tersebut dibawah ini :

Nama : Ach Irwansyah

NIM : 191600077

Prodi : Akuntansi

Judul : Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Mahasiswa Akuntansi Dalam Pemilihan Karir

Menjadi Akuntan Publik (Studi Kasus Di Universitas Bhayangkara Surabaya)

Demikian atas perkenan serta kebijaksanaan Bapak/Ibu kami sampaikan terima kasih.
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Lampiran 7 : Berita Acara Bimbingan Revisi Skripsi
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Lampiran 8 : Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 89
Normal Parameters®? Mean ,0000000
Std. Deviation 3,84088396
Most Extreme Differences Absolute ,075
Positive ,047
Negative -,075
Test Statistic ,075
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200%4

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.
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Lampiran 9 : Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients?

Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 X1 734 1,363
X2 448 2,233
X3 ,540 1,852
X4 ,664 1,507

a. Dependent Variable: Y
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Lampiran 10 : Hasil Uji Autokorelasi

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of Durbin-
Model R R Square Square the Estimate Watson
1 ,5202 ,270 ,235 3,931 1,676

a. Predictors: (Constant), Pertimbangan pasar kerja, Penghargaan finansial,
Nilai-nilai sosial, Lingkungan kerja

b. Dependent Variable: Pemilihan karir
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Lampiran 11 : Uji Heteroskedastisitas

Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: Pemilihan karir
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Lampiran 12 : Hasil Uji Analisis linear berganda

Coefficients?

Standardiz
Unstandardized ed
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6,502 2,440 2,664 ,009
Penghargaan
] ) ,081 ,089 ,099 ,910 ,366
finansial
Lingkungan kerja ,170 171 ,139 ,994 ,323
Nilai-nilai sosial ,063 ,098 ,081 ,639 ,524
Pertimbangan pasar
) 224 ,079 322 2,813 ,006
kerja

a. Dependent Variable: Pemilihan karir

109




Lampiran 13 : Hasil Uji hipotesis

1. Hasil Ujit

Coefficients?

Standardiz
Unstandardized ed
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6,502 2,440 2,664 ,009
Penghargaan
] ) ,081 ,089 ,099 ,910 ,366
finansial
Lingkungan kerja ,170 171 ,139 ,994 ,323
Nilai-nilai sosial ,063 ,098 ,081 ,639 ,524
Pertimbangan pasar
) 224 ,079 ,322| 2,813 ,006
kerja

a. Dependent Variable: Pemilihan karir
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2. Hasil ujif

ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig. |
! rl?egressio 480,352 4 120,088 7,770 ,000P
Residual 1298,210 84 15,455
Total 1778,562 88

a. Dependent Variable: Pemilihan karir
b. Predictors: (Constant), Pertimbangan pasar kerja, Penghargaan finansial,

Nilai-nilai sosial, Lingkungan kerja
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