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DAFTAR PUSTAKA 

 
           Dampak	

Pandemi	Covid-19	Bagi	Pekerja	PHK	,	Pemotongan	Gaji	,	dan	
Motivasi	Kerja

          
      
  Jurnal	 Ekonomi	Dan	Bisnis	 Digital	 (Ekobil)
1 


Jurnal	Maksipreneur:	Vol.	II	

        
      
 Majalah	 Ilmiah	 Dian	 Ilmu 21 


      

      
FIRM	Journal	of	Management	Studies4 


  
     

     
Jurnal	 Sains	 Manajemen	 Dan	 Bisnis	 Indonesia 8


    Beban	 kerja	 dan	 kinerja	 sumber	 daya	
manusiaSuryani,	N.	K.	 (2021).	Beban	kerja	dan	kinerja	sumber	
daya	manusia	(Issue	August).	

         
Pengaruh	Beban	Kerja	Dan	
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Motivasi	 Terhadap	 Kinerja	 Pegawai	 Biro	 Kerjasama	 Teknik	 Luar	
Negeri	Di	Kementerian	Sekretariat	Negara

  Pengaruh	Komunikasi,	Beban	Kerja	dan	Motivasi	
Kerja	Terhadap	Kinerja	Pegawai	Pada	Dinas	Kependudukan	dan	
Pencatatan	 Sipil	 Labuhan	 Batu	 Utara


     Aplikasi	 Analisis	 Multivariate	 dengan	
Program	IBM	SPSS	25	Edisi	9


   Nursing	Care	and	
Health	Technology	Journal1 

       
      
   Jurnal	Ecoment	Global1 


Analisis	Pengaruh	Beban	
Kerja	 Terhadap	 Kinerja	 Karyawan	 Operator	 Pada	 Pt	 Giken	
Precision	Indonesia

   Peraturan	 Daerah	 Provinsi	 Jawa	 Timur	 Nomor	 2	
Tahun	20092008

Jurnal	INOVASI9 






  Pengaruh	 Beban	 Kerja,	 Stres	 Kerja,	 dan	 Motivasi	
terhadap	Kinerja	 Karyawan	RS	 Ludira	Husada	Tama	Yogyakarta
19  


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      
 Jurnal	 Manajemen	 Dan	 Organisasi 5 


       
       

Kebijakan	dan	Manajemen	Publik	

          
      
      Jurnal	
Ekonomi	Manajemen	Dan	Akuntansi25 

Strategi	Meningkatkan	Motivasi	Belajar	Mahasiswa


 Pengaruh	Motivasi,	Pengembangan	Karir,	dan	
Kompensasi	Terhadap	Kinerja	Karyawan	Bagian	Produksi	Pada	
PT.	Sinar	Mas	Arta	Raya	Terang	Mojokerto

Pengaruh	Lingkungan	Kerja,	Kepuasan	Kerja	dan	
Beban	 Kerja	 Terhadap	 Kinerja	 Pegawa 2008  



  Metode	 penelitian	 (Risman	 Sikmumbang,	 Ed.)


        

      Journal	of	Economic,	
Accounting	and	Management	Science1 

       Peran	
Keterlibatan	Kerja	Terhadap	Perilaku	Inovatif	Dan	Kinerja	Studi	
Pada	Industri	Kreatif09 


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      
  Jurnal	 Ekbis 22 


       
      
  JEAMS :	 Journal	 of	 Economic,	
Accounting	and	Management	Science2 

         

       
 ISOQUANT :	 Jurnal	 Ekonomi,	 Manajemen	 Dan	
Akuntansi5

    Pengaruh	 Motivasi	 Kerja,	 Lingkungan	
Kerja	 dan	 Semangat	 Kerja	 Terhadap	 Kinerja	 Karyawan	 PT.	
Sentosa	Kayu	Indah	Surabaya

 
     
  E-Jurnal	 Manajemen	 Unud 6  
 


 Pengaruh	Komunikasi	Dan	Motivasi	Kerja	Terhadap	
Prestasi	Kerja

 Pengaruh	Beban	Kerja,	Lingkungan	Kerja	dan	
Motivasi	Terhadap	Kinerja	Pegawai	Pada	PT	Para	Bathara	Surya	
Nur	 Laily	 Sekolah	 Tinggi	 Ilmu	 Ekonomi	 Indonesia	 (STIESIA)	
Surabaya

   Pengaruh	Motivasi	dan	Disiplin	Kerja	Terhadap	
Kinerja	Pegawai	Dinas	Penanaman	Modal	&	Pelayanan	Terpadu	
Satu	Pintu	(DPM	&	PTSP)	Kota	Surabaya 

   Pengaruh	 Beban	 Kerja	 dan	 Motivasi	 Kerja	
Terhadap	Kinerja	Karyawan	Pada	PT.	Persada	Lampung	Raya.	
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Lampung	Selatan

Pengaruh	Latar	Belakang	Pendidikan	dan	Beban	
Kerja	Terhadap	Kinerja	Karyawan	Pada	Kantor	Pusat	PT.	Bank	
Aceh	Syariah

   Perencanaan	 dan	 pengembangan	 SDM :	
untuk	meningkatkan	kompetensi,	 kinerja,	dan	produktivitas	kerja 


   Pengaruh	 Tingkat	 Pendidikan	 Dan	 Lamanya	
Bekerja	 Terhadap	Kinerja	 Karyawan	Pada	 Pt.	 Pegadaian	 Syariah 	
Simpang	Patal	Palembang

        
     
    Jurnal	 EMBA 1  


          
     
    Pengaruh	Beban	Kerja	

	
Manajemen	dan	Bisnis:	Vol.	IV	

    Metode	 Penelitian  

 Pengaruh	 Motivasi	 Kerja	 Dan	 Beban	 Kerja	
Terhadap	Kinerja	Karyawan	Bank	Btn	Yogyakarta

Manajemen	Sumber	Daya	Manusia	
  





Pengaruh	Seleksi	Kerja,	Motivasi	Kerja,	Kepuasan	
Kerja,	 dan	Gaji	Terhadap	Kinerja	Karyawan	 PT.	Karya	Usaha	
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Baru

MSDM	Manajemen	Sumber	Daya	Manusia	


Pengaruh	Beban	Kerja,	Kemampuan	Kerja	dan	
Lingkungan	 Kerja	 Terhadap	 Kinerja	 Karyawan	 Pada	 PT.	
Megahjaya	Cemerlang	di	Mojokerto



       Jurnal	
Administrasi						Bisnis						(JAB)|Vol						

 
  



     
 
Occupational	Medicine	

 


      
991	Jurnal	
EMBA7 

Pengaruh	Motivasi	dan	Disiplin	Kerja	Terhadap	
Kinerja	 Guru	 di	 Yayasan	 Cakrawala	 Citra	 Bangsa	 Mandiri	
Sidoarjo


