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memberikan motivasi, arahan dan dukungan 

dalam melakukan pekerejaan. Selain itu 

manajemen harus memeberikan apresiasi pada 

karyawan, membrikan jenjangan karir atau 

program lainnya yang dapay meningkatkan 

disiplin kerja karyawan sehingga dapat 

meningkatkan pekerjaan agar sesuai dalam 

mencapai tujuan yang diharapkan perusahaan.  
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