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Lampiran 8

Kuisioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

A. Bagian 1 :Identitas Responden

1. Nama :
2. Jenis Kelamin :
3. Usia

B. Bagian 2 : Petunjuk Pengisian

1. Bacalah dengan seksama pernyataan yang telah

disediakan.

2. Pilihlah salah satu jawaban yang telah tersediadengan

jujur dan apa adanya.

3. Berilah tanda check list (V) pada pilihan jawaban yang

tersedia sesuai dengan jawaban yang benar menurut

anda.

4. Lakukan pengecekan ulang setelah selesai mengisi

semua kuisioner. Agar tidak ada pernyataan yang

terlewatkan.

Kriteria Penilaian :

1 2 3 4 5
STS TS RG S SS
(Sangat (Tidak (Ragu- (Setuju) (Sangat
Tidak Setuju) Setuju) ragu) Setuju)
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No. Pernyataan | SS | ] | R | TS | STS

Job Insecurity (X1)

Arti pekerjaan

1. Menurut saya, pekerjaan ini
penting buat saya

2. Di tempat kerja saya saat ini
saya memiliki jaminan masa
depan yang pasti

3. Memiliki rasa kebersamaan
dalam bekerja dengan rekan
sekerja

Tingkat ancaman yang dirasakan

4. Saya khawatir akan dipecat jika
membuat kesalahan dalam
bekerja

5. Saya khawatir terjadinya
pengurangan kompensasi

6. Saya merasa terancam kehilangan
pekerjaan yang berasal dari
lingkungan internal perusahaan

Tingkat ancaman kemungkinan terjadinya peristiwa negatif

7. Saya gelisah dan tidak berdaya
terhadap aspek-aspek
pekerjaan di perusahaan ini

8. Saya dapat kehilangan
pekerjaan karena dihentikan

9. Saya memiliki kekuatan yang
cukup dalam organisasi ini
untuk mengendalikan kejadian
yang mungkin mempengaruhi
pekerjaan saya
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No.

Pernyataan

|Ss|[s | R | TS| sTS

Tingkat kepentingan yang dirasakan mengenai potensi setiap
peristiwa tersebut

10.

saya gelisah dan tidak berdaya
terhadap peristiwa-peristiwa
yang akan mempengaruhi
kerja saya seperti dipecat

11.

Saya merasa tidak aman
terhadap pekerjaan saya 1
sampai 2 tahun yang akan
datang

12.

Saya dapat kehilangan
pekerjaan dan dipindahkan ke
tingkat yang lebih rendah
dalam organisasi

No. |

Pernyataan

| SS|[s| R | TS | STS

Lingkungan Kerja (X2)

Penerangan

1.

Penerangan yang ada (sinar
matahari dan listrik) di ruang
kerja telah sesuai dengan
kebutuhan

Pencahayaan di tempat kerja
membantu saya dalam
menyelesaikan pekerjaan.

Perlengkapan penerangan
lampu dalam ruangan sudah
baik dan memadai

Sirkulasi udara

4.

Kondisi udara di ruang kerja
memberikan kenyamanan
pada saya selama bekerja
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No. Pernyataan SS TS | STS
5. Suhu udara di tempat

karyawan bekerja sudah baik.
6. | Saya merasa jumlah sirkulasi

yang ada sudah sesuai dengan
jumlah karyawan yang ada di
dalam ruangan

Suara bising

7.

Lingkungan kerja karyawan
yang tenang dan bebas dari
suara bising mesin produksi
atau kendaraan

Saya dapat berkonsentrasi
dengan baik karena jauh dari
kebisingan

Suasana tempat kerja
karyawan dapat memberikan
kenyamanan dalam bekerja

Keamanan dan hubungan karyawan

10.

Adanya petugas keamanan
dilingkungan kantor, membuat
saya bekerja sangat baik

11.

Hubungan antara karyawan
dengan sesama rekan kerja
membantu karyawan dalam
bekerja.

12.

Tempat kerja saya menjamin
keamanan pegawainya dalam
bekerja

Kebersihan

13.

Saya ikut serta menjaga
kebersihan ditempat kerja
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No. Pernyataan SS | S| R | TS | STS

14. | Kerjasama dengan tim untuk
saling menjaga kebersihan
perusahaan

15. | Terjaminnya kebersihan
tempat kerja dapat membuat
suasana kerja menjadi

menyenagkan
No. Pernyataan | SS | S | R | TS | STS
Komitmen Organisasi (X3)
Komitmen Efektif

1. Saya berbahagia menghabiskan
sisa karir saya diperusahaan ini

2. Masalah yang terjadi di
perusahaan menjadi
permasalahan saya juga

3. Saya merasa adanya
keterikatan emosional
terhadap perusahaan

Komitmen Kelanjutan

4. Saya sulit meninggalkan
perusahaan ini karena takut
tidak mendapatkan
kesempatan kerja ditempat
lain.

5. Sulit mendapatkan pekerjaan
dengan penghasilan yang
bagus seperti pekerjaan saya
sekarang
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Pernyataan

[SS| s | R | TS | STS |

Perusahaan memberikan
peluang karir yang baik jika
saya loyal terhadap
perusahaan

Komitmen Normative

Perusahaan ini telah banyak
berjasa bagi hidup saya.

Saya belum memberikan
banyak kontribusi bagi

perusahaan ini.

Perusahaan sudah memberikan
banyak manfaat bagi saya
sehingga saya ingin
memberikan balas budi baik
buat perusahaan

No.

Pernyataan

|Ss|s| R | TS |STS

Turnover Intention (Y)

Intention to quit (Keinginan untuk meninggalkan)

1.

Saya ingin keluar dari
perusahaan karena imbalan
yang diterima tidak sesuai

Saya ingin keluar dari
perusahaan karena pekerjaan
terlalu berat

Saya merasa kurang cocok
berada di perusahaan ini
karena pekerjaan yang tidak
sesuai dengan passion

Intention to search for another job (Keinginan untuk mencari pekerjaan

lain)
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No. Pernyataan | SS | S | R | TS | STS |
4. Saya sering memikirkan
mencari pekerjaan di tempat
lain
5. | Saya ingin mencari budaya
lingkungan kerja yang baru
6. | Saya terlibat dengan pihak-

pihak yang membuat saya
tidak nyaman dalam bekerja

Thinking of quit (Memikirkan untuk keluar)

7.

Saya akan keluar dari
perusahaan apabila ada
tawaran kerja yang lebih baik

Saya akan keluar dari
organisasi apabila perusahaan
tidak dapat memenuhi
kebutuhan lagi

Saya akan keluar dari
perusahaan apabila sudah
memperoleh pekerjaan yang
lebih baik
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Lampiran 9

Tabulasi Karakteristik Responden

1. Umur
UMUR
Cummlative
Frequenty Paroant alid Parcant Prercent
Walid 20 - 30 tahun 11 275 XI5 275
30 - 40 tahun 23 57.5 7.5 85.0
= 40 tahun L] 160 150 1000
Total 44 10010 100.0
2. Jenis Kelamin
JEHNISKELAMIN
Cumrilative
Frequenty Paroant alid Parcant Percent
alid LAKI-LAKI 36 a0 ] 30.0
PEREMPUAM 4 1010 100 1000
Total 44 1000 100.0
3. Status
STATUS
Currulative
Frequency Panoant ‘Walid Paroant Percent
Walid BELLIM MEMIKAH | 200 200 200
SUDAH MENEAH &2 a0 #1.0 1000
Total 41 1000 100.0
4. Gaji
GAJI
Currralative
Frequencsy Peroant “Walid Percant Pement
Walid = Rp. 3.000.000 1 Z5 25 25
Rp. 3.00000300 - Rp. 4.500.000 28 725 725 7540
= Rp. £.000.000 10 280 250 100.0
Total 40 100.0 100.0
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Lampiran 10

Tabulasi Data

Tabulasi Variabel Job Insecurity (X1)

NO | X11 | X122 | X133 |X14 | X15 |X1_6 | X17 |X1.8 | X19 | X110 | X1_11 | X1_12 | Total
1 3 3 1 3 1 4 4 4 3 4 4 3 37
2 3 4 3 4 4 1 1 1 4 3 4 2 34
3 4 4 4 4 5 5 3 3 3 3 3 4 45
4 4 4 4 4 4 1 1 1 4 4 3 4 38
5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 52
6 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 56
7 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 44
8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
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Tabulasi Variabel Lingkungan Kerja (X2)

No

X2_1

X2_2

X2_3

X2_4

X2_5

X2_6

X2_7

X2_8

X2_9

X2_10

X2_11

X2_12

X213

X2_14

X2_15

Total

1|5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 72
2 15 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 73
3 14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 63
4 13 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 54
515 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 70
6 |5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 70
7 |4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
8 |4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
9 |5 4 5 5 4 3 5 5 4 3 4 5 5 4 4 65
10 | 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 60
11 | 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 67
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61
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38

55

39

63

40

64
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Tabulasi Variabel Komitmen Organisasi (X3)

No [ X3.1 |X3.2|X33|X34|X35|X36|X37]|X38]|X39 | Total
1 5 5 5 4 4 5 5 4 5 42
2 5 5 4 2 4 5 5 4 5 39
3 3 4 4 3 4 3 5 4 4 34
4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 34
5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 42
6 4 4 4 5 4 4 4 4 4 37
7 4 3 4 4 4 4 4 4 4 35
8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
9 4 4 4 2 4 4 4 4 4 34
10 | 4 4 5 3 4 5 3 4 5 37
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Tabulasi Variabel Turnover Intention Karyawan (Y)

No|Y1l |Y2 |Y3 |Y4 |Y5 |[Y6 |Y7 |YS8 |Y9 | Total
1 2 4 4 4 5 5 5 5 5 39
2 4 4 4 3 4 2 5 4 4 34
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
4 5 3 3 3 3 3 3 3 3 29
5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 40
6 5 4 4 4 4 4 5 4 4 38
7 5 2 3 3 5 2 3 3 3 29
8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
9 4 4 3 3 3 4 4 4 4 33
10 | 4 4 5 3 4 5 3 4 5 37
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Lampiran 11

Rekapitulasi Total Skor Jawaban Responden

No Resp X1 X2 X3 Y
Resp_1 37 72 42 39
Resp_2 34 73 39 34
Resp_3 45 63 34 36
Resp_4 38 54 34 29
Resp_5 52 70 42 40
Resp_6 56 70 37 38
Resp_7 44 60 35 29
Resp_8 48 60 36 36
Resp_9 38 65 34 33

Resp_10 48 60 37 37

Resp_11 39 67 37 33

Resp_12 43 59 36 31

Resp_13 36 53 37 30

Resp_14 59 75 45 45

Resp_15 45 70 34 39

Resp_16 44 59 34 29

Resp_17 46 66 34 35

Resp_18 44 62 33 33

Resp_19 46 63 35 38

Resp_20 47 63 35 32

Resp_21 47 63 36 35

Resp_22 49 63 35 34

Resp_23 48 64 35 34

Resp_24 48 60 35 29

Resp_25 47 64 34 34

Resp_26 47 61 34 35

Resp_27 46 67 35 35

Resp_28 51 57 34 34

Resp_29 49 64 34 34

Resp_30 48 64 34 38
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Resp_31 49 61 35 28
Resp_32 43 53 34 30
Resp_33 42 62 30 29
Resp_34 45 65 34 35
Resp_35 49 57 37 31
Resp_36 48 61 36 34
Resp_37 36 49 35 25
Resp_38 39 55 40 30
Resp_39 55 63 39 35
Resp_40 55 64 42 40
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Lampiran 12

Tabel Frekuensi Jawaban Responden

Variabel Job Insecurity (X1)

X1
Cumdibative
Freousncy Perment alid Percent Percent
‘alkd 3 T 17.5 17.5 17.5
24 0.0 E0.0 Ti.5
] 225 25 100.0
Total 40 1000 100.0
xiz
Cumdikative
Fremuency Perment Walid Percent Percent
arlid 2 i 2.5 25 25
3 ] 225 25 25.0
4 26 5.0 65.0 0.0
5 4 1040 0.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
X3
Curmnibative
Freousncy Pemcent alid Percent Percent
‘alkd 1 1 25 25 2.5
3 T 17.5 7.5 20.0
4 18 a5 45.0 B5.0
5 14 350 5.0 100.0
Total 40 1000 100.0
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x4

Curmndibative
Frepuency Percent “alid Percent Percent
Walid 2 . 50 5.0 50
3 16 400 40.0 45.0
4 1B 4540 45.0 o0.0
[ q 100 0.0 100.0
Total 40 1000 100.0
X1.5
Curmndibative
Frespuency Prercent Valid Percent Percer
Walid 1 1 25 28 25
2 o 22.5 25 250
3 i1 275 E 625
4 13 2.5 2.5 B5.0
[ B 1540 15.0 100.0
Total 40 1000 100.0
X5
Cumdibative
Fresuiency Prercent Valid Percent Percern
Walid 1 . 50 5.0 50
2 q 100 10.0 15.0
3 B 20.0 mo 5.0
4 13 2.5 2.5 B7.5
& 13 25 325 100.0
Tokal 40 1000 100.0
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PR

Curniibative
Frequercy Percent Walid Percent Percent
alid 1 3 7.5 T8 1.6
2 1 25 25 10.0
3 12 30,0 0.0 40.0
4 17 425 42.6 E2E
& T 17.5 17.6 100.0
Tokal 40 100.0 100.0
X5
Curniibative
Fresuiency Percent Walid Percent Percent
Walid 1 4 100 10.0 10.0
2 K. B0 5.0 15.0
3 T 17.5 17.6 F2.6
4 21 52.5 B2.6 B5.0
<] & 160 15.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
X113
Cumilative
Fresguiency Percent Walid Prercent Percent
alid 2 1 25 25 25
3 3 7.5 T8 10.0
4 24 80.0 60.0 7.0
<] 12 300 0.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
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X1.10

Cumiikative
Fremuerncy Percent Walid Percent Percen
walid 2 1 25 25 25
3 11 27.5 7B .0
4 23 575 E7.6 ET.6
5 B 12.5 126 100.0
Total 4an 1000 100.0
X1.11
Cumuikative
Frapusncy Percent Walid Percent Percen
Walid 1 1 25 25 2.5
2 i 25 25 50
3 & 160 15.0 20.0
4 21 52 5 B2.6 T26
=] 11 27.5 7B 100.0
Total 40 10010 100.0
X1.12
Curmiikative
Frauerncy Percent Valid Percent Percern
alid 2 3 7.5 7.5 1.5
3 0 2610 X0 326
4 16 a7 5 ars .0
=] 12 30.0 R 100.0
Total 4an 10400 100.0
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Variabel Komitmen Organisasi (X2)

X2a
Courrauibative
Frasgquency Prement Walid Percent Percent
alid 3 4 1n0g 10.0 100
21 525 2.5 625
1] 75 75 1000
Tokal 40 1000 100.0
¥2.2
Currrabative
Frequency Premcent ‘Walid Percent Percent
alid 2 1 25 25 k5
3 1 2.5 2.5 &0
4 19 47.5 47.5 525
& 19 475 47.5 1000
Tokal 40 1000 100.0
X2.3
Currubative
Freguency Prercent ‘Walid Percent Prercent
‘alid ] 2 5.0 5.0 50
20 500 50.0 S50
18 4540 45.0 1000
Tokal 40 1000 100.0
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Cumrnilative
Freoquency Pement alid Pemcent Prercent
Walid 3 B 2040 200 200
21 52.5 G52.5 725
11 27.5 756 100.0
Tokal 40 1000 100.0
¥2.5
Coumrnabative
Frasgquency Percent alid Pemcent Prercent
alid 2 1 25 25 25
3 4 1n0g 10.0 125
4 an 760 5.0 7.5
5 5 12.5 12.5 100.0
Tokal 40 1000 100.0
¥2.8
Courruibative
Freguency Prercent WValid Prencent Prercent
Walid 2 1 25 2.5 25
3 T 175 7.6 200
4 26 a5.d B5.0 A5.0
[ [ 150 15.0 100.0
Total 40 1000 100.0
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Counrpibative
Fraguency Percent Valid Percent Percen!
Wald 2 4 104 10.0 100
3 17 425 425 525
4 15 7.5 a5 a0
=1 4 104 10.0 1000
Todal 40 1000 100.0
K23
Cumpilative
Frequency Percent Walid Prercent Percent
Walid 2 2 540 5.0 £
3 14 1540 5.0 4010
4 18 454 450 A80
<] [ 154 15.0 1000
Todal 40 1004 100.0
¥2.3
Currnilative
Freguency Percent Walid Percent Percen!
Wald 3 [ 154 15.0 1840
25 82.5 62.5 715
[} 22.5 25 1000
Total 40 1004 1.0
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K20

Coumruikative
Freguency Premcent alid Pacent Prercent
alid 3 5 12.5 12.5 125
16 404 40.0 525
19 475 47.5 100.0
Tokal 40 1000 1000
X211
Cumrmilative
Frasuency Prement Walid Percent Prercent
‘alid k] 2 5.0 5.0 A ]
23 LT 7.6 B25
15 rs TR 100.0
Total 40 1000 1000
X212
Cumnikative
Fragquency Prment Valid Percent Prercent
alid ] 2 5.0 5.0 EQ
24 a0nd B0.0 G50
14 354 5.0 100.0
Total 40 1000 100.0
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K213

Cunrnibative
Fresguency Percent Walid Percent Percent
Wald 3 3 7.5 7.6 7.5
14 350 35.0 425
23 57.5 &7.6 1000
Tokal 40 1000 100.0
1214
Cunrnibative
Fresguency Percent Walid Percent Percent
Wald 3 1 25 286 25
4 23 57.5 &7.6 G0.0
16 4040 40.0 ]
Total 40 1000 100.0
£215
Cunrnibative
Fresguency Percent Walid Percent Percent
Wald 3 2 54 50 =41
21 52.5 52.5 57.5
17 425 425 1000
Tokal 40 1004 100.0
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Variabel Promosi Jabatan (X3)

X3
Cumrmlative
Fraguercy Prercent ‘Walid Percent Prercent
Walid 3 T 17.5 17.6 17.5
T ar.5 B7.5 860
-] 160 15.0 1000
Total 40 1000 100.0
Xi.2
Cumrmlative
Fraguercy Prercent ‘Walid Percent Prercent
Walid 2 1 25 25 Z5
3 -] 16.0 15.0 175
4 29 T2.56 726 ana
& 4 100 10.0 1000
Total 40 1000 100.0
X33
Cumrnikative
Fragquency Prercent ‘Walid Percent Prercent
Walid 3 & 200 2.0 2010
23 57.5 67.5 715
a 225 28 1000
Tokal 40 1000 100.0

147




Cumnkative
Frequency Prement ‘Walid Percent Percent
Valid 2 2 54 5.0 B0
3 10 260 250 ina
4 20 500 50.0 0.0
& & 2040 2.0 10000
Total 40 1000 100.0
X35
Currmilative
Fregquency Prercent ‘alid Percent Percent
Valid 2 1 25 28 25
3 =] 160 15.0 17.5
4 28 700 0.0 87.5
& -1 125 12.6 10000
Total 40 1000 100.0
X3
Curmrauikative
Fragquency Pement ‘alid Percent Percent
alid 2 1 25 26 25
3 & 125 12.6 16.0
4 29 725 726 75
5 5 12.5 12.5 100,10
Total 40 1000 100.0
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X7

Cumnilative
Frequency Precent alid Prercent Percent
Walid 3 3 75 7.5 75
4 26 a5 B5.0 Ti5
[ " 275 IR 1000
Total 40 1000 100.0
K38
Cumrmilative
Frasguency Percent alid Pemcent Percent
Wald 3 T 175 17.6 175
4 28 7o T0.0 7S
[ [ 12.5 12.5 1000
Takal 40 1000 1.0
X33
Cumulative
Fremquency Percent Walid Percent Percent
Walid 4 33 B2.5 2.5 B2S5
g 7 17.5 7.5 100
Tukal 40 1000 1000
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Variabel Turnover Intention (Y)

¥
Currrakative
Fragquency Prement alid Percent Percent
alid 1 1 25 286 25
2 2 50 5.0 75
] & 160 15.0 225
4 16 4040 40.0 B25
] 18 37.5 e 1000
Tokal 40 100.0 100.0
.2
Currubative
Fraguency Percent Valid Percent Prercent
Walid 2 12 00 3.0 300
] 11 275 e 575
4 14 3540 35.0 935
<] 3 7.5 7.5 1000
Tokal 40 100.0 100.0
.3
Currrakative
Fregquency Pement Walid Percent Percent
alid ] g 225 =28 225
23 5756 7.6 0D
B 200 200 1000
Tokal 40 1000 100.0
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4

Cumrauikative
Frequency Prement Walid Percent Percent
‘alid 2 1 25 2.5 Z5
3 19 47.5 47.5 5000
4 16 404 40.0 a0
5 4 1n0g 10.0 100.0
Tokal 40 1000 100.0
.5
Cumrauikative
Frasipuancy Pement ‘alid Percent Percent
‘alid 1 1 25 2.5 Z5
2 1 25 2.5 £d
3 11 27.5 TR izs
4 i7 425 42.5 750
& 10 260 250 1000
Total 40 1000 100.0
.8
Cuimnkative
Frequency Prercent ‘Walid Percent Percent
‘alid 2 & 12.5 12.5 125
3 5 12.5 12.5 2810
4 22 560 E5.0 &0
5 B 204 0.0 100.0
Total 40 1000 100.0
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.7

Curruibative
F resquie iy Premcent alid Percent Prercent
Walid 2 5 12.5 12.5 125
3 T 17.5 17.56 300
4 20 5040 50.0 800
=] B 2010 200 1000
Total 40 1004 100.0
Y8
Coumrilative
Frasguency Prment ‘alid Percent Prercent
Walid 1 1 25 25 25
2 2 540 50 75
3 13 325 R 400
4 20 5000 50.0 ana
5 4 100 10.0 1000
Total 40 1004 100.0
.3
Cumrnilative
Frasguency Prment ‘Walid Pemcent Prercent
Valid 2 4 100 10.0 1010
3 4 100 10.0 200
4 ] 475 475 7.5
-1 13 125 a6 1000
Total 40 1004 100.0
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Lampiran 13

Hasil Uji Validitas

Uji Validitas Variabel Karakteristik Pekerjaan (X1)

Correlations
X1.1 1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.8 X1.7 X1.8 X1.8 X1.10 X1.11 X1.12 TOTAL
X1.1 Pearson Cormrelation 1 085 A28 151 273 222 220 37 ] 318 048 052 303’
Sig. (2-tailed) 801 427 .352 089 B8 A72 400 547 047 78 750 012
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
x1.2 Pearson Carmelation 085 1 218 553" BT 305 024 A78 133 445 RE .230 528"
Sig. (2-tsiled) B0 A7E 000 304 012 807 268 414 004 258 153 000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X1.3 Pearson Cormrelation 120 218 1 -6 .0eg 328 072 008 405" -.004 338 389 482"
Sig. (2-tailed) 427 178 823 545 040 857 554 008 563 024 02 003
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X1.4 Pearson Carmelation 151 553" -018 1 500" 189 052 250 002 542” 275 .200 5537
Sig. (2-tsiled) 352 000 023 001 242 748 420 573 000 085 215 000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X1.5 Pearson Cormrelation 273 167 oga 500" 1 -038 081 104 RIS 32 A0 128 az7”
Sig. (2-tailed) 088 304 545 001 817 818 521 225 417 504 .3g3 008
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
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X18 Pearson Corretstion 222 205 328 129 -038 1 570" 540" -014 327 AT 500" 705
Sig. (2-tailed) 168 012 040 242 817 000 .000 32 .040 278 001 000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
x1.7 Pearson Comelstion 220 024 72 052 021 570" 1 K=r A 348 A1 272 a12”
Sig. (2-tailed) 72 807 857 748 818 .000 .000 637 .0z 407 020 000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
x1.8 Pearson Corretstion A37 79 095 280 104 540 827" 1 234 350 RE] 325 880"
Sig. (2-tailed) 400 265 554 20 521 .000 000 145 027 338 041 000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
x1.8 Pearson Corretstion 088 133 405" .og2 196 - 014 01 234 1 A% 217 318 4207
Sig. (2-tailed) 547 414 K] 573 225 :<v] 537 45 414 120 048 o7
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
%1.10 Pearson Comelstion 318 448" -.004 542" 32 327 348 380 RE=] 1 043 032 507"
Sig. (2-tailed) 047 004 563 000 417 040 028 027 414 794 844 001
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X111 Pearson Corretstion 048 124 238 275 09 ATG A1 155 217 043 1 220 443"
Sig. (2-tailed) s 256 04 025 504 278 497 330 120 o4 AT2 004
M 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X142 Pearson Corretstion 052 230 203 200 RE] 500 272 A28 315 -032 220 1 5p4”
Sig. (2-tailed) 750 153 012 215 .3g3 001 020 041 048 844 A72 000
M 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
TOTAL  Pearson Corelstion 303 528" 4g2” 553" 4z7” 708" a1z’ ag0” 420" 507" 443" 504" 1
Sig. (2-tailed) 012 000 003 .000 004 .000 000 .000 007 .001 004 000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

*. Comelation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
== Comelafion is significant at the 0.01 level (2-tailed).

154




Uji Validitas Variabel Komitmen Organisasi (X2)

Correlations.
x2.1 X2.2 X23 X2.4 X2.5 X265 x27 X28 X248 x2.10 X211 X212 X2.13 X214 X2.15 TOTAL
*x21 Pearson Cormelation 1 453 448 414 158 205 128 319 337 524 380 334 23 138 87 827
Sig. (2-tsiled) 003 004 008 2330 085 402 045 034 001 018 035 078 klr] 224 000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
2.2 Fesarson Correlation 4537 1 362 264 2285 A28 12 232 298 458" 187 -054 178 -071 130 4837
Sig. (2-tsiled) 003 022 100 183 a3 480 150 082 003 248 740 270 LU 423 003
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
x23 Pesrson Correlation Asg” 382 1 651" 407" 344 REL] a7 660" 211 288 400 203 402 A’ B00°
Sig. (2-tsiled) 004 0z2 000 ] 030 284 018 000 RED o071 010 208 010 2010 000
M 40 a0 40 40 40 a0 40 40 ap 40 a0 40 a0 40 40 40
K24 Pearson Correlstion 4147 284 5517 1 848" 407" 208 388 o7 281 324 400 378 334 RE 718"
Sig. (2-tsiled) 002 100 000 000 ] 082 018 008 103 041 o o7 035 283 000
N 40 a0 40 40 40 40 40 40 40 40 a0 40 a0 40 40 40
*2.5 Fesarson Corelation 158 225 407" 845" 1 805" 208 37T 294 276 03 418" T4 113 104 B0z
Sig. (2-tsiled) 330 B3 -oo8 000 000 082 o7 085 084 527 007 284 487 522 000
M 40 a0 40 40 40 40 40 40 a0 40 a0 40 a0 40 40 40
26 Pesrson Correlation 206 128 244 407" 805" 1 308 480" 450" 450" REL 400" 031 021 200 21"
Sig. (2-tsiled) 085 431 030 009 000 053 004 003 004 407 008 852 817 106 000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X7 Pearson Cormelation 136 112 181 208 208 308 1 584" 336 108 010 240 025 -007 -.007 457"
Sig. (2-tsiled) 402 480 264 082 082 053 000 024 17 853 138 881 o84 887 003
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
2.8 Fesrson Corelation 318 232 373 388 377 450" 584" 1 46" 02 006 378 -10 020 028 572
Sig. (2-tsiled) 45 150 o8 018 o7 004 000 ooz 531 72 L] 534 581 _BES 000
M 40 a0 40 a0 40 a0 40 40 ap 40 a0 40 a0 40 a0 40
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K23 Pearson Correlatian as7" 288 550" 407" 284 458" .aag’ Asg” 1 285 438" 528" 228 .are’ 418" 78"
Fig. (2-tailed) 034 082 000 o) 085 i) M4 i 085 005 0 58 017 a7 Gl
il 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X210 Pearson Carrelatian G247 ASE” 21 281 278 A50" 08 02 285 1 2N 247 Aon Az a0’ 6027
Big. (2-tailed) 001 003 s 103 084 004 B17 B D85 AT 125 o1 043 023 000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X211 FPearson Correlatian sl 187 288 Az’ 103 135 =010 - 006 4387 perd] 1 4087 A58 i e 5007
Big. (2-tailed) 6 243 071 041 527 407 853 arz 005 AT .ooa 003 g} 047 001
;] 40 40 40 40 40 40 A0 A0 A0 40 40 40 40 40 40 40
X212 Pearson Correlation 134" -054 400" 400" 4187 408" 240 .a7g’ 528" 247 A0E" i 213 285 g’ 628"
Sig. (2-tailed) 036 740 01a 011 07 ] REL] oia oo 25 o] 187 DB 027 A0
N 40 40 40 40 40 40 A0 A0 A0 40 40 40 40 40 40 40
X213 Pearson Carrelatian 281 179 203 Aars 74 0 025 =AM 228 Aon A58" 213 1 487" AarE ATET
Big. (2-tailed) 078 270 208 017 284 B52 EA1 514 158 o1 003 187 0o2 017 002
i 40 40 40 40 40 40 A0 A0 A0 40 40 40 40 40 40 40
XZla FPearson Correlatian 138 =071 A0z aag 113 081 007 080 a7E Az it 285 A8F" 1 S9E” ABTT
Big. (2-tailed) 3oz JBE5 010 035 487 BT 964 581 m7 043 .om D85 ooz 000 001
5] 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
K215 Pearson Correlatian 187 130 art’ 181 104 209 -7 028 418" .3a0° 318’ 49" .are’ 598" 1 504"
Sig. 12-tailed) 224 423 019 283 522 196 D67 BES 7 023 047 a7 o7 000 a0
N 40 40 40 40 40 40 A0 A0 A0 40 40 40 40 40 40 40
TOTAL Pearson Correlatian B27T 4827 Aan” ey anz” a21" A5T7 572" TIE" anz” 5007 8267 ATE” 45T 5047 1
Big. [2-tailed) A0 003 it} il i) i) i) Riki) Riki) it} .om it} .on2 i i
il 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

**. Carrelation is significant at the 0.01 level (2-ailed)

*. Corralation iz significant at the 005 level (2-tailed).
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Uji Validitas Variabel Promosi Jabatan (X3)

‘Comelations

X3 X332 X33 X34 X35 X348 X337 X3 8 X349 TOTAL
31 Prearsan Comelatian 1 143 5417 -.p08 283 200 253 LY 6T 822
Sin. (2-taiked] 378 000 =S o7 173 118 o1 o020 a0
& 40 40 40 40 40 44 44 44 40 40
¥3.2 Pearsan Comelatian 143 1 204 - 02 e SET an - 18 530" S1E
Sig. (2-tailed) ara 207 842 BO7 000 o1 823 D00 (g ]
M A0 40 40 40 40 10 10 10 40 40
33 Prearsan Camelatian 541 204 1 104 194 068 REE} 48" 487" G638
Sin. (2-taibed] 000 207 £z 230 ETE 233 008 oo aan
M A0 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X34 Pearsan Comelation - 008 - 0G2 104 1 ada” 091 125 0o8 0E7 456
Sig. (2-taiked] asa 842 522 004 578 443 548 E=5) 03
& 40 40 40 40 40 44 44 44 40 40
X3E Pearsan Comelatian 283 - 021 Ao A4q” 1 288 2684 218 ABS S0E
Hig. (2-tailed) a7ve BOT Z30 00a =t 097 183 309 000
M A0 40 40 40 40 10 10 10 40 40
HIE Prearsan Camelatian 220 s67 o068 oo S 1 258 - B4 488" 527
Sig. (2-taikad) 173 000 ETE 78 09 07 134 o0 a0
M A0 40 40 40 40 40 40 40 40 40
e Pearsan Comelation 252 A’ 193 25 268 59 1 033 307 550
Sig. (2-taiked] 16 18 233 443 a7 07 8B40 054 a0
N 40 440 40 40 40 44 44 44 440 40
X318 Pearsan Comelatian 308 -8 428" 08 215 -241 033 1 83 411
Hig. (2-tailed) art 823 D08 548 s3 134 B40 A5 008
M A0 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X3ige Pearsan Comelation 38T 5307 487" 0E7 JBS 4a\E" 307 183 1 68
Sig. (2-taibed] azn 000 oo e 308 001 054 38 aan
M an 40 40 40 40 40 40 40 40 40
TOTAL Pearsan Comelation B2 518" a3 A58 595" 527" 580 A1 aea" 1
Sig. (2-taibad] 000 o0 000 003 000 000 000 008 000
H A0 40 40 40 40 40 40 40 40 40

= Comelation is significant at the 0.07 level (2-tailed)

“. Comelador

sigrificant at the 005 kevel (2

tasibercl )
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Uji Validitas Variabel Turnover Intention Karyawan (Y)

‘Cormelations
b | w2 i ] e ] ] NF WA ¥a TOTAL
A8 Pearson Correlation 1 05 -07F AFT 065 = 048 128 =.0GT 2T 345
Fig. (2-ailed) 05 BT 274 Bo1 a7 AF3 E20 BE9 azg
] 40 40 40 44 40 44 40 40 44 40
w2 Pearsan Comelation 206 1 a0 asa’ R-1 18 -6a 33 023 516
Sig. (2-4ailed] 205 Eri o2y As7 177 Ea7 A15 .B88 o
&} a0 40 440 440 40 440 40 440 440 a0
w3 Pearson Correlation 7T 4107 1 141 G2 251 oTs 168 2 464
Fig. (2-ailed) GaT Rl 387 7 118 B4 305 158 003
] A0 40 40 44 40 44 40 40 44 A0
W4 Peaarsan Corelatian 177 380" 141 1 Eiak: ] -0E9 243 B5 52 492
Fig. 12-ailed) 274 Eirrg a7 514 B2 133 0o8 17 oo
&} a0 40 440 440 40 440 40 440 440 a0
wE Pearson Comrelation 085 Jaz1 G2 Aaa 1 153 292 251 =t 4800
Sig. (2-ailed) a1 AST 317 E 347 6T 18 558 a0z
4] A0 40 40 440 40 440 40 40 44 A0
R Peaarsan Corelatian -048 218 251 - 039 153 1 Eiak:] 142 222 418
Fig. 12-ailed) ™ w7 118 B2 34T o] 3aE3 168 T
&} a0 40 440 440 40 440 40 440 440 a0
T Pearsan Comelation 126 -6a TS 242 -l 13 1 510" 13" G617
Sig. (2-ailed) 439 - E45 133 T E-ct] ot 000 ann
2 A0 40 440 440 40 440 40 440 440 A0
W& Paars Correlatian -03a7 133 Bl (HB5 351 142 5107 1 5447 B3
Fig. 12-ailed) H20 415 305 Ei=] 118 383 001 000 000
M A0 40 440 440 40 440 40 440 440 A0
wva Pearsan Comelation az7 0za 12 352 0as 322 a13" 544" 1 647
Sig. 12-ailed) HED [BEA SiE8 AT 558 SAES 000 i L]
M A0 40 440 440 40 440 40 440 440 A0
TOTAL Peaarson Cormrelation 345 516" AanL aez” 40" 418" Li P L 647 1
Sig. (2-2ailed) nzg oot 003 001 o0z 007 000 00D 000
M a0 40 440 44 40 44 40 440 44 a0

“. Comreladon is sigrificant at the 0005 kevel (2-tail
% Corelation is significant at the 007 kevel (2-tailed)
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Lampiran 14

Hasil Uji Reliabilitas

a. Variabel Job Insecurity (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

M of hams

7G5

12

b. Variabel Lingkungan Kerja (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

M of lerns

854

15

c. Variabel Komitmen Organisasi (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

M of terns

308

d. Variabel Turnover Intention Karyawan (Y)

Reliability Statistics

Zronbach’s Alpha

I of ams

343
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Lampiran 15

Hasil Uji Asumsi Klasik

1) Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
M 40
Mormal Parameters™* Mean 0000000
Std. Deviation 213370144
Muost Extreme Differences Absolute 052
Posilive 038
MNegative -.062
Test Stafistic g2
Asymp. Sig. (2-tailed) _200°"

a. Test distribution iz Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Comrection.

d. This is a lower bound of the true significance.

2) Uji Multikolinieritas

Cosfficlents
Standardized
= Callinearity Statistics
Model B Sad. Errar Beta Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) -12.585 5180 -2.430 018
x1 222 067 314 3.327 002 K] 1132
X2 408 a7 567 5711 000 Tar 1254
X3 .09 134 225 2.5 027 B21 1218

a. Dependent Variable: Y
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3)

Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: ¥
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Regression Standardized Predicted Valus

4) Uji Autokorelasi

Model Summary”®

Model

R

R Square

Adjusted R Square

Sid. Error of the
Estimate

Durbin-\Watson

1

847

17

.694

2.2

2.189

a. Predictors: (Constant), 23, X1, X2
b. Dependent Variable:
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Lampiran 16

Hasil Analisis Regresi Linier Berganda

1) Ujit
Coefficients®
Standardized
Unstandardized C Coefficients
Model B Sid. Error Beta i Sig.
1 (Constant) -12.895 5180 -2.490 013
x 222 087 314 3.327 002
*2 408 071 56T 5711 000
*3 308 134 225 2.301 027
a. Dependent Variable:
2) UjiF
ANOVA®
Model Sum of Sguares df Mean Square F Sig.
1 Regression 450820 3 150.273 30.469 000"
Residual 177.555 36 4932
Total 625.375 39

a. Dependent Variable:

b. Predictors: (Constant), X3, X1, X2
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