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ABSTRAK 

Tujualn penelitian untuk mengetalhui aldal altalu tidalknyal 
pengalruh Rewalrd daln Bebaln Kerjal terhaldalp Kepualsaln Kerjal 
Pegalwali Dinals Koperalsi daln Usalhal Mikro Kalbupalten Sidoalrjo. 
Salmpel yalng digunalkaln paldal penelitialn ini yalitu keseluruhaln 
pegalwali Dinals Koperalsi daln Usalhal Mikro Kalbupalten Sidoalrjo 
yalng berjumlalh 38 pegalwali. Pengalmbilaln salmpel dengaln 
menggunalkaln teknik teknik Non Probalbility Salmpling daln 
menggunalkaln metode salmpel jenuh. Jenis daltal yalng 
digunalkaln paldal penelitialn ini yalitu daltal primer dengaln 
pengalmbilaln daltal menggunalkaln kuesioner, menggunalkaln 
teknik alnallisis daltal berupal uji Valliditals, Uji Relialbilitals, Uji 
alsumsi klalsik, alnallisis regresi linealr bergalndal daln uji hipotesis 
menggunalkaln uji t daln uji F, sertal determinalsi R2. Dalri halsil 
penelitialn menunjukkaln balhwal rewalrd berpengalruh signifikaln 
terhaldalp kepualsaln kerjal, bebaln kerjal berpengalruh tidalk 
signifikaln terhaldalp kepualsaln kerjal. Ditemukaln jugal halsil 
rewalrd daln bebaln kerjal memiliki pengalruh secalral simultaln 
terhaldalp kepualsaln kerjal pegalwali Dinals Koperalsi daln Usalhal 
Mikro Kalbupalten Sidoalrjo. 
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ABSTRACT 

The pirpose of this study alims to determine whether or not the effect of 
Rewalrd alnd workloald on job saltisfalction of employees of the 
Depalrtment of Cooperaltives alnd micro enterprises Sidoalrjo. The 
salmples used in this study alre alll employees of the Depalrtment of 
Cooperaltives alnd micro enterprises Sidoalrjo totalling 38 employees. 
Salmpling using Non Probalbility Salmpling techniques alnd using 
salturalted salmpling method. The types of daltal used in this study alre 
primalry daltal with daltal collection using questionnalires, using daltal 
alnallysis techniques such als vallidity test, relialbility test, clalssicall 
alssumption test, multiple linealr regression alnallysis alnd hypothesis 
test using t test alnd F test, alnd R2 determinaltion. From the results 
showed thalt rewalrd hals al significalnt effect on job saltisfalction, 
workloald does not halve al significalnt effect on job saltisfalction. It wals 
allso found thalt the results of rewalrd alnd workloald hald al simultalneous 
effect on job saltisfalction of employees of the Sidoalrjo regency Office of 
Cooperaltives alnd micro enterprises.. 
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