ABSTRAK

Tujuah penelitian untuk mengetahui abal atal tidaknyal
pengatuh Rewakd dah Bebah Kerjal terhabap Kepuabah Kerijal
Pegaival Dinat Koperati dah UsahalMikro Kabupaten Sidoaljo.
Sampel yahg digunakah pabalpenelitiah ini yaltu keseluruhah
pegalval Dinab Koperati dah UsahalMikro Kabupaten Sidoatjo
yahg berjumlah 38 pegalval. Pengambilah sampel dengah
menggunakah teknik teknik Non Probability Sampling dah
menggunakah metode sampel jenuh. Jenis datal yahg
digunakah patlal penelitiah ini yaltu datal primer dengah
pengambilah datal menggunakah kuesioner, menggunakah
teknik ahalisis datal berupal uji Validitaf, Uji Reliabilitaf, Uji
abumsi klatik, ahalisis regresi lineat bergahdaldah uji hipotesis
menggunakah uji t dah uji F, sertaldeterminati R2. Dali hatil
penelitiah menunjukkah bahwalrewakd berpengatuh signifikah
terhabap kepuatah kerja] bebah kerjal berpengatuh tidak
signifikah terhablap kepuabah kerjal Ditemukah jugal hasil
rewatd dah bebah kerjal memiliki pengatuh secatal simultah
terhatlap kepuatah kerjal pegalval Dinat Koperasi dah Usahal
Mikro Kabupaten Sidoal;jo.
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ABSTRACT

The pirpose of this study alms to determine whether or not the effect of
Rewatd ahd workloatl on job satisfattion of employees of the
Depafttment of Cooperatives ahd micro enterprises Sidoakjo. The
samples used in this study ate all employees of the Depattment of
Cooperatives ahd micro enterprises Sidoatjo totaling 38 employees.
Sampling using Non Probability Sampling techniques ahd using
saturated sampling method. The types of datalused in this study ake
primaty datal with datal collection using questionnalres, using datal
ahalysis techniques such ab validity test, reliability test, clabsical
absumption test, multiple lineat regression ahalysis ahd hypothesis
test using t test ahd F test, ahd R2 determination. From the results
showed that rewatd hat al significaht effect on job satisfattion,
workloatl does not hale alsignificaht effect on job satisfattion. It wab
also found that the results of rewatd ahd workloatl hatl alsimultaheous
effect on job satisfattion of employees of the Sidoakjo regency Office of
Cooperatives ahd micro enterprises..
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