
ABSTRAK 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji Pengaruh 
Motivasi Kerja (X1), Disiplin Kerja (X2) dan Pengalaman Kerja (X3) 
terhadap Produktivitas Kerja (Y) secara simultan dan parsial. Populasi 
dari penelitian ini adalah karyawan CV. Hg Auto Care Surabaya  
dengan jumlah sebanyak 50 Karyawan. Teknik pengambilan sampel 
menggunakan Sampling Jenuhmenggunakan sebanyak 50 responden. 
Hasil analisis data dapat disimpulkan bahwa Motivasi kerja 
berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawanmemiliki t-hitung 
sebesar 2,231 dengan nilai signifikan sebesar 0,031< 0,05.Disiplin kerja 
berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan memiliki t-
hitung sebesar 4,025 dengan nilai signifikan sebesar 0,000 <0,05. 
Pengalaman kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja 
karyawan memiliki t-hitung sebesar 2,378 dengan nilai signifikan 
sebesar 0,022 < 0,05. Sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa 
Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan Pengalaman Kerja berpengaruh 
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan secara parsial.   
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ABSTRACT 

 

 The purpose of this study was to examine the effect of work 

motivation (X1), work discipline (X2) and work experience (X3) on work 

productivity (Y) simultaneously and partially. The population of this study 

were employees of CV. Hg Auto Care Surabaya with a total of 50 employees. 

The sampling technique used was saturated sampling using as many as 50 

respondents. The results of data analysis can be said that work motivation 

affects the work productivity of employees who have a t-count of 2.231 with a 

significant value of 0.031 <0.05. Work discipline has an effect on employee 

work productivity has a t-count of 4.025 with a significant value of 0.000 

<0.05. Work experience has an effect on employee's work productivity has a t-

count of 2.378 with a significant value of 0.022 <0.05. So it can be concluded 

that work motivation, work discipline and work experience partially affect 

employee productivity. 
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