
DAFTAR PUSTAKA 

 
Addina, C., & Nasution, J. (2022). Pentingnya Komitmen 

Organisasi Dan Teknologi Informasi Dalam Upaya 
Menunjang Strategi Peningkatan Kinerja Karyawan Pada PT 
. Eriadi Fatkhur Rokhman Kantor Jasa Akuntan Medan. … 
AKMAMI (Akuntansi Manajemen …, 3(2), 186–195. 
http://jurnal.ceredindonesia.or.id/index.php/akmami/arti
cle/view/615%0Ahttp://jurnal.ceredindonesia.or.id/index.
php/akmami/article/download/615/673 

Adha, R. N., Qomariah, N., & Hafidzi, A. H. (2019). Pengaruh 
Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap 
Kinerja Karyawan Dinas Sosial Kabupaten Jember. Jurnal 
Penelitian IPTEKS, 4(1), 47. 
https://doi.org/10.32528/ipteks.v4i1.2109 

Buchari, A. (2018). Kewirausahaan untuk mahasiswa dan umum 
(Entrepreneurship for students and public). Alfabeta. 

Dewi, M. (2020). Pengaruh Persaingan Usaha Terhadap Perilaku 
Pedagang Pakaian Jadidi Pasar Sentral Kabupatensinjai (Doctoral 
dissertation, INSTITUT AGAMA ISLAM MUHAMMADIYAH 
SINJAI). 
http://repository.iaimsinjai.ac.id/id/eprint/391/1/MAHA
RANI DEWI.pdf 

Faroman, S., Kurniawan, Andrie Zandra, Dwanita Widodo, H. N., 
Rimayanti, Edison Siregar, Astrid Aprica Isabella, Fitriani, D. 
J. I. K., Zufri Hasrudy Siregar, Yuhanin Zamrodah, M. J., & I 
Wayan Gede Suarjana, S. (2022). Manajemen Sumber Daya 
Manusia. Widina Bhakti Persada Bandung. 
http://repository.uki.ac.id/8952/1/ManajemenSumberDay
aManusia.pdf 

Ghozali. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM 
SPSS 25. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Herman, B., & Nohong, M. (2022). Pengaruh Jaringan Usaha, 
Inovasi Produk, dan Persaingan Usaha Terhadap 
Perkembangan Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM). 
JBMI (Jurnal Bisnis, Manajemen, Dan Informatika), 19(1), 1–19. 
https://doi.org/10.26487/jbmi.v19i1.18575 



Hidayat, W., & Febrianto, F. (2018). Teknologi Modifikasi Kayu 
Ramah Lingkungan: Modifikasi Panas dan Pengaruhnya terhadap 
Sifat-Sifat Kayu. Pustaka Media. 

Kurniati, T., & Jaenab, J. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik 
Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Pada Dinas Perpustakaan 
Kota Bima. SULTANIST: Jurnal Manajemen Dan Keuangan, 
8(1), 79–84. https://doi.org/10.37403/sultanist.v8i1.195 

Malau, A. G., Togatorop, A. L., & Sabpatari, F. (2021). Pengaruh 
Kompetensi dan Motivasi Karyawan Terhadap Kinerja 
Pelayanan Penerbitan Sertifikat Kapal Di Kantor KSOP 
Khusus Batam. Meteor STIP Marunda, 14(2), 130–150. 
https://doi.org/10.36101/msm.v14i2.202 

Nadeak. (2019). Bahan Ajar Manajemen Sumber Daya Manusia 
Pendidikan Era Industri 4.0. 
http://repository.uki.ac.id/1004/2/Pertemuan_I.pdf 

Nainggolan, A. (2018). Competitive Advantage dan Upaya 
Meningkatkan Laba Perusahaan. Jurnal Manajemen, 4(1), 1–
14. 

Rindiantika, O., & Susilo, S. H. (2018). Pengaruh kepuasan kerja 
terhadap kinerja karyawan dengan organizational 
citizenship behavior sebagai variabel intervening (studi pada 
karyawan PTPN X-Unit Usaha Pabrik Gula 
Modjopanggoong Tulungagung). Jurnal Administrasi Bisnis 
(JAB), 1(64), 27–35. 
https://garuda.kemdikbud.go.id/documents/detail/82458
8 

Siyal, S., Xin, C., Umrani, W. A., Fatima, S., & Pal, D. (2021). How 
Do Leaders Influence Innovation and Creativity in 
Employees? The Mediating Role of Intrinsic Motivation. 
Administration and Society, 53(9), 1337–1361. 
https://doi.org/10.1177/0095399721997427 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. 
Alfabeta. 

Susanti, F., & Lizarti. (2021). Pengaruh Motivasi Dan Kepuasan 
Kerja Terhadap Perilaku Inovatif Karyawan Kantor 
Perwakilan Bank Indonesia Provinsi Sumatera Barat. Jurnal 
Administrasi Sosial Dan Humaniora, 4(3), 111. 



https://doi.org/10.56957/jsr.v4i3.189 
Susanto, H., & Suhariadi. (2022). Pengaruh Kreativitas dan Inovasi 

Terhadap Keberhasilan Usaha Percetakan di Sampit. Jurnal 
Penerapan Ilmu Manajemen Dan Kewirausahaan, 7(1), 46–56. 

 
  

 
 

 


