DAFTAR PUSTAKA

Ahyar, Hardani, Universitas Sebelas Maret, Helmina Andriani,
Dhika Juliana Sukmana, Universitas Gadjah Mada, M. Si.
Hardani, S.Pd., Grad. Cert. Biotech Nur Hikmatul Auliya, M.
Si. Helmina Andriani, Rhousandy Asri Fardani, Jumari
Ustiawaty, Evi Fatmi Utami, Dhika Juliana Sukmana, and
Ria Rahmatul Istiqomah. 2020. Buku Metode Penelitian
Kualitatif & Kuantitatif.

Arjuna, Yogi. 2022. “Jurnal Mitra Manajemen ( JMM Online ).”
Jurnal Mitra Manajemen 5(10):718-35.

Armadita, Deviyanti Putri, and Sonang Sitohang. 2021. “Pengaruh
Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Dan Loyalitas Karyawan
Terhadap Kinerja Karyawan Hotel Mercure Grand Mirama
Surabaya.” Jurnal llmu Dan Riset Manajemen 10(3):1-19.

Citra, Lola Melino, and Muhammad Fahmi. 2019. “Pengaruh
Kepemimpinan, Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Loyalitas Karyawan.” Maneggio: Jurnal Ilmiah
Magister Manajemen 2(2):214-25. doi:
10.30596 / maneggio.v2i2.3776.

Dr. Hasmin, S.E.,, M.Si. Dr. Jumiaty Nurung, S.P., M. Si. 2017.
Manajemen Sumber Daya Manusia Manajemen Sumber Daya
Manusia.

Dr. Ratna Wijayanti Daniar Paramita, S.E., M. M. CFrA.
Noviansyah Rizal, S.E., M.M., Ak, CA, and M. M. Riza
Bahtiar Sulistyan, S.E. 2021. Metode Penelitian Kuantitatif.

Elbandiansyah. 2019. “Manajemen Sumber Daya Manusia.” 334.

Eristaria, Natalia lka, Joko Irawan, and Nur Wening. 2020.
“Hubungan Kompetensi, Beban Kerja, Dan Loyalitas
Karyawan.” Jurnal Riset Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu
Ekonomi Widya Wiwaha Program Magister Manajemen 7(1):75-
83. doi: 10.32477 /jrm.v7i1.189.

Foeh, John E. H. J. 2022. “4.+Anifah_UB]J_JKI_Sep22.” 22(3):253-
66.

Ghozali, 1. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM
SPSS 25. Semarang,.

97



Hamid, Marwan, Ibrahim Sufi, and Wen Konadi. 2019. “ Analisis
Jalur Dan Aplikasi Spss Versi 25 Edisi Pertama.” 165.

Hikmatu Faradhini. 2021. “Skripsi Hikmatu Faradhini.”

Hupis Hairulogi. 2020. “Pengaruh Pengawasan, Promosi Jabatan,
Loyalitas Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap Prestasi
Kerja Pegawai Pada Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kota Pagar Alam.” Global Competitive Advantege STIE
Serolo Lahat.

Kartika, Kevin Cahyadi, and Debora C. Widjaja. 2018. “Pengaruh
Self Efficacy Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja
Karyawan Di Hotel Maxone Dharmahusada Surabaya.”
Program Manajemen Perhotelan, Program Studi Manajemen,
Universitas Kristen Petra Pengaruh Self-Efficacy Terhadap
Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan Di Hotel Maxone
Dharmahusada, Surabaya 16.

Kawiana, I. Gede Putu. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Vol. 4.

Khadijah, Sitti, Herdayani Darsim, and Dian Rivany. 2022.
“Influence of Self Efficacy on Employee Achievement At the
Library and Archives Office of Takalar District.” 28(April).

Kurniawan, Muhammad. 20109. “Faktor-Faktor Yang
Mempengaruhi Prestasi Kerja Karyawan Pada PT.
Excelcomindo Engineering IndonesiaSumatera.” Jurnal
Media Wahana Ekonomika 15(3):39. doi:
10.31851/jmwe.v15i3.2888.

Latifah, Latifah, and Nurmalasari Nurmalasari. 2018. “Pengaruh
Lingkungan Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pada Dinas
Pertambangan Dan Energi Kabupaten Ketapang.” Forum
Ekonomi 20(1):31. doi: 10.29264 /jfor.v20i1.3311.

Lestari, Jihan Suci, Umi Farida, and Siti Chamidah. 2020.
“Pengaruh Kepemimpinan, Kedisiplinan, Dan Lingkungan
Kerjaterhadap Prestasi Kerja Guru.” ASSET: Jurnal
Manajemen Dan Bisnis 2(2):38-55. doi:
10.24269/ asset.v2i2.2388.

Meyla Rachma, Damayanti (2021). 2021. “Pengaruh Disiplin
Kerja, Komunikasi Dan Loyalitas Kerja Terhadap Prestasi

98



Kerja Pegawai Pada Perwakilan Badan Pengawasan
Keuangan Dan Pembangunan (Bpkp) Provinsi Banten.”
Retrieved (http:/ /repository.unsada.ac.id/2794/).

Minarni, Minarni. 2020. Efikasi Diri Guru. Vol. 1.

Noerchoidah, Dkk. 2022. “Efikasi Diri Dan Perilaku Inovatif:
Peran Dukungan Organisasi.” 10:1026-36.

Norawati, S., Y. Yusup, A. Yunita, and H. Husein. 2021. “Analisis
Lingkungan Kerja Dan Beban Kerja Dan Pengaruhnya
Terhadap Kinerja Pegawai Bapenda Kabupaten Kampar.”
Menara Ilmu XV(01):95-106.

Prasetyo Bambang, Jannah Miftahul Lina. 2012. Metode Penelitian
Kuantitatif.

Prof. Dr. H.M. Sidik Priadana, & MS Denok Sunarsi, S.Pd., M.M.,
CHLt. 2021. METODE PENELITIAN KUANTITATIF. Vol. 4.

Rachman, Mohammad Munir, 2017. Aplikasi Komputer Statistik.
Adi Buana University Press. Surabaya. ISBN:978-602-5793-
23-3.

Rachman, Mochammad Munir. 2021. “The Impact of Work Stress
and the Work Environment in the Organization: How Job
Satisfaction Affects Employee Performance?” Journal of
Human Resource and Sustainability Studies 09(02):339-54. doi:
10.4236/jhrss.2021.92021.

Ramadhan, Mohammad Daffa. 2022. “Pengaruh Self Efficacy Dan
Locus of Control Terhadap Employee Performance Melalui
Job Satisfaction.” Jurnal Ilmu Manajemen 10(2):685-701.

Ronal, Sihaloho Donra, and Siregar Hotlin. 2019. “Pengaruh
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT
Super Setia Sagita Medan.” Jurnal Ilmiah Socio Secretum
9(2):273-81.

Sari, Elisa, and Rina Dwiarti. 2018. “Pendekatan Hierarki
Abraham Maslow Pada Prestasi Kerja Karyawan PT.
Madubaru (PG Madukismo) Yogyakarta.” Jurnal Perilaku
Dan Strategi Bisnis 6(1):58. doi: 10.26486/jpsb.v6il.421.

Sari, Vivi Nila. 2021. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin,
Motivasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Prestasi Kerja
Karyawan Pt. Pegadaian (Persero) Kota Padang.” Jurnal

99



Ekobistek 8(2):37-48. doi: 10.35134/ ekobistek.v8i2.46.

Suparyanto dan Rosad. 2020. “Pengaruh Fasilitas Kerja Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada
PT. Sanbe Farma Cabang Sukabumi.” Suparyanto Dan Rosad
(2015 5(3):248-53.

Susan, Eri. 2019. “Manajemen Sumber Daya Manusia Eri Susan1.”
Jurnal Manajemen Pendidikan 9(2):952-62.

Syahza, Almasdi, and Universitas Riau. 2021. Buku Metodologi
Penelitian , Edisi Revisi Tahun 2021.

Tamimi, Inten. 2019. Pengaruh Self Efficacy, Disiplin Kerja, Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi
Pada UD Roti Matahari Pasuruan.

Widyaningrum, Hj M. Enny. 2019. “The Influence of the Work
Environment, Organizational Commitment and
Organizational Citizenship Behavior on Employee
Performance and Motivation as Intervening (Studies in the
Matahari Department Store Tbk. Tunjungan Plaza in
Surabaya, Indonesia).” European Journal of Business and
Management 11(35):60-68. doi: 10.7176/ejbm/11-35-08.

Yogha, Rusdi Raprayogha. 2020. “Pengaruh Self Esteem Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
Pada Pt. PIn (Persero) Area Bulukumba.” Jurnal Adz-Dzahab:
Jurnal  Ekonomi Dan Bisnis Islam  5(2):110-20. doi:
10.47435/ adz-dzahab.v5i2.453.

100



	DAFTAR PUSTAKA

