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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan, menguji, 

sekaligus mengetahui Pengaruh Komunikasi, Motivasi dan 

Kerjasama Tim Terhadap Kinerja Karyawan Mie Gacoan 

Margorejo Surabaya. Pada penelitian ini berjenis penelitian 

kuantitatif. Data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner dan 

dokumentasi, kemudian diolah menggunakan bantuan software 

komputer program SPSS 22 for windows. Populasi pada penelitian 

ini merupakan seluruh karyawan Mie gacoan Margorejo 

Surabaya yang berjumlah 60 karyawan. Teknik pengambilan 

sampel menggunakan sampling jenuh, yaitu menggunakan 

seluruh anggota populasi yang berjumlah 60 karyawan. Teknik 

yang digunakan dalam penelitian kali ini adalah non probability 

sampling, dengan analisis regresi linear berganda, uji instrument, 

uji asumsi klasik dan uji hipotesis (uji t dan uji F). Hasil dari 

penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Komunikasi, 

Motivasi dan Kerjasama Tim berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan Mie Gacoan Margorejo Surabaya. 

Kata Kunci : Komunikasi, Motivasi, Kerjasama Tim,  

          Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

 This research aims to prove, test, as well as find out the Effect 

of Communication, Motivation and Teamwork on Employee 

Performance at Mie Gacoan Margorejo Surabaya. In this research type 

of quantitative research. Data was collected by distributing 

questionnaires and documentation, then processed using the SPSS 22 

for windows computer software. The population in this study were all 

employees of Mie gacoan Margorejo Surabaya, totaling 60 employees. 

The sampling technique uses saturated sampling, which uses all 

members of the population, totaling 60 employees. The technique used in 

this study is non-probability sampling, with multiple linear regression 

analysis, instrument test, classical assumption test and hypothesis 

testing (t test and F test). The results of this study indicate that the 

variables Communication, Motivation and Teamwork have a positive 

and significant effect on Employee Performance at Mie Gacoan 

Margorejo Surabaya. 

Keywords : Communication, Motivation, Teamwork, 

    Employee Performance 
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