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ABSTRAK 
 

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui Untuk mengetahui 

Apakah lingkungan kerja, disiplin, dan motivasi berpengaruh 

secara parsial maupun simultan terhadap Kinerja Karyawan Bank 

Jatim Cabang Bawean. Pada penelitian ini, populasi yang di ambil 

adalah seluruh seluruh karyawan pada bank Jatim Cabang 

Bawean. Jumlah sampel dalam penelitian ini berjumlah 35 orang. 

Teknik pengumpulan data yang digunakan kuesioner dan 

dianalisis menggunakan regresi linear berganda. berdasarkan 

hasil analisis diketahui lingkungan kerja, disiplin, dan motivasi 

berpengaruh secara parsial maupun simultan terhadap Kinerja 

Karyawan Bank Jatim Cabang Bawean. 

 

Kata Kunci  :  Lingkungan kerja, disiplin kerja, motivasi, dan 

kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this study is to find out if the work environment, 

discipline, and motivation affect partially or simultaneously on the 

Performance of Employees of Bank Jatim Bawean Branch. In this study, 

the population taken is all employees at the bank Jatim Bawean Branch. 

The number of samples in this study amounted to 35 people. Data 

collection techniques used by questionnaires and analyzed using multiple 

linear regressions. based on the results of the analysis known work 

environment, discipline, and motivation affect partially and 

simultaneously on the Performance of Employees of Bank Jatim Bawean 

Branch.  

 

Keywords : work environment, work discipline, motivation, and 

employee performance. 

 

 


