LAMPIRAN - LAMPIRAN

Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian

Yth Bpk/Ibu
Karyawan PT. CENTRAL DIESEL
Di tempat

Dengan hormat,

Saya mahasiswa Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Angkatan 2019 Universitas PGRI Adi
Buana Surabaya. Dalam rangka menhajukan kuesioner untuk
pengumpulan data yang selanjutnya akan dianalisis untuk
kepentingan penyusunan skripsi dengan penelitian tentang
“Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Kemampuan
Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT.
CENTRAL DIESEL”. Informasi yang Bpk/Ibu berikan
merupakan bantuan yang bernilai bagi saya dalam
menyelesaikan skripsi ini.

Dalam menjawab kuesioner, dimohon kepada
Bpk/Ibu untuk memberikan jawaban sejujurnya dan sesuai
dengan keadaan yang sebenarnya. Kuesioner ini hanya
dipergunakan untuk kepentingan akademis, bersifat rahasia,
terbatas dan tidak dipublikasi. Atas kesediaan dan waktunya
saya sampaikan terimakasih.
A. IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama / Inisial :

2. Usia :[J<21th

[J21-26th
[J27-32th

[I>32th

3. Jenis kelamin : |:| Perempuan



[Jraki - Laki

4. Pendidikan Terakhir :[]SMA/SMK
[]D3/D4
[ S1

5. Lama Bekerja :[]1-5th
[}-10th

B. BENTUK PENGISIAN KUESIONER
Berilah tanda check list (V) terhadap jawaban yang sesuai
dengan pilihan anda.
SS :Sangat Setuju
S  :Setuju
N  :Netral
TS :Tidak Setuju
STS :Sangat Tidak Setuju



1. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (X1)
Respon
No. Pertanyaan
ss|s| N [Ts|sTs

Kondisi Kerja

1. Perusahaan memberi tanda,
batas-batas, dan peringatan.

2. diberikan alat perlindungan
diri yang sesuai dan baik.

3. Menciptakan lingkungan
kerja sehat.

4. Perusahaan = memberikan
progam untuk menghadapi
resiko pekerjaan.

Pelatihan K3

1. Perusahaan = memberikan
metode atau petunjuk kerja.

2. Progam pengarahan untuk
mengoprasikan alat kerja.

3. Prosedur penggunaan APD

4. Adanya jalur evakuasi jika
terjadi kondisi darurat.

Lingkungan Kerja

1. Lingkungan kerja sangat
rawan bagi karyawan.

2. Kerjasama karyawan dalam
pekerjaan yang baik akan
mempengaruhi pekerjaan.

3. Fasilitas perusahaan yang
memadai untuk karyawan.




Ruang kerja terlalu sesak
dan padat yang
menghambat pekerjaan.

Pelayanan jaminan kesehatan

1.

Pelayanan kesehatan pada
perusahaan  berpengaruh
bagi kelancaran kerja.

Perusahaan memberi
pengarahan terkait menjaga
kesehatan kerja.

Perusahaan memberi
progam dalam menghadapi
risiko dalam bekerja

Perusahaan sudah
meningkatkan keselamatan

dan kesehatan kerja

2.

Kemampuan Kerja (X2)

No.

Pertanyaan

Respon

SS‘S‘N‘TSISTS

Pendidikan Formal

1.

Pendidikan formal dapat
membuat kualitas hasil kerja
lebih baik.

Latar belakang pendidikan
memberikan pengalaman
terhadap bidang kerja.

Bidang kerja saat ini tidak
sesuai dengan latar belakang
pendidikan




Kemampuan dibentuk tidak
berdasarkan pendidikan.




Pendidikan Non Formal

1. | Latar belakang pendidikan
non-formal berpengaruh
terhadap kemampuan

2. Sering melaksanakan suatu
pelatihan dalam kerja.

3. Perusahaan memberikan
kursus untuk karyawan

4. Pendidikan non  formal
menjadikan karyawan lebih
baik dalam perkerjaan

Kemauan/minat karyawan terhadap ilmu pengetahuan

1. Memiliki kemauan tinggi
untuk mendalami bidang
kerja.

2. Sangat kurang mendalami
pengetahuan bidang kerja.

3. Pengalaman kerja sangat
banyak sehingga  sesuai
dengan kemampuan kerja.

4. Pengalaman kerja sangat
kurang banyak sehingga
tidak sesuai dengan
kemampuan kerja.

3. Lingkungan kerja (X3)
Respon

No. Pertanyaan

Ss|S|N | Ts|sTs

Pencahayaan

1. Pencahayaan pada
lingkungan kerja yang cukup.




Pencahayaan mempengaruhi
dalam melaksanakan suatu
pekerjaan.

Pencahayaan pada ruang
kerja di perusahaan ini
terang.

Pencahaan yang kurang
dalam ruangan di
perusahaan.

Warna

1.

Warna pada dinding dan
pintu ruangan
mempengaruhi  kelancaran
kerja.

Warna pada lingkungan luar
perusahaan memberikan
kenyamanan saat istirahat
kerja.

Merasa nyaman dengan tata
warna dalam diruangan kerja.

Pemilihan warna didalam
ruangan kerja cukup baik.

Udara dan Suara

1.

Udara pada lingkungan
perusahaan mempengaruhi
kesehatan karyawan.

Udara dilingkungan kerja
berpengaruh dalam aktivitas
kerja.




3. Suara yang bising menjadi
faktor dalam keterlambatan
kinerja.

4. Suara yang timbul di

lingkungan kerja menganggu
dalam bekerjaan.

4. Kinerja Karyawan (Y)

Respon

No. Pertanyaan

Ss|[s|N|Ts|sTs

Kualitas Kerja

1. Kualitas kerja mempengaruhi
dalam menyelesaikan suatu
tugas

2. Kualitas kerja memberikan
efek baik bagi perusahaan.

3. | Karyawan ini bekerja dengan
cekatan dan cepat.

4. Karyawan ini memenuhi
standart kerja dalam
perusahaan

Kuantitas

1. Peralatan kerja memiliki
jumlah yang sesuai dengan
pegawai.

2. Kuantitas karyawan memiliki
jumlah yang sesuai dengan
kebutuhan kerja.




Diberikan kesempatan
berinisiatif =~ sendiri untuk
mencapai target.

Melebihi volume pekerjaan
yang telah ditetapkan
pimpinan.




Ketepatan waktu

1. Selalu menyelesaikan tugas
yang diberi dengan tepat
waktu.

2. Tugas yang diberikan
terhadap tidak sesuai dengan
tepat waktu.

3. disiplin waktu dalam bekerja

4. tidak  pernah  menunda
pekerjaan

Efektivitas

1. Gaji yang dapat tidak sesuai
dengan kinerja

2. | Tugas yang diberikan sesuai
dengan kemampuan

3. Berusaha dengan lebih keras
dari pada yang lain.

4. Mempunyai komitmen dan
tanggung  jawab  dalam
bekerja.

Kemandirian

1. Dapat menyelesaikan tugas
secara individu.

2. Kesulitan dalam menjalankan
tugas secara individu.

3. Mampu melihat masalah dari
sudut pandang,




Memiliki pengetahuan luas
yang  dapat  membantu
karyawan lain.




Lampiran 2 : Tabulasi data Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Kondisi Kerja (X1.1)

Pelatihan K3 (X1.2)

Resp. Total (X1.1) Total (X1.2)
Item1 | Item2 | Item3 | Item4 Item1 | Item2 | Item3 | Item4
Resp. 1 4 5 4 5 18 5 4 4 4 17
Resp. 2 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20
Resp. 3 4 4 4 5 17 4 4 4 4 16
Resp. 4 5 5 5 5 20 4 5 5 4 18
Resp. 5 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20
Resp. 6 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20
Resp. 7 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20
Resp. 8 3 1 3 3 10 2 3 2 2 9
Resp. 9 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16
Resp. 10 4 4 4 4 16 4 4 4 3 15
Resp. 11 4 3 4 4 15 5 4 4 5 18
Resp. 12 3 3 4 4 14 3 4 4 4 15
Resp. 13 4 4 4 4 16 4 4 4 3 15
Resp. 14 5 5 4 4 18 4 4 4 5 17
Resp. 15 5 5 4 4 18 5 4 4 4 17
Resp. 16 5 5 5 5 20 5 4 5 5 19
Resp. 17 4 4 5 4 17 4 4 5 4 17
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Lingkungan Kerja (X1.3)

Pelayanan Jaminan Kesehatan (X1.4)

Resp. Total (X1.3) Total X1.4
Item 1 Item 2 Item 3 Item 4 Item 1 Item 2 Item 3 Item 4
Resp. 1 5 5 5 5 20 4 4 4 5 17
Resp. 2 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20
Resp. 3 5 5 5 5 20 5 4 3 4 16
Resp. 4 5 5 5 5 20 5 4 5 4 18
Resp. 5 2 2 4 3 11 4 5 5 5 19
Resp. 6 4 4 4 4 16 5 5 5 5 20
Resp. 7 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20
Resp. 8 5 5 5 5 20 3 3 3 3 12
Resp. 9 4 5 4 5 18 4 4 4 4 16
Resp. 10 5 5 5 5 20 4 2 4 3 13
Resp. 11 5 4 4 4 17 3 5 4 5 17
Resp. 12 5 5 5 5 20 4 3 3 4 14
Resp. 13 5 5 5 5 20 4 4 4 4 16
Resp. 14 5 5 5 3 18 5 5 4 4 18
Resp. 15 4 4 5 4 17 4 5 4 4 17
Resp. 16 4 4 5 5 18 5 5 5 5 20
Resp. 17 5 5 5 5 20 4 4 4 5 17
Resp. 18 4 4 4 5 17 4 4 4 4 16
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5

5
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5
5
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Resp. 40
Resp. 41
Resp. 42
Resp. 43
Resp. 44
Resp. 45
Resp. 46
Resp. 47
Resp. 48
Resp. 49
Resp. 50




Lampiran 3 : Tabulasi data variabel Kemampuan Kerja (X2)

Pendidikan Formal (X2.1)

Pendidikan Non Formal (X2.2)

Resp. Total X2.1 Total X2.2
Item 1 Item2 | Item 3 Item 4 Item 1 Item 2 Item 3 Item 4
Resp.1 4 5 4 5 18 4 5 4 4 17
Resp.2 5 5 5 5 20 2 4 4 4 14
Resp.3 4 4 4 5 17 4 4 4 4 16
Resp.4 5 5 5 5 20 1 5 1 5 12
Resp.5 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20
Resp.6 5 5 5 5 20 4 5 5 5 19
Resp.7 5 5 5 5 20 2 4 4 4 14
Resp.8 3 1 3 3 10 4 4 2 4 14
Resp.9 4 4 4 4 16 2 3 3 3 11
Resp.10 4 4 4 4 16 3 4 5 4 16
Resp.11 4 3 4 4 15 4 5 3 4 16
Resp.12 3 3 4 4 14 3 3 4 3 13
Resp.13 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16
Resp.14 5 5 4 4 18 1 2 3 3 9
Resp.15 5 5 4 4 18 5 5 5 5 20
Resp.16 5 5 5 5 20 4 4 5 5 18
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14
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5
5
5

3
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4
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Resp.38

Resp.39
Resp.40
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Resp.48

Resp.49
Resp.50

15
15
20

20



Kemauan / Minat Karyawan (X2.3)

Resp. Total X2.3
Item1 Item 2 Item 3 Item 4
Resp.1 4 4 4 5 17
Resp.2 4 4 4 4 16
Resp.3 4 4 4 4 16
Resp .4 5 5 5 5 20
Resp.5 4 4 4 3 15
Resp.6 4 4 4 4 16
Resp.7 5 5 5 5 20
Resp.8 5 5 5 4 19
Resp.9 4 5 4 4 17
Resp.10 5 5 5 5 20
Resp.11 4 4 4 5 17
Resp.12 4 4 4 4 16
Resp.13 5 5 5 5 20
Resp.14 4 2 4 5 15
Resp.15 4 4 4 4 16
Resp.16 5 5 4 5 19
Resp.17 4 4 5 4 17
Resp.18 2 4 4 5 15




Resp.19 5 5 5 5 20
Resp.20 4 4 4 4 16
Resp.21 4 4 4 4 16
Resp.22 5 5 5 5 20
Resp.23 4 4 4 4 16
Resp.24 5 4 3 3 15
Resp.25 4 4 3 4 15
Resp.26 5 5 5 5 20
Resp.27 4 5 5 5 19
Resp.28 5 5 5 5 20
Resp.29 4 4 4 4 16
Resp.30 4 4 4 4 16
Resp.31 4 4 4 4 16
Resp.32 3 4 4 4 15
Resp.33 4 4 5 5 18
Resp.34 4 4 4 5 17
Resp.35 4 4 4 4 16
Resp.36 4 4 4 4 16
Resp.37 4 4 5 5 18
Resp.38 4 4 4 4 16
Resp.39 5 5 4 4 18




Resp.40 4 4 4 4 16
Resp.41 4 4 4 4 16
Resp.42 5 5 5 5 20
Resp.43 4 4 4 4 16
Resp.44 5 5 5 5 20
Resp.45 4 4 4 5 17
Resp.46 5 5 5 5 20
Resp.47 4 3 2 2 11
Resp.48 4 4 4 4 16
Resp.49 5 4 4 4 17
Resp.50 5 5 5 5 20




Lampiran 4 : Tabulasi Data Variabel Lingkungan Kerja (X3)

N Pencahayaan (X3.1) Total Warna (X3.2) Total Udara dan Suara (X3.3) Total
esp- Item Item Item Item 3.1 Item Item Item Item 3.2 Item Item Item Item 3.3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Resp. 1 4 4 4 5 17 4 5 4 4 17 4 5 4 4 17
Resp. 2 4 4 4 4 16 2 4 4 4 14 5 5 5 5 20
Resp. 3 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 5 4 17
Resp. 4 5 5 5 5 20 1 5 1 5 12 5 5 4 5 19
Resp. 5 4 4 4 3 15 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20
Resp. 6 4 4 4 4 16 4 5 5 5 19 5 5 5 5 20
Resp. 7 5 5 5 5 20 2 4 4 4 14 5 5 5 5 20
Resp. 8 5 5 5 4 19 4 4 2 4 14 3 3 3 3 12
Resp. 9 4 5 4 4 17 2 3 3 3 11 4 4 4 4 16
Ri‘gp' 5 5 5 5 20 3 4 5 4 16 4 4 5 4 17
R‘islp' 4 4 4 5 17 4 5 3 4 16 4 4 4 4 16
Riszp' 4 4 4 4 16 3 3 4 3 13 3 3 3 3 12
Ri;p' 5 5 5 5 20 4 4 4 4 16 4 4 5 4 17
Riip' 4 2 4 5 15 1 2 3 3 9 5 5 4 4 18




Resp.

15

16

20

17

Resp.

19

18

20

Resp.

17

17

17

15

Resp.

18

15

16

16

Resp.

19

20

16

16

Resp.

20

16

14

16

Resp.

21

16

16

17

Resp.

22

20

20

20

Resp.

23

16

13

20

Resp.

24

15

20

15

Resp.

25

15

17

Resp.

26

20

18

19

Resp.

27

19

18

18

Resp.

28

20

15

18

Resp.

29

16

15

18




Resp.

30

16

18

18

Resp.

16

20

20

Resp.

32

15

15

19

Resp.

33

18

17

20

Resp.

34

17

18

18

Resp.

35

16

17

19

Resp.

16

17

15

Resp.

37

18

11

17

Resp.

38

16

14

20

Resp.

39

18

19

18

Resp.

40

16

20

18

Resp.

41

16

15

15

Resp.

42

20

19

20

Resp.

43

16

19

Resp.

44

20

18

20




Resp.

45

17

15

20

Resp.

46

20

14

14

Resp.

47

11

12

18

Resp.

48

16

15

18

Resp.

49

17

15

20

Resp.

50

20

20

20




Lampiran 5 : Tabulasi Data Variabel Kinerja (Y)

. Kualitas Kerja (Y1) Total Kuantitas Kerja (Y2 Total Ketepatan Waktu (Y3) Total
€SP- | Item | Item | Item | Item Y1 Item | Item | Item | Item Y2 Item | Item | Item | Item Y3
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Resp. 1 4 5 4 5 18 4 4 4 5 17 5 4 4 4 17
Resp. 2 5 5 5 5 20 4 4 4 4 16 5 5 5 5 20
Resp.3 | 4 4 4 5 17 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16
Resp. 4 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 4 5 5 4 18
Resp. 5 5 5 5 5 20 4 4 4 3 15 5 5 5 5 20
Resp. 6 5 5 5 5 20 4 4 4 4 16 5 5 5 5 20
Resp. 7 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20
Resp. 8 3 1 3 3 10 5 5 5 4 19 2 3 2 2 9
Resp.9 | 4 4 4 4 16 4 5 4 4 17 4 4 4 4 16
Resp.
10 4 4 4 4 16 5 5 5 5 20 4 4 4 3 15
Resp.
4 3 4 4 15 17 5 4 4 5 18
11 4 4 4 5
Resp.
12 3 3 4 4 14 4 4 4 4 16 3 4 4 4 15
Resp.
13 4 4 4 4 16 5 5 5 5 20 4 4 4 3 15
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18
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17
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15

18

16

17
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17

17
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15
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Resp.
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20
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16

Resp.
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Resp.

28

18

20

19

Resp.

29

16

16

20

Resp.

30

17

16

20

Resp.

31

20

16

20

Resp.

32

20

15

20

Resp.

33

20

18

19

Resp.

34

18

17

19

Resp.

35

20

16

20

Resp.

36

18

16

18

Resp.

37

16

18

16

Resp.

20

16

20

Resp.

39

20

18

17

Resp.

40

20

16

20

Resp.

13

16

15




Resp.

18

20

18

Resp.

43

19

16

20

Resp.

44

19

20

20

Resp.

45

13

17

20

Resp.

46

14

20

16

Resp.

47

16

11

19

Resp.

48

16

16

19

Resp.

49

20

17

17

Resp.

50

20

20

20




Total Y5

17
20

17
19
20

20

20

12
16
17
16
12
17
18
17
20

15
16
16

Item 4

Item 3

Kemandirian (Y5)

Item 2

Item1

Y4

17
14
16
12
20

19
14
14
11
16
16
13
16

20

18

17
16
16

Item 4

Item 3

Efektivitas (Y4)

Item 2

Item1




16
17
20

20

15
17
19
18
18
13
18
20

19
20

18
19
15
17
20

18
18

14
16
20

13
20

18
18
15
15
18
20

15
17
18
17
17
11
14
19
20




15
20

19
20

20

14
18
18
20

20

15
19

18
15
14
12
15
15
20




Lampiran 6 : Output SPSS

Perusahaan memberi tanda, batas-batas, dan peringatan.

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid Ragu-Ragu 4 8.0 8.0 8.0
Setuju 21 42.0 42.0 50.0
Sangat Setuju 25 50.0 50.0 100.0

Total 50 100.0 100.0

Diberikan alat perlindungan diri yang sesuai dan baik.

Cumulative

Frequency = Percent @ Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0
Ragu-Ragu 4 8.0 8.0 10.0
Setuju 20 40.0 40.0 50.0
Sangat Setuju 25 50.0 50.0 100.0

Total 50 100.0 100.0
Menciptakan lingkungan kerja sehat.
Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent

Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0

Ragu-Ragu 3 6.0 6.0 8.0

Setuju 22 44.0 44.0 52.0

Sangat Setuju 24 48.0 48.0 100.0

Total 50 100.0 100.0




Perusahaan memberikan progam untuk menghadapi resiko pekerjaan.

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid Ragu-Ragu 3 6.0 6.0 6.0
Setuju 22 44.0 44.0 50.0
Sangat Setuju 25 50.0 50.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Statistics
Perusahaan
Perusahaan  Diberikan alat memberikan
memberi perlindungan progam untuk
tanda, batas- diri yang Menciptakan =~ menghadapi
batas, dan sesuai dan lingkungan resiko
peringatan. baik. kerja sehat. pekerjaan.
N Valid 50 50 50 50
Missing 0 0 0 0
Mean 4.42 4.36 4.38 4.44
Median 4.50 4.50 4.00 4.50
Std. Deviation .642 .802 .697 611
Minimum 3 1 2 3
Maximum 5 5 5 5




Indikator Pelatihan K3

Perusahaan memberikan metode atau petunjuk kerja.

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0
Ragu-Ragu 1 2.0 2.0 4.0
Setuju 20 40.0 40.0 44.0
Sangat Setuju 28 56.0 56.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Progam pengarahan untuk mengoprasikan alat kerja.

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid Ragu-Ragu 2 4.0 4.0 4.0
Setuju 23 46.0 46.0 50.0
Sangat Setuju 25 50.0 50.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Prosedur penggunaan APD
Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 2 4.0 4.0 4.0
Ragu-Ragu 2 4.0 4.0 8.0
Setuju 19 38.0 38.0 46.0
Sangat Setuju 27 54.0 54.0 100.0
Total 50 100.0 100.0




Adanya jalur evakuasi jika terjadi kondisi darurat.

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent

Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0

Ragu-Ragu 4 8.0 8.0 10.0

Setuju 15 30.0 30.0 40.0

Sangat Setuju 30 60.0 60.0 100.0

Total 50 100.0 100.0
Statistics
Progam

Perusahaan pengarahan Adanya jalur

memberikan untuk Prosedur evakuasi jika
metode atau  mengoprasika  penggunaan  terjadi kondisi

petunjuk kerja.  n alat kerja. APD darurat.

N Valid 50 50 50 50
Missing 0 0 0 0
Mean 4.50 4.46 4.42 4.48
Median 5.00 4.50 5.00 5.00
Std. Deviation .647 579 .758 735
Minimum 2 3 2 2
Maximum 5 5 5 5




Indikator Lingkungan Kerja

Lingkungan kerja sangat rawan bagi karyawan.

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0
Setuju 15 30.0 30.0 32.0
Sangat Setuju 34 68.0 68.0 100.0

Total 50 100.0 100.0

Kerjasama karyawan dalam pekerjaan yang baik akan mempengaruhi

pekerjaan.
Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0
Setuju 16 32.0 32.0 34.0
Sangat Setuju 33 66.0 66.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Fasilitas perusahaan yang memadai untuk karyawan.

Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid  Setuju 16 32.0 32.0 32.0
Sangat Setuju 34 68.0 68.0 100.0

Total 50 100.0 100.0

Ruang kerja terlalu sesak dan padat yang menghambat pekerjaan.



Cumulative

Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid Ragu-Ragu 2 4.0 4.0 4.0
Setuju 15 30.0 30.0 34.0
Sangat Setuju 33 66.0 66.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Statistics
Kerjasama
karyawan
dalam Ruang kerja
pekerjaan Fasilitas terlalu sesak
Lingkungan yang baik perusahaan dan padat
kerja sangat akan yang memadai yang
rawan bagi  mempengaruh untuk menghambat
karyawan. i pekerjaan. karyawan. pekerjaan.
N Valid 50 50 50 50
Missing 0 0 0 0
Mean 4.64 4.62 4.68 4.62
Median 5.00 5.00 5.00 5.00
Std. Deviation .598 .602 471 567
Minimum 2 2 4 3
Maximum 5 5 5 5




Indikator Pelayanan Jaminan Kesehatan

Pelayanan kesehatan pada perusahaan berpengaruh bagi kelancaran kerja.

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0
Ragu-Ragu 6 12.0 12.0 14.0
Setuju 18 36.0 36.0 50.0
Sangat Setuju 25 50.0 50.0 100.0

Total 50 100.0 100.0

Perusahaan memberi pengarahan terkait menjaga kesehatan kerja.

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0
Ragu-Ragu 4 8.0 8.0 10.0
Setuju 18 36.0 36.0 46.0
Sangat Setuju 27 54.0 54.0 100.0

Total 50 100.0 100.0

Perusahaan memberi progam dalam menghadapi risiko dalam bekerja

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid Ragu-Ragu 6 12.0 12.0 12.0
Setuju 21 42.0 42.0 54.0
Sangat Setuju 23 46.0 46.0 100.0

Total 50 100.0 100.0




Perusahaan sudah meningkatkan keselamatan dan kesehatan kerja

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid Ragu-Ragu 3 6.0 6.0 6.0
Setuju 18 36.0 36.0 42.0
Sangat Setuju 29 58.0 58.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Statistics
Pelayanan
kesehatan Perusahaan
pada memberi Perusahaan Perusahaan
perusahaan pengarahan memberi sudah
berpengaruh terkait progam dalam meningkatkan
bagi menjaga menghadapi = keselamatan
kelancaran kesehatan risiko dalam  dan kesehatan
kerja. kerja. bekerja kerja
N Valid 50 50 50 50
Missing 0 0 0 0
Mean 4.34 4.42 4.34 4.52
Median 4.50 5.00 4.00 5.00
Std. Deviation 772 731 .688 614
Minimum 2 2 3 3
Maximum 5 5 5 5




Hasil Uji Frekuensi Jawaban Responden Variabel Kemampuan
Kerja (X3)
Indikator Pendidikan Formal

Pendidikan formal dapat membuat kualitas hasil kerja lebih baik.

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid Ragu-Ragu 4 8.0 8.0 8.0
Setuju 21 42.0 42.0 50.0
Sangat Setuju 25 50.0 50.0 100.0

Total 50 100.0 100.0

Latar belakang pendidikan memberikan pengalaman terhadap bidang kerja.

Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0
Ragu-Ragu 4 8.0 8.0 10.0
Setuju 20 40.0 40.0 50.0
Sangat Setuju 25 50.0 50.0 100.0

Total 50 100.0 100.0

Bidang kerja saat ini tidak sesuai dengan latar belakang pendidikan

Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0
Ragu-Ragu 3 6.0 6.0 8.0
Setuju 22 44.0 44.0 52.0
Sangat Setuju 24 48.0 48.0 100.0

Total 50 100.0 100.0




Kemampuan dibentuk tidak berdasarkan pendidikan.

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid  Ragu-Ragu 3 6.0 6.0 6.0
Setuju 22 44.0 44.0 50.0
Sangat Setuju 25 50.0 50.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Statistics
Pendidikan  Latar belakang
formal dapat =~ pendidikan Bidang kerja
membuat memberikan = saatinitidak = Kemampuan

kualitas hasil =~ pengalaman  sesuai dengan dibentuk tidak

kerja lebih terhadap latar belakang = berdasarkan
baik. bidang kerja. pendidikan pendidikan.
N Valid 50 50 50 50
Missing 0 0 0 0
Mean 4.42 4.36 4.38 4.44
Median 4.50 4.50 4.00 4.50
Std. Deviation .642 .802 .697 611
Minimum 3 1 2 3

Maximum 5 5 5




Indikator Pendidikan Non Formal

Latar belakang pendidikan non-formal berpengaruh terhadap kemampuan

Cumulative
Frequency = Percent @ Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 3 6.0 6.0 6.0
Tidak Setuju 6 12.0 12.0 18.0
Ragu-Ragu 10 20.0 20.0 38.0
Setuju 19 38.0 38.0 76.0
Sangat Setuju 12 24.0 24.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Sering melaksanakan suatu pelatihan dalam kerja.
Cumulative
Frequency = Percent @ Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 2 4.0 4.0 4.0
Tidak Setuju 1 2.0 2.0 6.0
Ragu-Ragu 6 12.0 12.0 18.0
Setuju 25 50.0 50.0 68.0
Sangat Setuju 16 32.0 32.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Perusahaan memberikan kursus untuk karyawan
Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 2 4.0 4.0 4.0
Tidak Setuju 3 6.0 6.0 10.0



Ragu-Ragu
Setuju
Sangat Setuju
Total

9 18.0

18 36.0
18 36.0
50 100.0

18.0
36.0
36.0
100.0

28.0
64.0
100.0

Pendidikan non formal menjadikan karyawan lebih baik dalam perkerjaan

Cumulative
Frequency = Percent @ Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0
Tidak Setuju 1 2.0 2.0 4.0
Ragu-Ragu 8 16.0 16.0 20.0
Setuju 22 44.0 44.0 64.0
Sangat Setuju 18 36.0 36.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Statistics
Pendidikan
Latar belakang non formal
pendidikan Sering menjadikan
non-formal  melaksanakan  Perusahaan karyawan
berpengaruh suatu memberikan lebih baik
terhadap pelatihan kursus untuk dalam
kemampuan = dalam kerja. karyawan perkerjaan
N Valid 50 50 50 50
Missing 0 0 0 0
Mean 3.62 4.04 3.94 410
Median 4.00 4.00 4.00 4.00



Std. Deviation 1.159 .947 1.077 .886
Minimum 1 1 1 1
Maximum 5 5 5 5

Indikator Kemauan/minat karyawan terhadap ilmu
pengetahuan

Memiliki kemauan tinggi untuk mendalami bidang kerja.

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0
Ragu-Ragu 1 2.0 2.0 4.0
Setuju 31 62.0 62.0 66.0
Sangat Setuju 17 34.0 34.0 100.0

Total 50 100.0 100.0

Sangat kurang mendalami pengetahuan bidang kerja.

Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0
Ragu-Ragu 1 2.0 2.0 4.0
Setuju 31 62.0 62.0 66.0
Sangat Setuju 17 34.0 34.0 100.0

Total 50 100.0 100.0

Pengalaman kerja sangat banyak sehingga sesuai dengan kemampuan kerja.
Cumulative

Frequency = Percent Valid Percent Percent




Valid  Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0
Ragu-Ragu 2 4.0 4.0 6.0
Setuju 30 60.0 60.0 66.0
Sangat Setuju 17 34.0 34.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Pengalaman kerja sangat kurang banyak sehingga tidak sesuai dengan

kemampuan kerja.

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0
Ragu-Ragu 2 4.0 4.0 6.0
Setuju 25 50.0 50.0 56.0
Sangat Setuju 22 44.0 44.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Statistics
Pengalaman = Pengalaman
kerja sangat kerja sangat
Memiliki banyak kurang banyak
kemauan Sangat kurang sehingga sehingga tidak
tinggi untuk mendalami  sesuai dengan sesuai dengan
mendalami pengetahuan = kemampuan = kemampuan
bidang kerja. =~ bidang kerja. kerja. kerja.
N Valid 50 50 50 50
Missing 0 0 0 0
Mean 4.28 4.28 4.26

4.36



Median 4.00 4.00 4.00 4.00

Std. Deviation .607 .607 .633 .663
Minimum 2 2 2 2
Maximum 5 5 5 5

Hasil Uji Frekuensi Jawaban Responden Variabel Lingkungan
Kerja (X3)
Indikator Pencahayaan

Pencahayaan pada lingkungan kerja yang cukup.

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0
Ragu-Ragu 1 2.0 2.0 4.0
Setuju 31 62.0 62.0 66.0
Sangat Setuju 17 34.0 34.0 100.0

Total 50 100.0 100.0

Pencahayaan mempengaruhi dalam melaksanakan suatu pekerjaan.

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0
Ragu-Ragu 1 2.0 2.0 4.0
Setuju 31 62.0 62.0 66.0
Sangat Setuju 17 34.0 34.0 100.0

Total 50 100.0 100.0

Pencahayaan pada ruang kerja di perusahaan ini terang.



Frequency = Percent

Cumulative

Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0
Ragu-Ragu 2 4.0 4.0 6.0
Setuju 30 60.0 60.0 66.0
Sangat Setuju 17 34.0 34.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Pencahaan yang kurang dalam ruangan di perusahaan.
Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0
Ragu-Ragu 2 4.0 4.0 6.0
Setuju 25 50.0 50.0 56.0
Sangat Setuju 22 44.0 44.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Statistics
Pencahayaan
Pencahayaan mempengaruh Pencahayaan Pencahaan
pada i dalam padaruang = yang kurang
lingkungan  melaksanakan kerja di dalam
kerja yang suatu perusahaanini  ruangan di
cukup. pekerjaan. terang. perusahaan.
N Valid 50 50 50 50
Missing 0 0 0 0
Mean 4.28 4.28 4.26 4.36



Median 4.00 4.00 4.00 4.00

Std. Deviation .607 .607 .633 .663
Minimum 2 2 2 2
Maximum 5 5 5 5

Indikator Warna

Warna pada dinding dan pintu ruangan mempengaruhi kelancaran kerja.

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 3 6.0 6.0 6.0
Tidak Setuju 6 12.0 12.0 18.0
Ragu-Ragu 10 20.0 20.0 38.0
Setuju 19 38.0 38.0 76.0
Sangat Setuju 12 240 240 100.0

Total 50 100.0 100.0

Warna pada lingkungan luar perusahaan memberikan kenyamanan saat istirahat

kerja.
Cumulative
Frequency = Percent @ Valid Percent Percent

Valid Sangat Tidak Setuju 2 4.0 4.0 4.0
Tidak Setuju 1 2.0 2.0 6.0
Ragu-Ragu 6 12.0 12.0 18.0

Setuju 25 50.0 50.0 68.0

Sangat Setuju 16 32.0 32.0 100.0

Total 50 100.0 100.0




Merasa nyaman dengan tata warna dalam diruangan kerja.

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent

Valid Sangat Tidak Setuju 2 4.0 4.0 4.0
Tidak Setuju 3 6.0 6.0 10.0

Ragu-Ragu 9 18.0 18.0 28.0

Setuju 18 36.0 36.0 64.0

Sangat Setuju 18 36.0 36.0 100.0

Total 50 100.0 100.0

Pemilihan warna didalam ruangan kerja cukup baik.
Valid Cumulative

Frequency Percent Percent Percent

Valid Sangat 1 2.0 2.0 2.0

Tidak

Setuju

Tidak 1 2.0 2.0 4.0

Setuju

Ragu- 8 16.0 16.0 20.0

Ragu

Setuju 22 44.0 44.0 64.0

Sangat 18 36.0 36.0 100.0

Setuju

Total 50 100.0  100.0

Indikator Udara dan Suara



Statistics
Warna
pada
lingkungan
luar Merasa
Warna pada perusahaan nyaman Pemiliha

dinding dan memberika dengan n warna

pintu n tata didalam
ruangan kenyamana warna  ruangan
mempengaru n saat dalam kerja

hi kelancaran = istirahat  diruanga cukup

kerja. kerja. n kerja. baik.
N Valid 50 50 50 50
Missin 0 0 0 0
g
Mean 3.62 4.04 3.94 4.10
Median 4.00 4.00 4.00 4.00
Std. 1.159 947 1.077 .886
Deviation
Minimum
Maximu 5 5 5 5
m

Udara pada lingkungan perusahaan mempengaruhi
kesehatan karyawan.

Valid Cumulative

Frequency Percent Percent Percent
Valid Ragu- 4 8.0 8.0 8.0
Ragu
Setuju 28 56.0 56.0 64.0
Sangat 18 36.0 36.0 100.0

Setuju



Total 50 100.0 100.0

Udara dilingkungan kerja berpengaruh dalam aktivitas

kerja.
Valid  Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Ragu- 3 6.0 6.0 6.0

Ragu

Setuju 13 26.0 26.0 32.0
Sangat 34 68.0 68.0 100.0
Setuju

Total 50 100.0 100.0

Suara yang bising menjadi faktor dalam keterlambatan

kinerja.
Valid  Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Ragu- 5 10.0 10.0 10.0
Ragu
Setuju 19 38.0 38.0 48.0
Sangat 26 52.0 52.0 100.0
Setuju
Total 50 100.0 100.0

Suara yang timbul di lingkungan kerja menganggu dalam

bekerjaan.



Valid  Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Ragu- 3 6.0 6.0 6.0
Ragu
Setuju 21 42.0 42.0 48.0
Sangat 26 52.0 52.0 100.0
Setuju
Total 50 100.0 100.0
Statistics
Suara
yang
Udara pada Udara Suara yang timbul di
lingkungan dilingkung bising lingkung
perusahaan  an kerja menjadi an kerja
mempengar berpengar faktor mengang
uhi uh dalam dalam gu dalam
kesehatan aktivitas keterlambat bekerjaan
karyawan. kerja. an kinerja.
N Valid 50 50 50 50
Missi 0 0 0 0
ng
Mean 4.28 4.62 4.42 4.46
Median 4.00 5.00 5.00 5.00
Std. .607 .602 673 613
Deviatio

n



Minimu 3 3 3 3

m

Maximu 5 5 5 5

m

Hasil Uji Frekuensi Jawaban Responden Variabel Kinerja
Karyawan (Y)
Indikator Kualitas Kerja

Kualitas kerja mempengaruhi dalam menyelesaikan suatu tugas

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid  Ragu-Ragu 4 8.0 8.0 8.0
Setuju 21 42.0 42.0 50.0
Sangat Setuju 25 50.0 50.0 100.0

Total 50 100.0 100.0

Kualitas kerja memberikan efek baik bagi perusahaan.

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0
Ragu-Ragu 4 8.0 8.0 10.0
Setuju 20 40.0 40.0 50.0
Sangat Setuju 25 50.0 50.0 100.0

Total 50 100.0 100.0

Karyawan ini bekerja dengan cekatan dan cepat.



Valid Cumulative

Frequency Percent Percent Percent
Valid Tidak 1 2.0 2.0 2.0

Setuju

Ragu- 3 6.0 6.0 8.0
Ragu

Setuju 22 44.0 44.0 52.0
Sangat 24 48.0 48.0 100.0
Setuju

Total 50 100.0 100.0

Karyawan ini memenuhi standart kerja dalam perusahaan

Valid Cumulative

Frequency Percent Percent Percent
Valid Ragu- 3 6.0 6.0 6.0
Ragu
Setuju 22 44.0 44.0 50.0
Sangat 25 50.0 50.0 100.0
Setuju
Total 50 100.0 100.0

Statistics



Karyawan
Kualitas  Karyawa ini
kerja nini  memenuh

Kualitas kerja memberika bekerja istandart

mempengaru n efek baik dengan kerja
hi dalam bagi cekatan dalam
menyelesaika perusahaa dan  perusahaa
n suatu tugas n. cepat. n
N Valid 50 50 50 50
Missin 0 0 0 0
&
Mean 4.42 4.36 4.38 4.44
Median 4.50 4.50 4.00 4.50
Std. .642 .802 697 611
Deviation
Minimu 3 1 2 3
m
Maximu 5 5 5 5
m

Indikator Kuantitas Kerja

Peralatan kerja memiliki jumlah yang sesuai dengan pegawai.

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0

Ragu-Ragu 1 2.0 2.0 4.0



Setuju 31 62.0 62.0 66.0
Sangat Setuju 17 34.0 34.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Kuantitas karyawan memiliki jumlah yang sesuai dengan kebutuhan kerja.

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0
Ragu-Ragu 1 2.0 2.0 4.0
Setuju 31 62.0 62.0 66.0
Sangat Setuju 17 34.0 34.0 100.0

Total 50 100.0 100.0

Diberikan kesempatan berinisiatif sendiri untuk mencapai target.

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0
Ragu-Ragu 2 4.0 4.0 6.0
Setuju 30 60.0 60.0 66.0
Sangat Setuju 17 34.0 34.0 100.0

Total 50 100.0 100.0

Melebihi volume pekerjaan yang telah ditetapkan
pimpinan.
Valid Cumulative

Frequency Percent Percent Percent




Valid Tidak 1 2.0 2.0 2.0
Setuju
Ragu- 2 4.0 4.0 6.0
Ragu
Setuju 25 50.0 50.0 56.0
Sangat 22 44.0 44.0 100.0
Setuju
Total 50 100.0 100.0
Statistics
Kuantitas
Peralatan karyawan
kerja memiliki =~ Diberikan
memiliki ~ jumlah  kesempatan Melebihi
jumlah yang berinisiatif =~ volume
yang sesuai sendiri pekerjaan
sesuai dengan untuk yang telah
dengan kebutuhan mencapai ditetapkan
pegawai. kerja. target. pimpinan.
N Valid 50 50 50 50
Missing 0 0 0 0
Mean 4.28 4.28 4.26 4.36
Median 4.00 4.00 4.00 4.00
Std. .607 .607 633 663
Deviation
Minimum 2

Maximum




Indikator Ketepatan Waktu

Selalu menyelesaikan tugas yang diberi dengan tepat waktu.

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0
Ragu-Ragu 1 2.0 2.0 4.0
Setuju 20 40.0 40.0 44.0
Sangat Setuju 28 56.0 56.0 100.0

Total 50 100.0 100.0

Tugas yang diberikan terhadap tidak sesuai dengan tepat waktu.

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid  Ragu-Ragu 2 4.0 4.0 4.0
Setuju 23 46.0 46.0 50.0
Sangat Setuju 25 50.0 50.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Disiplin waktu dalam bekerja
Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Setuju 2 4.0 4.0 4.0
Ragu-Ragu 2 4.0 4.0 8.0
Setuju 19 38.0 38.0 46.0

Sangat Setuju 27 54.0 54.0 100.0



Total 50 100.0 100.0

Tidak pernah menunda pekerjaan
Valid  Cumulative

Frequency Percent DPercent Percent

Valid Tidak 1 2.0 2.0 2.0
Setuju
Ragu- 4 8.0 8.0 10.0
Ragu
Setuju 15 30.0 30.0 40.0
Sangat 30 60.0 60.0 100.0
Setuju
Total 50 100.0 100.0
Statistics
Selalu Tugas yang
menyelesaikan diberikan
tugas yang  terhadap tidak Tidak pernah
diberi dengan = sesuai dengan Disiplin waktu menunda
tepat waktu. = tepat waktu. = dalam bekerja pekerjaan
N Valid 50 50 50 50
Missing 0 0 0 0
Mean 4.50 4.46 4.42 4.48
Median 5.00 4.50 5.00 5.00
Std. Deviation 647 579 758 735
Minimum 2 3 2 2

Maximum 5 5 5




Indikator Efektivitas

Gaji yang dapat tidak sesuai dengan kinerja

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 3 6.0 6.0 6.0
Tidak Setuju 6 12.0 12.0 18.0
Ragu-Ragu 10 20.0 20.0 38.0
Setuju 19 38.0 38.0 76.0
Sangat Setuju 12 240 240 100.0
Total 50 100.0 100.0
Tugas yang diberikan sesuai dengan kemampuan
Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 2 4.0 4.0 4.0
Tidak Setuju 1 2.0 2.0 6.0
Ragu-Ragu 6 12.0 12.0 18.0
Setuju 25 50.0 50.0 68.0
Sangat Setuju 16 32.0 32.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Berusaha dengan lebih keras dari pada yang lain.
Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
4.0

Valid Sangat Tidak Setuju 2 4.0 4.0



Tidak Setuju 6.0 6.0 10.0
Ragu-Ragu 9 18.0 18.0 28.0
Setuju 18 36.0 36.0 64.0
Sangat Setuju 18 36.0 36.0 100.0
Total 50 100.0 100.0

Mempunyai komitmen dan tanggung jawab dalam

bekerja.
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent DPercent
Valid Sangat 1 2.0 2.0 2.0
Tidak
Setuju
Tidak 1 2.0 2.0 4.0
Setuju
Ragu- 8 16.0 16.0 20.0
Ragu
Setuju 22 44.0 44.0 64.0
Sangat 18 36.0 36.0 100.0
Setuju
Total 50 100.0  100.0

Statistics



Berusaha
dengan Mempunyai

Gaji
yang lebih komitmen
dapat Tugasyang  keras dan
tidak diberikan dari tanggung
sesuai sesuai pada jawab
dengan dengan yang dalam
kinerja kemampuan lain. bekerja.
N Valid 50 50 50 50
Missing 0 0 0 0
Mean 3.62 4.04 3.94 4.10
Median 4.00 4.00 4.00 4.00
Std. 1.159 .947 1.077 886
Deviation
Minimum 1 1
Maximum 5 5 5 5

Indikator Kemandirian

Dapat menyelesaikan tugas secara individu.

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid  Ragu-Ragu 4 8.0 8.0 8.0
Setuju 28 56.0 56.0 64.0
Sangat Setuju 18 36.0 36.0 100.0
Total 50 100.0 100.0




Kesulitan dalam menjalankan tugas secara individu.

Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid  Ragu-Ragu 3 6.0 6.0 6.0
Setuju 13 26.0 26.0 32.0
Sangat Setuju 34 68.0 68.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Mampu melihat masalah dari sudut pandang,
Cumulative
Frequency = Percent Valid Percent Percent
Valid  Ragu-Ragu 5 10.0 10.0 10.0
Setuju 19 38.0 38.0 48.0
Sangat Setuju 26 52.0 52.0 100.0

Total 50 100.0 100.0

Memiliki pengetahuan luas yang dapat membantu
karyawan lain.
Valid Cumulative

Frequency Percent Percent  Percent

Valid  Ragu- 3 6.0 6.1 6.1
Ragu
Setuju 21 42.0 429 49.0
Sangat 25 50.0 51.0 100.0
Setuju
Total 49 98.0 100.0

Missing System 1 2.0



Total 50 100.0

Statistics
Mampu  Memiliki

Kesulitan =~ melihat pengetahua

Dapat dalam  masalah nluasyang
menyelesaik menjalanka  dari dapat
an tugas n tugas sudut membantu
secara secara pandan  karyawan
individu. individu. g, lain.
N Valid 50 50 50 49
Missin 0 0 0 1
&
Mean 4.28 4.62 4.42 4.45
Median 4.00 5.00 5.00 5.00
Std. .607 .602 673 614
Deviation
Minimu 3 3 3 3
m
Maximu 5 5 5 5

m




Hasil Uji Validitas Dan Reliabilitas
Variabel Keselamatan dan Kesehatan Kerja (X1)
Indikator Kondisi Kerja

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.870 4

Item Statistics

Mean  Std. Deviation N
Perusahaan memberi 442 .642 50
tanda, batas-batas, dan
peringatan.
diberikan alat 4.36 .802 50
perlindungan diri yang
sesuai dan baik.
Menciptakan lingkungan 4.38 .697 50
kerja sehat.
Perusahaan memberikan 4.44 611 50

progam untuk
menghadapi resiko

pekerjaan.

Item-Total Statistics



Scale Scale Cronbach's
Mean if Variance Corrected  Alpha if

Item if ltem  Item-Total Item
Deleted Deleted Correlation Deleted

Perusahaan 13.18 3.334 .753 .824
memberi
tanda, batas-
batas, dan
peringatan.
diberikan alat  13.24 2.880 .730 .838
perlindungan
diri yang
sesuai dan
baik.
Menciptakan =~ 13.22 3.277 .693 .846
lingkungan
kerja sehat.
Perusahaan 13.16 3.443 .746 .829
memberikan
progam untuk
menghadapi
resiko

pekerjaan.




Indikator Pelatihan K3

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.853 4

Item Statistics

Mean  Std. Deviation N
Perusahaan memberikan 4.50 .647 50
metode atau petunjuk
kerja.
Progam pengarahan 4.46 579 50
untuk mengoprasikan
alat kerja.
Prosedur penggunaan 4.42 .758 50
APD
Adanya jalur evakuasi 4.48 .735 50
jika terjadi kondisi
darurat.
Item-Total Statistics
Scale Scale Cronbach's

Mean if Variance Corrected  Alpha if

Item if tem  Item-Total Item

Deleted Deleted Correlation Deleted




Perusahaan 13.36 3.092 .736
memberikan
metode atau
petunjuk kerja.
Progam 13.40 3.306 .733
pengarahan
untuk
mengoprasikan
alat kerja.
Prosedur 13.44 3.027 .600
penggunaan
APD
Adanya jalur  13.38 2.812 .743
evakuasi jika
terjadi kondisi

darurat.

.796

.804

.859

791

Indikator Lingkungan Kerja

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
812 4

Item Statistics
Mean Std. Deviation

Lingkungan kerja sangat 4.64 .598

rawan bagi karyawan.

50



Kerjasama karyawan 4.62

.602 50
dalam pekerjaan yang
baik akan mempengaruhi
pekerjaan.
Fasilitas perusahaan yang 4.68 471 50
memadai untuk
karyawan.
Ruang kerja terlalu sesak 4.62 567 50
dan padat yang
menghambat pekerjaan.
Item-Total Statistics
Scale Scale Cronbach's
Mean if Variance Corrected  Alpha if
Item if tem = Item-Total Item
Deleted Deleted Correlation Deleted
Lingkungan 13.92 1.749 711 722
kerja sangat
rawan bagi
karyawan.
Kerjasama 13.94 1.690 752 .700
karyawan
dalam
pekerjaan yang
baik akan
mempengaruhi

pekerjaan.



Fasilitas 13.88 2.312 487
perusahaan
yang memadai
untuk
karyawan.
Ruang kerja 13.94 1.976 .585
terlalu sesak
dan padat yang
menghambat

pekerjaan.

824

.785

Indikator Pelayanan Jaminan Kesehatan

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.750 4

Item Statistics

Mean  Std. Deviation N

Pelayanan kesehatan 4.34 772 50
pada perusahaan
berpengaruh bagi
kelancaran kerja.

Perusahaan memberi 442 731 50

pengarahan terkait

menjaga kesehatan kerja.



Perusahaan memberi 4.34 .688 50
progam dalam
menghadapi risiko dalam
bekerja
Perusahaan sudah 4.52 .614 50
meningkatkan
keselamatan dan
kesehatan kerja
Item-Total Statistics
Scale Scale Cronbach's
Mean if Variance Corrected  Alpha if
Item if tem = Item-Total [tem
Deleted Deleted Correlation Deleted
Pelayanan 13.28 2.818 429 763
kesehatan pada
perusahaan
berpengaruh
bagi
kelancaran

kerja.



Perusahaan 13.20 2.449 .674
memberi
pengarahan
terkait menjaga
kesehatan
kerja.
Perusahaan 13.28 2.655 .623
memberi
progam dalam
menghadapi
risiko dalam
bekerja
Perusahaan 13.10 3.112 478
sudah
meningkatkan
keselamatan
dan kesehatan

kerja

.614

.648

727

Variabel Kemampuan Kerja (X2)
Indikator Pendidikan Formal

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.870 4

Item Statistics



Mean  Std. Deviation N
Pendidikan formal dapat 4.42 .642 50
membuat kualitas hasil
kerja lebih baik.
Latar belakang 4.36 802 50
pendidikan memberikan
pengalaman terhadap
bidang kerja.
Bidang kerja saat ini tidak ~ 4.38 .697 50
sesuai dengan latar
belakang pendidikan
Kemampuan dibentuk 4.44 .611 50
tidak berdasarkan
pendidikan.
Item-Total Statistics
Scale Scale Cronbach's
Mean if Variance Corrected  Alpha if
Item if ltem  Item-Total Item
Deleted Deleted Correlation Deleted
Pendidikan 13.18 3.334 753 824

formal dapat
membuat
kualitas hasil
kerja lebih
baik.



Latar belakang  13.24 2.880 730
pendidikan
memberikan
pengalaman
terhadap
bidang kerja.
Bidang kerja ~ 13.22 3.277 693
saat ini tidak
sesuai dengan
latar belakang
pendidikan
Kemampuan  13.16 3.443 .746
dibentuk tidak
berdasarkan

pendidikan.

.838

.846

.829

Indikator Pendidikan Non Formal

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.824 4




Item Statistics

Mean

Std. Deviation N
Latar belakang 3.62

1.159 50
pendidikan non-formal

berpengaruh terhadap

kemampuan

Sering melaksanakan 4.04 .947
suatu pelatihan dalam
kerja.

50

Perusahaan memberikan 3.94 1.077 50
kursus untuk karyawan
Pendidikan non formal 410 .886
menjadikan karyawan

50
lebih baik dalam

perkerjaan

Item-Total Statistics
Scale

Scale Cronbach's
Mean if Variance Corrected  Alpha if
[tem if ltem = Item-Total Item
Deleted Deleted Correlation Deleted
Latar belakang  12.08 5.830 .675 769
pendidikan
non-formal
berpengaruh
terhadap

kemampuan



Sering 11.66 6.964 .618

.792
melaksanakan

suatu pelatihan

dalam kerja.

Perusahaan

11.76 6.227 .663 771
memberikan

kursus untuk
karyawan

Pendidikan 11.60 7.061 .658 778
non formal
menjadikan
karyawan lebih
baik dalam

perkerjaan

Indikator Kemauan/minat karyawan terhadap ilmu

pengetahuan
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
816 4




Item Statistics

Mean  Std. Deviation N
Memiliki kemauan tinggi 4.28 .607 50
untuk mendalami bidang
kerja.
Sangat kurang 428 .607 50
mendalami pengetahuan
bidang kerja.
Pengalaman kerja sangat 4.26 633 50
banyak sehingga sesuai
dengan kemampuan
kerja.
Pengalaman kerja sangat 4.36 .663 50
kurang banyak sehingga
tidak sesuai dengan
kemampuan kerja.
Item-Total Statistics
Scale Scale Cronbach's
Mean if Variance Corrected  Alpha if
[tem if tem = Item-Total [tem
Deleted Deleted Correlation Deleted
Memiliki 12.90 2.704 499 .830
kemauan
tinggi untuk
mendalami

bidang kerja.



Sangat kurang
mendalami
pengetahuan
bidang kerja.
Pengalaman
kerja sangat
banyak
sehingga
sesuai dengan
kemampuan
kerja.
Pengalaman
kerja sangat
kurang banyak
sehingga tidak
sesuai dengan
kemampuan

kerja.

12.90 2.378 .706
12.92 2.198 .784
12.82 2.436 577

738

.697

799

Variabel Lingkungan Kerja (X3)

Indikator Pencahayaan

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items

.816

4




Item Statistics
Mean Std. Deviation N

Pencahayaan pada 4.28 .607 50
lingkungan kerja yang
cukup.
Pencahayaan 4.28 .607 50

mempengaruhi dalam

melaksanakan suatu

pekerjaan.
Pencahayaan pada ruang 4.26 633 50
kerja di perusahaan ini
terang.
Pencahaan yang kurang 4.36 .663 50
dalam ruangan di
perusahaan.
Item-Total Statistics
Scale Scale Cronbach's
Mean if Variance Corrected  Alpha if
Item if ltem  Item-Total Item
Deleted Deleted Correlation Deleted
Pencahayaan  12.90 2.704 499 .830
pada
lingkungan
kerja yang

cukup.



Pencahayaan  12.90 2.378 .706
mempengaruhi
dalam
melaksanakan
suatu
pekerjaan.
Pencahayaan  12.92 2.198 784
pada ruang
kerja di
perusahaan ini
terang.
Pencahaan 12.82 2.436 577
yang kurang
dalam ruangan

di perusahaan.

738

.697

799

Indikator Warna

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.824 4

Item Statistics
Mean Std. Deviation




Warna pada dinding dan 3.62 1.159 50
pintu ruangan
mempengaruhi
kelancaran kerja.
Warna pada lingkungan 4.04 947 50
luar perusahaan
memberikan kenyamanan
saat istirahat kerja.
Merasa nyaman dengan 3.94 1.077 50
tata warna dalam
diruangan kerja.
Pemilihan warna didalam 410 .886 50

ruangan kerja cukup baik.

Item-Total Statistics
Scale Scale Cronbach's

Mean if Variance Corrected  Alpha if

Item if ltem  Item-Total Item
Deleted Deleted Correlation Deleted
Warna pada 12.08 5.830 .675 769
dinding dan
pintu ruangan
mempengaruhi
kelancaran

kerja.



Warna pada 11.66 6.964 .618

lingkungan
luar
perusahaan
memberikan
kenyamanan
saat istirahat
kerja.
Merasa 11.76 6.227 .663
nyaman
dengan tata
warna dalam

diruangan

kerja.
Pemilihan 11.60 7.061 .658

warna didalam

ruangan kerja
cukup baik.

792

771

778

Indikator Udara dan Suara

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha
.858

N of Items
4




Item Statistics

Mean Std. Deviation

Udara pada lingkungan perusahaan 4.28 .607
mempengaruhi kesehatan karyawan.

Udara dilingkungan kerja 4.62 .602

berpengaruh dalam aktivitas kerja.
Suara yang bising menjadi faktor 442 .673
dalam keterlambatan kinerja.
Suara yang timbul di lingkungan 4.46 .613

kerja menganggu dalam bekerjaan.

Variabel Kinerja Karyawan (Y)
Indikator Kualitas Kerja

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.870 4

Item Statistics
Mean Std. Deviation

Kualitas kerja 442 642
mempengaruhi dalam
menyelesaikan suatu

tugas

50



Item-Total Statistics
Scale Scale Cronbach's
Mean if Variance Corrected  Alpha if
Item if tem = Item-Total [tem
Deleted Deleted Correlation Deleted

Udara pada 13.50 2.704 654 .839
lingkungan
perusahaan
mempengaruhi
kesehatan
karyawan.
Udara 13.16 2.627 712 816
dilingkungan
kerja
berpengaruh
dalam aktivitas
kerja.
Suara yang 13.36 2.521 .658 841
bising menjadi
faktor dalam
keterlambatan
kinerja.
Suara yang 13.32 2.467 798 .780
timbul di
lingkungan
kerja
menganggu
dalam

bekerjaan.




Kualitas kerja 4.36 802 50
memberikan efek baik
bagi perusahaan.
Karyawan ini bekerja 4.38 .697 50
dengan cekatan dan
cepat.
Karyawan ini memenuhi 4.44 .611 50
standart kerja dalam
perusahaan
Item-Total Statistics
Scale Scale Cronbach's
Mean if Variance Corrected  Alpha if
Item if ltem  Item-Total Item
Deleted Deleted Correlation Deleted
Kualitas kerja ~ 13.18 3.334 753 824
mempengaruhi
dalam
menyelesaikan
suatu tugas
Kualitas kerja  13.24 2.880 .730 .838
memberikan
efek baik bagi

perusahaan.



Karyawanini  13.22 3.277 .693
bekerja dengan
cekatan dan
cepat.
Karyawanini  13.16 3.443 .746
memenuhi

standart kerja

.846

829

dalam
perusahaan
Indikator Kuantitas Kerja
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
816 4
Item Statistics
Mean  Std. Deviation N
Peralatan kerja memiliki 4.28 50

jumlah yang sesuai

dengan pegawai.



Kuantitas karyawan 4.28 .607 50
memiliki jumlah yang
sesuai dengan kebutuhan
kerja.
Diberikan kesempatan 4.26 633 50
berinisiatif sendiri untuk
mencapai target.
Melebihi volume 4.36 .663 50
pekerjaan yang telah
ditetapkan pimpinan.
Item-Total Statistics
Scale Scale Cronbach's
Mean if Variance Corrected  Alpha if
Item if ltem  Item-Total Item
Deleted Deleted Correlation Deleted
Peralatan kerja  12.90 2.704 499 830
memiliki
jumlah yang

sesuai dengan

pegawai.



Kuantitas 12.90 2.378 .706
karyawan
memiliki
jumlah yang
sesuai dengan
kebutuhan
kerja.
Diberikan 12.92 2.198 784
kesempatan
berinisiatif
sendiri untuk
mencapai
target.
Melebihi 12.82 2.436 577
volume
pekerjaan yang
telah
ditetapkan

pimpinan.

738

.697

799

Indikator Ketepatan Waktu

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items

.853 4




Item Statistics

Mean  Std. Deviation N
Selalu menyelesaikan 4.50 .647 50
tugas yang diberi dengan
tepat waktu.
Tugas yang diberikan 4.46 579 50
terhadap tidak sesuai
dengan tepat waktu.
Disiplin waktu dalam 4.42 .758 50
bekerja
Tidak pernah menunda 4.48 735 50
pekerjaan
Item-Total Statistics
Scale Scale Cronbach's
Mean if Variance Corrected  Alpha if
[tem if ltem = Item-Total Item
Deleted Deleted Correlation Deleted
Selalu 13.36 3.092 736 796
menyelesaikan
tugas yang
diberi dengan
tepat waktu.
Tugas yang 13.40 3.306 733 .804
diberikan
terhadap tidak

sesuai dengan

tepat waktu.



Disiplin waktu  13.44 3.027 .600 .859
dalam bekerja
Tidak pernah  13.38 2.812 743 791
menunda
pekerjaan
Indikator Efektivitas
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.824 4

Item Statistics

Mean  Std. Deviation N

Gaji yang dapat tidak 3.62 1.159 50
sesuai dengan kinerja

Tugas yang diberikan 4.04 .947 50

sesuai dengan
kemampuan
Berusaha dengan lebih 3.94 1.077 50
keras dari pada yang lain.
Mempunyai komitmen 410 .886 50

dan tanggung jawab

dalam bekerja.

Item-Total Statistics



Scale Scale Cronbach's

Mean if Variance Corrected  Alpha if

Item if ltem  Item-Total Item
Deleted Deleted Correlation Deleted
Gaji yang 12.08 5.830 675 769
dapat tidak
sesuai dengan
kinerja
Tugas yang 11.66 6.964 .618 792
diberikan
sesuai dengan
kemampuan
Berusaha 11.76 6.227 .663 771
dengan lebih
keras dari pada
yang lain.
Mempunyai 11.60 7.061 .658 778

komitmen dan
tanggung
jawab dalam

bekerja.

Indikator Kemandirian

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items




.873 4

Item Statistics
Mean Std. Deviation N

Dapat menyelesaikan 431 .585 49
tugas secara individu.
Kesulitan dalam 4.61 .606 49
menjalankan tugas secara
individu.
Mampu melihat masalah 4.41 .674 49
dari sudut pandang,
Memiliki pengetahuan 4.45 614 49
luas yang dapat
membantu karyawan
lain.
Item-Total Statistics
Scale Scale Cronbach's
Mean if Variance Corrected  Alpha if
Item if ltem  Item-Total Item
Deleted Deleted Correlation Deleted
Dapat 13.47 2.713 735 837
menyelesaikan

tugas secara

individu.



Kesulitan 13.16 2.681 716 843
dalam
menjalankan
tugas secara
individu.
Mampu 13.37 2.571 .668 .866
melihat
masalah dari
sudut
pandang,
Memiliki 13.33 2.516 .808 .806
pengetahuan
luas yang
dapat
membantu

karyawan lain.

Hasil Uji Asumsi Klasik

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardize
d Residual
N 50
Normal Parametersab Mean .0000000
Std. Deviation  3.09873445
Most Extreme Differences Absolute .085
Positive 077

Negative -.085



Test Statistic .085

Asymp. Sig. (2-tailed) .200ed

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Histogram
Dependent Variable: kinerja karyawan
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Observed Cum Prob

Coefficients?
Standardi
Unstandard zed
ized Coefficien Si  Collinearity

Model  Coefficients ts t g Statistics



Std. Tolera

B  Error Beta nce VIF
1 (Constan 8.0 5.292 1.5 13
t) 40 19 5
keselama .75  .078 403 96 .00 .580 1.7
tandan 8 9% 0 24
kesehata
n kerja
kemamp .67 143 449 47 .00 111 9.0
uan kerja 6 30 0 05
lingkung 45 .136 .282 33 .00 138 72
ankerja 0 18 2 33
a. Dependent Variable: kinerja karyawan
Uji Heteroskedastisitas
UJI GLEJSER
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t  Sig.
1 (Constant) 4.972  3.116 1.596 .117



keselamatan -.024 .046 -.098 -511 .612

dan
kesehatan
kerja
kemampuan .001 .084 .004 .009 .993
kerja
lingkungan -.011 .080 -.056 -142 887
kerja
a. Dependent Variable: RES2
Uji Autokorelasi
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of Durbin-
Model R R Square Square the Estimate Watson
1 9772 .954 .951 3.198 2.171

a. Predictors: (Constant), lingkungan kerja, keselamatan dan kesehatan kerja,
kemampuan kerja

b. Dependent Variable: kinerja karyawan

Tabel Durbin Watson a = 5%

Analisis Regresi Linier Berganda

Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Si
(Constant) 8.040 5.292 1.519 K



keselamatan dan 758 078 403 9.696
kesehatan kerja

kemampuan kerja 676 143 449 4.730

lingkungan kerja 450 136 282 3.318

a. Dependent Variable: kinerja karyawan

Koefisien Determinasi R?

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 9772 .954 .951 3.198

a. Predictors: (Constant), lingkungan kerja, keselamatan dan
kesehatan kerja, kemampuan kerja

b. Dependent Variable: kinerja karyawan

Uji T
Coefficients?
Unstandardized Standardized

Coefficients Coefficients
Std.
Model B Error Beta t  Sig.
1 (Constant) 8.040 5.292 1.519 .135
keselamatan  .758 .078 403 9.696 .000
dan
kesehatan

kerja



kemampuan .676 143 449 4.730 .000
kerja
lingkungan 450 136 282 3.318 .002

kerja

a. Dependent Variable: kinerja karyawan
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Sum of
Model Squares df Mean Square F
1 Regression 9755.914 3 3251.971 317.936
Residual 470.506 46 10.228
Total 10226.420 49

a. Dependent Variable: kinerja karyawan
b. Predictors: (Constant), lingkungan kerja, keselamatan dan kesehatan k

kemampuan kerja

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

—— df untuk pembilang (N1)

N2y | 1] 2| 3| af s| e| 7| 8| o t0f 11| 12| 13| 14 15
46 | 405 | 320 | 2.81 | 257 | 242 | 230 | 222 | 2.15 | 2.09 | 204 [ 200 [ 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.80
47 | 405 | 320 | 2.80 | 257 | 2.41 | 230 [ 221 | 2.14 | 2.09 | 204 [ 200 | 1.96 | 1.93 | 1.1 | 1.88
48 | 404 | 319 | 280 | 257 | 241 | 229 (221 | 214 | 208 | 203 | 199 | 196 | 1.93 | 1.90 | 1.88
49 | 404 | 319 | 279 | 2.56 | 2.40 | 220 | 220 | 213 | 208 | 2.03 | 1.99 [ 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88
50 [ 4.03 [ 318 | 279 | 256 | 240 | 229 | 220 | 213 [ 207 [ 203 | 1.99 | 1.95 | 1.92 | 1.89 | 167
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UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Kampus : JI. DukuhMenanggal XI11/4 , Telp- Fax. 031-8281183 Surabaya 60234
Website : http://www.fc.unipashy.ac.id

Nomor 221250 o pem/xi2022
Lampiran HE

Perihal : ljin Penelitian dan Pengambilan Data
KepadaYth:

Bapak/Ibu Pimpinan PT. CENTRAL DIESEL
J1. Raya Jemursari NO 48, Jemur Wonosari, Kec. Wonocolo
di-

Surabaya

Sesuai Kurikulum Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Adi Buana Surabaya, maka
mahasiswa wajib menulis Skripsi/Tugas Akhir dalam bentuk Laporan Penelitian dan Artikel
Iimigh. Berkaitan dengan hal tersebut mohon perkenan Bapak/Ibu untuk memberikan ijin
penelitian kepada mahasiswa kami yang tersebut dibawah ini :

Nama : Ilham Rahma Hadi Pangestu

NIM : 191500036

Prodi : Manajemen

Judul Skripsi  : Pengaruh Kesel dan Keset Kerja (K3), K puan Kerja,

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. CENTRAL DIESEL

Demikian atas perkenan serta kebijaksanaan Bapak/Ibu kami sampaikan terima kasih.

& GRIAD/ g,
- rabdya, 28 November 2022
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T (033) 543 2970

¥ (031)552 9889

£ oM centraidiosl com

No. : 0004/CD-HRD/1/2023
Lampiran Y

Kepada YTH :

Bpk. Tony Susilo Wibowo, SE.,M.Pd.,M.SM
Dekan Fakultas Ekonomi & Bisni
Universitas PGRI Adi Buana Surabaya

Jawa Timur - Indonesia

Perihal : Surat Bal. 1jin &P il

Data

Sehubungan dengan surat yang kami terima, No.221250/01/FEB/X1/2022, Perihal ljin Penelitian
dan P b Data atas mah sbb :

Nama /NIM :llham Rahma Hadi Pangestu / 191500036

Maka, kami memberikan ijin kepada mahasiswa yang bersangkutan diatas untuk mengadakan
penelitian dan mengambil data di PT. Central Diesel.

Sekiranya untuk jadwal penelitian & data-data yang

bisa dik ikan dengan
kami sebelum pengambilan-nya.
Demikian surat ini dibuat untuk bisa di y
Terima kasih.
Surabaya, 31 Januari 2023
PT. Central Diesel,
cer. ral
diescl
Jakarta (BIZPARK) Jakarta (Krekot) Bl Salipuper
T. +62 (021) 4683 9999 T. +62 (021) 345 8814 T. +62 (0361) 463 395 T. +62 (0542) 764 140
F. +62 (021) 4683 7777 F. +62 (021) 345 8817 F. +62 (Q361) 463 396 F. 462 (0542) 771 526

www.centraldicsel.com
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BERITA ACARA UJIAN PROPOSAL SKRIPSI

Pada hari Jum'at tanggal 23 bulan Desember tahun 2022 bertempat bertempat di Fakuhas
Ekonomi dan Bisnis Universitas PGRI Adi Buana Surabaya telah dilaksanakan Ujian
Proposal Skripsi Semester Ganjil Tahun Akademi 2022 /2023

| Nama Mahasiswa Ilham Rahma Hadi Panges o
INIM 191500036
Program Studi Manaj
Judul Proposal Pengaruh  Kesel dan Keseh. Kerja K3,
Kemampuan Kerja, Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan di PT Central Diesel
Dihadiri oleh :
No. NIM Nama Mabhasi Tanda Tangan |
1. 1'9§ 60\t Cundice 3N 1. Gromdee
2. |ldscoko Fajoe Sk 2 AL
3. |t91Swogy Mramend 24 3. 24 T in
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5. 19150000 & Yeu  Dwi pesya 4 -
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12._\4500 187 EuGe \n2agh 12. st
13. 13.
14. 14
15. I5.
Surabaya, 23 Desember 2022
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Tri Ariprabowo, S.E., M.Si
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1. Dr. Drs. Ec. Mochammad Munir Rachman, Msi ( )
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