
 

97 
 

DAFTAR PUSTAKA 

AA. Anwar Prabu Mangkunegara. 2013. Manajemen Sumber Daya 
Manusia Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Afandi, P. 2016. Concept & Indicator Human Resources Management 
for Management Research. Deepublish. Yogyakarta. 

AA. Anwar Prabu Mangkunegara. 2013. Manajemen Sumber Daya 
Manusia Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Afandi, P. 2016. Concept & Indicator Human Resources Management 
for Management Research. Deepublish. Yogyakarta. 

Afianto, Izaz Dany, and Hamidah Nayati Utami. 2017. 
“PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KOMUNIKASI 
ORGANISASI TERHADAP KEPUASAN KERJA DAN 
KINERJA KARYAWAN (Studi Pada Karyawan Divisi 
Marketing PT. Victory International Futures Kota Malang).” 
Jurnal Administrasi Bisnis S1 Universitas Brawijaya 50(6):58–
67. 

Azhar, Muhammad Elfi, Deissya Utami Nurdin, and Yudi 
Siswadi. 2020. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kompensasi 
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Vol. 4. 

Bachtiar, Rifky Ajie, Ch. Menuk Sri Handayani, Noerchoidah. 
2022. “Pengaruh Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja Dan 
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan CV. 
Perdamaian Tunggal Jaya Gersik.” Journal of Sustainability 
Business Research 3(3):242–51. 

Bahri, S., & Nisa, Y. C. 2017. “Pengaruh Pengembangan Karir Dan 
Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan.” 
(Jurnal Ilmiah Manajemen & Bisnis) 9–15. 

Broto, Bayu Eko. 2014. “DAMPAK IMPLEMENTASI ZAKAT 
BAGI PENGANGGURAN Rizki.” Jurnal Ecobisma Vol 1 No. 
2 Juni 1(2):48–55. 

Burso, M. 2018. Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. 
Cetakan Ke. Prenadamedia Group. 

Busro, Muhammad. 2018. Teori-Teori Manajemen Sumber Daya 
Manusia. Jakarta: Prenadameidia Group. 

Ferdinand, Augusty. 2014. Metode Penelitian Manajemen. Kelima. 



 

98 
 

Semarang, Jawa Tengah: Badan Penerbit Universitas 
Diponegoro. 

Ghozali, I. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate Spss 25. Semarang: 
Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program 
IBM SPSS 25. Semarang: Badan Penerbit Universitas 
Diponegoro. 

Hamali, A. Y. 2018. Pemahaman Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 
PT. Buku Seru. 

Handoko. 2020. Manajemen. Yogyakarta: BPFE. 
Handoko, T. Hani. 2014. Manajemen Personalia Dan Sumber Daya 

Manusia. Cetakan ke 21. Yogyakarta: BPFE. 
Hasibuan, H. .. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Bumi Aksara. 
Hasibuan, Malayu. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: Bumi Aksara. 
Hasibuan, Malayu SP. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: Bumi Aksara. 
Hasibuan, Malayu SP. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Revisi. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 
Noerchoidah, Noerchoidah. 2020. “Turnover Intention 

Karyawan: Pengaruh Budaya Organisasi, Organizational 
Justice Dan Kepuasan Kerja.” Matrik : Jurnal Manajemen, 
Strategi Bisnis Dan Kewirausahaan 14(2):290. doi: 
10.24843/matrik:jmbk.2020.v14.i02.p12. 

Opit Chandra. 2015. “Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan Pada CV. Tiga Putra Palembang.” 1–106. 

Pratama, Rizky, Sintha Wahjusaputri, Adityo Ari Wibowo, 
Fakultas Ekonomi, Universitas Muhammadiyah, and Prof 
Hamka. 2020. “Pizza Hut Jakarta Timur.” 7(1):105–12. 

Purnamasari, Anti, Universitas Negeri Jakarta, Universitas 
Negeri Jakarta, Universitas Negeri Jakarta, Disiplin Kerja, 
and Kepuasan Kerja. 2016. “TERHADAP KEPUASAN 
KERJA KARYAWAN BAGIAN PROGRAMMING PADA 
PT . X Abstrak.” 

 



 

99 
 

Purnomo, Sigit, and Agung Tri Putranto. 2020. “Pengaruh Budaya 
Organisasi, Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap 
Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT Panca Putra Madani.” 
Jurnal Madani: Ilmu Pengetahuan, Teknologi, Dan Humaniora 
3(2):259–66. doi: 10.33753/madani.v3i2.120. 

Saefullah, Ujang Aep. 2021. “Dampak Penilaian Kinerja Dan 
Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 
Perbankan.” Technomedia Journal 6(2):223–35. doi: 
10.33050/tmj.v6i2.1761. 

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. 
Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. 2019. Statistika Untuk Penelitian. Bandung: CV. Alfabeta. 
Supriyadi, Moch Fachri, Sidik Priadana, and Bayu Indra Setia. 

2017. “Kompensasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kepuasan 
Kerja Karyawan Di Restoran Kampoeng Daun.” Jurnal Riset 
Bisnis Dan Manajemen 10(2):24–33. 

Suryani, N. Lilis. 2020. “Pengaruh Pengembangan Karir Dan 
Disiplin Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Qeon 
Interactive - Jakarta Pusat.” JENIUS (Jurnal Ilmiah Manajemen 
Sumber Daya Manusia) 3(2):208. doi: 
10.32493/jjsdm.v3i2.3939. 

Sutrisno, E. 2016. No Title. in Manajemen Sumber Daya Manusia. 
Jakarta: Kencana Prenada Media Group. 

Sutrisno, E. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 
Kencana. 

Sutrisno, E. 2019. No TitlManajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 
Prenadamedia Group. 

Tanjung, Hasrudy. 2016. “Pengaruh Disiplin Kerja ,Kompentasi 
Dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai 
Pada Dinas Perkebunan Sumatera Utara.” Jurnal Konsep 
Bisnis Dan Manajemen 3(1):111–22. 

 

  



 

100 
 

*Halaman Sengaja Dikosongkan* 
  


