
ANALISIS PRINSIP KERJA SAMA DALAM NASKAH 

DRAMA YANG BERJUDUL ROMEO & JULIET KARYA 

WILLIAM SHAKESPEARE 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 
 

 

 

 

LAILI RAMADHANI 

NIM 195200033 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BAHASA INDONESIA 

2023



i 
 

ANALISIS PRINSIP KERJA SAMA DALAM NASKAH 

DRAMA YANG BERJUDUL ROMEO & JULIET KARYA 

WILLIAM SHAKESPEARE 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan kepada Fakultas Ilmu Sosial dan Humaniora 

Universitas PGRI Adi Buana Surabaya untuk Memenuhi Sebagian 

Persyaratan dalam Memperoleh Gelar Sarjana Pendidikan 

pada Program Studi Pendidikan Bahasa Indonesia 

 

 

 

LAILI RAMADHANI 

NIM 195200033 

 

 

 

UNIVERSITAS PGRI ADI BUANA SURABAYA 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BAHASA INDONESIA 

2023



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 

 



v 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji dan Syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah subhanahu 

wa ta’ala karena berkat kasih sayang, hidayah, serta limpahan Rahmat 

dan Karunia-Nya dapat menyelesaikan skripsi ini memenuhi tugas 

akhir untuk mendapatkan gelar sarjana pendidikan. Mengucapkan 

terima kasih yang sebanyak-banyaknya kepada semua pihak yang 

telah memberi dukungan dan bantuan dalam penulisan skripsi ini 

sehingga dapat terselesaikan dengan baik dan tepat waktu. pihak-

pihak yang telah memberi bantuan dan dukungan adalah sebagai 

berikut: 

1. Prof. Dr. M. Subandowo, M.S., selaku Rektor Universitas PGRI 

Adi Buana Surabaya. 

2. Dr. Sunu Catur Budiyono, M.Hum., selaku Dekan Fakultas Ilmu 

Sosial dan Humaniora Universitas PGRI Adi Buana Surabaya. 

3. Tri Indrayanti, S.Pd., M.Pd., selaku Kepala Program Studi 

Pendidikan Bahasa Indonesia Universitas PGRI Adi Buana 

Surabaya. 

4. Prof. Henricus Supriyanto, M.Hum., selaku dosen pembimbing 

skripsi atas segala bimbingan dan saran yang diberikan kepada 

penulis sehingga dapat menyelesaikan penulisan skripsi dengan 

tepat. 

5. Bapak dan Ibu Dosen yang telah memberikan banyak ilmu yang 

bermanfaat untuk penulisan skripsi ini. 

6. Bapak Darwanto dan Ibu Siti Mutholifa selaku kedua orang tua 

saya yang tiada henti-hentinya selalu mendoakan dan memberi 

dukungan sebanyak-banyaknya agar bisa lulus kuliah dengan 

tepat waktu dan mendapatkan hasil terbaik.  

7. Kepada teman-teman satu kelas PBI 2019 A terima kasih atas 

dukungan dan bantuan selama berkuliah dari awal hingga akhir.  

 

 

Surabaya, 14 Januari 2023 

 

 

Penulis 

 



vi 
 

 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL …………………………………………....       i 

HALAMAN PERSETUJUAN .....................................................       ii 

HALAMAN PENGESAHAN …………..……………………....       iii 

HALAMAN KEASLIAN ……………………………………….       iv 

KATA PENGANTAR …………………………………………..       v 

DAFTAR ISI …………………………………………………….    vi 

ABSTRAK ………….…………………………………………..    viii 

ABSTRACT ……………………………………………….........       x 

 

BAB I PENDAHULUAN .………………………………………       1 

A. Latar Belakang ……………………………………………....       1 

B. Ruang Lingkup dan Batasan Masalah ……………………….        5 

C. Rumusan Masalah …………………………………………...       6 

D. Tujuan Penelitian ……………………………………………       6 

E. Manfaat Penelitian …………………………………………...      7 

 

BAB II LANDASAN TEORI ……………………………………       9 

A. Kajian Teori ………………………………………………....       9 

1. Pengertian Pragmatik …………………………………...       9 

2. Pengertian Prinsip Kerja Sama …………………………      10 

3. Pengertian Maksim …………………………………….       10 

4. Pengertian Naskah Drama ……………………………...      11 

B. Penelitian Terdahulu yang Relevan …………………………     12 

C. Kerangka Konseptual ……………………………………….      22 

 

BAB III METODE PENELITIAN ……………………………..        23  

A. Pendekatan ………………………………………………….      23 

B. Data dan Sumber Data ……………………………………....     23 

C. Pengumpulan Data ………………………………………….      24 

D. Penganalisisan Data …………………………………………     24 

 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN …...........     27 

A. Hasil Penelitian …………………………………………… ..     27 

1. Maksim Kuantitas …………………………………........    27 



vii 
 

2. Maksim Kualitas ………………………………………..    38 

3. Maksim Relevansi ………………………………………   43 

4. Maksim Pelaksanaan ……………………………………   47 

B. Pembahasan ………………………………………………….    49 

 

BAB V PENUTUP ………………………………………………     53 

A. Kesimpulan …………………………….…………………...      53 

B. Saran ………………………………………….…………….      54 

 

DAFTAR PUSTAKA …………………………………………...     55 

LAMPIRAN …………………………………………………….      57 

 


