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Lampiran 6 kuesioner

KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH K3 (KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA)
DAN KOMPENSASI TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN PADA CV. MEGA JAYA SURABAYA

Saya Mahasiswa Fakultas Ekonomi Manajemen Universitas
PGRI Adi Buana Surabaya, saya sedang menyusun sebuah skripsi sebagai
salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen dengan
judul “PENGARUH K3 (KESELAMATAN DAN KESEHATAN
KERJA) DAN KOMPENSASI TERHADAP PRODUKTIVITAS
KERJA KARYAWAN PADA CV. MEGA JAYA SURABAYA”,
maka
sangat dibutuhkan pendapat dari Bapak/Ibu/Saudara sebagai responden
untuk melengkapi penelitian ini. Kerahasiaan informasi yang diperoleh
akan dijaga dengan baik dan informasi tersebut hanya akan digunakan
untuk kepentingan akademik.

Besar harapan saya, kiranya Bapak/lbu bersedia mengisi
kuesioner ini dengan sejujur-jujurnya. Atas bantuan Bapak/lIbu saya
ucapkan terima kasih dan selamat mengisi kuesioner ini.

l. IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama D

2. Usia e

3. Jenis Kelamin  : Pria/Wanita* (*lingkari yang benar)
4. LamaBekerja......c.ccccevennnn. Tahun

Il.  PETUNJUK PENGISIAN



o

Pilihlah jawaban dengan memberikan tanda checklist ( ) pada
salah satu jawaban yang paling sesuai menurut anda.

Skor yang diberikan tidak mengandung nilai jawaban benar-
salah melainkan menunjukkan kesesuaian penilaian Bapak/Ibu
terhadap isi setiap pernyataan.

Penilaian dilakukan berdasarkan skala 1 s/d 5 yang memiliki
makna antara lain :

5 = Sangat Setuju (SS)

4 = Setuju (S)

3 = Kurang Setuju (KS)

2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja.
Mohon memberikan jawaban sebenarnya.

Jika jawaban yang menurut anda tidak sesuai tetapi sudah di
kasih tanda checklist () anda bisa mencoret memberikan tanda
(=) pada tanda checklist tersebut, dan memberikan jawaban lagi
yang benar.

Setelah  melakukan  pengisian, mohon  Bapak/Ibu
mengembalikan kepada yang menyerahkan kuesioner.

Untuk mengisi kuesioner ini sesuai dengan petunjuk
pengisiannya. Perlu kami sampaikan bahwa hasil dari
penelitian ini hanya untuk kepentingan akademik dan tidak
akan berpengaruh pada status Bapak/Ibu sebagai karyawan di
CV. MEGA JAYA SURABAYA.



I1l. DAFTAR PERTANYAAN
K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja)

N[} Pernyataan SS S KS TS STS

Keadaan Tempat Lingkungan
Kerja

a.  Saya mampu melakukan
pekerjaan dengan baik, sebab
penyusunan dan penyimpanan
barang-barang yang berbahaya
sudah diperhatikan keamanannya
oleh perusahaan

b.  Saya mampu merencanakan
pekerjaan dengan baik karena
setiap ruang kerja yang ada
ukurannya lebih luas dan
suasananya nyaman

1 Pemakaian Peralatan Kerja

a.  Saya merasa selalu terhindar
dari resiko kecelakaan kerja
karena pengamanan peralatan
kerja yang baik dan sesuai
prosedur di perusahaan

b.  Saya merasa terselamatkan dalam
menyelesaikan pekerjaan karena
dengan adanya prosedur dan
pelatihan dalam penggunaan
mesin



produksi dan peralatan yang
diberikan oleh perusahaan

Lingkungan Secara Medis
Saya merasa kondisi fisik yang
selalu terjaga dalam bekerja
karena kebersihan lingkungan
kerja perusahaan sangat
diperhatikan
Saya merasa kondisi fisik yang
selalu sehat dan pekerjaan dapat
saya lakukan dengan baik, sebab
suhu udara ditempat kerja selalu
dijaga pengaturannya

Sarana dan Prasarana

Saya selalu berantusias
melakukan pekerjaan, seberat
dan sebesar apapun
tantangannya karena adanya
bantuan dan dukungan dari
seorang pengawas

Saya dapat menyelesaikan
pekerjaan dengan mudah
karena adanya bantuan serta
keramahan dari kelompok kerja
atau teman kerja



KOMPENSASI

Gaji

Gaji yang diberikan oleh
perusahaan sesuai dengan
pekerjaan yang saya lakukan
Gaji yang diberikan oleh
perusahaan mengalami
peningkatan setiap tahun

Bonus

Bonus yang diberikan oleh
perusahaan sebanding dengan
pengorbanan (waktu, tenaga dan
pikiran)

Bonus yang diberikan
perusahaan tempat saya bekerja
selama ini dapat meningkatkan
produktivitas saya dalam
bekerja.

Insentif

Insentif yang diberikan
perusahaan berlaku adil dan
sesuai jabatan

Ada tambahan upah lembur bila
saya melakukan pekerjaan



lembur

IV  Tunjangan

a. Saya puas dengan adanya
tunjangan kesehatan yang
diberikan perusahaan

b.  Perusahaan selalu tepat waktu
memberikan tunjangan kepada
saya

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN
No.  Pernyataan  SS S KS TS STS
| Kemampuan
a. Tugas dan tanggung jawab yang
diberikan sesuai dengan
kemampuan saya
b. Untuk mendapatkan hasil kerja
yang lebih efektif dan efesien,
saya berusaha mencari perbaikan
dan penyempurnaan cara yang
biasa dilakukan
Meningkatkan Hasil Yang
Dicapai
a. Dalam menyelesaikan
pekerjaan saya bersungguh-
sungguh agar tidak terjadi
kesalahan
b. Apabila terjadi kesalahan
dalam menyelesaikan suatu
pekerjaan, saya segera
memperbaikinya



Semangat Kerja

Saya berusaha menyelesaikan
pekerjaan sebelum batas waktu
yang ditentukan oleh atasan
Saya menyelesaikan pekerjaan
tepat waktu, jumlah dan mutu
yang ditentukan

Pengembangan Diri
Pekerjaan yang saya kerjakan
saat ini membutuhkan
pemikiran dan tantangan dalam
pelaksanaan aktivitas kerja
Dalam melaksanakan pekerjaan,
saya berusaha untuk menghasilkan
output dalam jumlah yang lebih
banyak

Mutu

Saya selalu berusaha
meningkatkan kualitas kerja
saya
Untuk mencapai hasil kerja yang
tepat, saya tidak ragu untuk
menanyakan kembali kepada
atasan apabila perintah yang di
berikan kurang jelas
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Lampiran 8 Hasil output SPSS Uji Validitas

Correlations
Keselamatan
dan
Kesehatan
0.1 X2 W3 X4 XE X6 T 8 Kerja
X1 Paarson Corlation LR I TR+ M N AN - M. o
Sig. (2-taled) i) il 0000 0o 000 il il
N 100 100 100 1m0 100 110 10 100 100
X1 Pearson Comelaton 728" 1ms A s s a5 ge 750"
Sig. (2-taled) il il 0000 mE 04 il il
N 100 100 100 1m0 100 110 10 100 100
¥13 Poaison Comslaion 6447 855 CI T/ A T SR 758
Sig. (2-taled) mo 000 0000 w0 il il
N 100 100 100 1m0 100 110 10 100 100
X14 PoaisonComelafon 4537 A2 dgs E T [ A I |- 60
Sig. (2-tailed) mo 000 il o m 009 o il
N 100 100 100 1m0 100 110 10 100 100
XI5 PoaisonComelafion 558 568 s600 63" T A+ B5
Sig. (2-taled) mo 000 il o 0o 000 il il
N 100 100 100 1m0 100 110 10 100 100
X1.6 PoaisonComelafion 365 275 a6 310 ss0 1@ a6 bl
Sig. (2-taled) mo 006 il 0000 i) il il
N 100 100 100 1m0 100 110 10 100 100
X7 PeaisonComelafion 4087 WE 24 258 36 816 [T 878
Sig. (2-taled) me 04 125 0ms 000 ] il il
N 100 100 100 1m0 100 110 10 100 100
X18 Pearson Comelation 445 6087 as0”  m8T W 3600 448" 1 682"
Sig. (2-taled) mo 000 il o000 0o 000 il
N 100 100 100 1m0 100 110 10 100 100
Kesslamatan dan PeaisonComelafon 777 7800 758 eee w5 70 67 g 1
Kesehatan Kerja i
Sig. (2-taled) mo 000 il 0000 0o 000 il
N 100 100 100 1m0 100 110 10 100 100

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed)



Correlations

Kompensans
01D N3 X RE WE X7 X4 [

X1 Pearson Corelation 1 s w0 w2 BE RN BT e

Sig. (Malled) o0 003 om0 00 o7 000 o 000

N 00 100 10 f0 00 00 100 10D 100

X232 Pearson Comelation 538 SRR R SN R SOV :: R 11 g5

Sig. (2alled) o0 07 00 000 0N 0o 0 000

N 0 100 10 100 00 00 100 10D 100

X23 PearsonComelation 2047 269 EOR: B ;AN [N AN T a1t

Sig. (ailed) o3 00 000 002 000 003 000

N 0 100 10 f00 00 100 100 100 100

¥24 PearsonComelaion 415 358 362 TR A AN AT 653"

Sig. (Malled) 0 o0 000 i oot VAR 000

N 00 100 100 100 00 00 100 100 100

X25 PearsonComelaion 267 3617 a7 A SR ) S | AT i

Sig. (alled) M0 o0 o0 oo wo o0 0 000

N 00 100 10 f0 00 00 100 0D 100

X26 PearsonComelaon 239 255 a0 w5 8 1w "

Sig. (2alled) A TR SRR moa 000

N 00 100 10 100 00 00 100 100 100

X7 PearsonComelaion B3 468 365 4T 30 286 1 s "

Sig. (ailed) o0 o0 o0 000 0o 003 000 000

N 00 100 100 100 00 100 100 10D 100

04 PearsnComelaion 8187 47T 24T ms 25 8 ps 1 o

Sig. (Malled) o0 o0 003 000 o0 o7 Do 000

N 00 100 10 f0 00 00 100 10D 100

Kompensansi PeasonComelsion 7087 6500 6117 653 7500 T 78T 69s 1
Sig. (2alled) 0 0 o0 000 000 000 000 000

N 00 100 10 100 00 00 100 10D 100

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).



Correlations

Produktivitas
Y14 Y2 Vi3 w4 w5 vE g Y18 KR ATI Kerja

¥ Pearson Corrslation 1 650 " s a8 408" E A 184 203 01"

Sig. (2ailed) 000 000000 002 000 034 006 086 042 000

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

¥12 Pearson Correlation 850 LR TR A T 167 278" u3 188 13"

Sig. (24alled) 00 000 000 000 000 036 008 05 060 000

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

13 Pearson Conelaton 379 a1 R /Y i 140 185 157 168 708"

Sig. (4alled) 000 000 000 000 000 166 065 118 094 000

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Y14 Pearson Comelaon 5957 507 443" oo 087 099 148 107 602"

Sig. (24ailed) 000 000 000 000 036 3 a7 142 290 000

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Y15 Pearson Corelation 3087 &80T 7asT 344" [ 082 082 083 101 612"

Sig, (24ailed) 002 000 000000 000 a5 30 43 35 000

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Y16 Pearson Correlation 4087 5647 447 2100 a0 T w2 676"

Sig, (24ailed) 000 000 000 036 000 02 05 07 002 000

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Y17 Pearson Corrslation 07 167 140 087 032 a0 o e 556

Sig, (2-4ailed) 034 096 166 301 45 002 000 003 000 000

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Y18 Pearson Corelaton 27117 276 185 099 092 u' s 1 s a9 528"

Sig. (2ailed) 006 005 065 37 360 015 000 000 000 000

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Y19 Pearson Corelation 184 u3 157 148 093 27 18 sES [ 500"

Sig. (24alled) 066 015 118 142 43 007 003 00 o0 000

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Y10 Pearson Conelation 03 188 168 107 woamT w4 s 1 514"

Sig. (4alled) 042 060 094 260 35 002 000 000 o 000

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Produdiitas Keria  Pearson Comelaton  Fot” 13" qo8”  e02” @12 676 &e6 s280 s00T ATY 1
Sig. (24ailed) 000 000 000000 000 000 000 000 000 000

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

** Conrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Uji Realibitas

Reliability Statistics

Cronhach's
Alpha [ of tems

87 8

Reliability Statistics

Cronhbach's
Alpha [ of tems

824 8

Reliability Statistics

Cronhach's
Alpha [ of tems

827 10




Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Instandardiz

ed Residual

I 100
Normal Parameters®® Mean 0000000
Std. Deviation 319748700

Most Extreme Differences  Absolute 0580
Fositive 050

Megative -.n32

Test Statistic 050
Asymp. Sig. (2-tailed) 200%4

a. Test distribution is Maormal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Uji Autokorelasi

Model Summarf’

Adjusted R Std. Error of Durbin-
Model R R Square Sguare the Estimate Watson
1 4457 1949 183 3.23028 2.048

a. Predictors: (Constant), Kompensansi, Keselamatan dan Kesehatan Kerja
h. Dependent Variable: Produlktivitas Kerja



Uji Heteroskedastisitas

Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: Produktivitas Kerja

3

2+

Regression Standardized Predicted Value




Hasil Analisis Regresi Linier Berganda

ANOVA?
Sum of
Maodel Siguares df Mean Square F Sig.
1 Regression 251.672 2 125.836 12.059 .ooo®
Residual 1012168 97 10.435
Total 1263.840 99
a. Dependent Variahle: Produktivitas Kerja
h. Predictors: (Constant), Kompensansi, Keselamatan dan kKesehatan Kerja
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Madel E Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 16.528 5.485 3013 003
Keselamatan dan 447 123 a7 4.024 .0o0
Kesehatan Kerja
Kompensansi 283 A37 191 2.074 041

a. DependentVariahle: Produktivitas Kerja






