
 
81 

DAFTAR PUSTAKA 
 
Akbar, F., & Fahmi, I. (2020). Pengaruh ukuran perusahaan, 

profitabilitas dan likuiditas terhadap kebijakan dividen dan 
nilai perusahaan pada perusahaan manufaktur yang 
terdaftar di bursa efek Indonesia. Jurnal Ilmiah Mahasiswa 
Ekonomi Manajemen, 5(1), 62–81. 

Andy Pratama, M. F., & Putri Handayani, W. P. (2022). Pengaruh 
Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 
Sosial Ekonomi Bisnis, 2(2), 62–70. 

https://doi.org/10.55587/jseb.v2i2.46 
Anis, A. (2019). PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI 
MOTIVASI KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING 
PADA PT SINAR MITRA SEPADAN FINANCE DI 
SIDOARJO. Ekonomi Manajemen STIE Mahardhika Surabaya 
2019, 6(1), 5–10. 

Anita, Riani, A. L., & Sudiyanto. (2020). Media Pembelajaran 
Interaktif Di Era Revolusi Industri 4.0: Studi Literatur. October 
2019. 

Anwar, H. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia: MSDM. 
Poliban Press. 

Asriani, D., Gimin, & Nas Syahdanur. (2015). Pengaruh Reward 

Terhadap Disiplin Kerja Karyawan Pt . Citra Riau Sarana. 
Pengaruh Reward Terhadap Disiplin Kerja Karyawan Pt. Citra 
Riau Sarana Kabupaten Kuantan Singingi, X, 1–12. 

Astuti, W. S., Sjahruddin, H., & Purnomo, S. (2018). Pengaruh 
Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja Karyawan 
Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Inervening. 
Organisasi Dan Manajemen, 1(1), 31–46. 

Babin, B. J., Darden, W. R., & Griffin, M. (1994). Work and/or Fun: 
Measuring Hedonic and Utilitarian Shopping Value. Journal 
of Consumer Research, 20(4), 644–657. 

Bhagaskoro, H. (2015). Pengaruh Penerapan Metode Reward, 
Insentif dan Punishment Terhadap Kinerja Karyawan Bagian 
Accounting. Jurnal Manajemen, 5(1), 83–90. 



 
82 

Darmanah, D. G. (2009). Metodologi Penelitian (Issue September). 
Dymastara, E. S., & Onsardi, O. (2020). Analisis Reward Dan 

Punishment Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Sandabi Indah 
Lestari Bengkulu Utara. (JEMS) Jurnal Entrepreneur Dan 
Manajemen Sains, 1(2), 160–167. 

Eka Putra, A. S. (2021). Pengaruh Kompetensi Dan Integritas 
Terhadap Kinerja Perangkat Desa. JESS (Journal of Education 
on Social Science), 5(1), 24. 
https://doi.org/10.24036/jess.v5i1.314 

Febrian, W. D., Ardista, R., Kutoyo, M. S., Suryana, Y., Febrina, 
W., Kusnadi, K., Suryawan, R. F., Purba, T. Y. B., Sudiarti, S., 
& Libriantono, B. (2022). Manajemen Sumber daya manusia. 

Harahap, J. M., Hasibuan, M. I., & Watrianthos, R. (2020). 
Pengaruh Reward and Punishment (Penghargaan dan 

Hukuman), Koordinasi Pemerintah Daerah Terhadap 
Kinerja SDM Program Keluarga Harapan (PKH) di 
Lingkungan Dinas Sosial Kabupaten Labuhanbatu. Kapital: 
Jurnal Ilmu Manajemen, 2(1), 1–12. 

Hidayah I, A. (2018). PENGARUH PEMBERIAN REWARD DAN 
PUNISHMENT TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

PT. EVANS GROUP SIMPANG KIRI ACEH TAMIANG (Vol. 
2, Issue 1). North Sumatra State Islamic University. 

Iswandi, A. (2021). Analisis Pengelolaan Manajemen Sumber 
Daya Manusia (Sdm) Dalam Upaya Meningkatkan Kinerja 
Dan Motivasi Melalui Reward System (Artikel Studi 
Manajemen Sumber Daya Manusia). Jurnal Ilmu Hukum, 
Humaniora Dan Politik, 1(3), 280–288. 

Ita Arma Dewi, N. W., Landra, N., & Wira Andika, A. (2022). 
PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP 
KINERJA KARYAWAN PADA VISION VILLA RESORT 
AND GENIUS CAFE GIANYAR. 3. 

Kentjana, N. M. P., & Nainggolan, P. (2018). Pengaruh Reward 
Dan Punishment Terhadap Kinerja Karyawan Dengan 

Motivasi Sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus Pada Pt. 
Bank Central Asia Tbk.). National Conference of Creative 
Industry. 



 
83 

Kotler, P., & Amstrong, G. (2018). Marketing. 
Lesmana, R. (2019). Analisis Strategi Bersaing Pt Dwi Perkasa 

Mobiltama Pamulang Untuk Meningkatkan Penjualan. Jimf 
(Jurnal Ilmiah Manajemen Forkamma), 1(4), 1–12. 

https://doi.org/10.32493/frkm.v1i4.2554 
Luther Gulick. (2019). MANAJEMEN SUMBER DAYA 

MANUSIA Eri Susan 1. Jurnal Manajemen Pendidikan, 9(2), 
952–962. 

Mangkunegara. (2015). Pengaruh Prestasi Kerja. Bussines, 53(9), 
12–13. 

Moeheriono, P. (2014). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi 
Edisi Revisi. Jakarta: PT Rajagrafindo Persada. 

Mustika, M. M., & Susanti, F. (2019). Pengaruh Sanksi, Reward Dan 
Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap Disiplin Kerja 
Pegawai Pada Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang 
Kabupaten Dharmasraya. 

Nisa,  rizki khairun. (2019). Pengaruh Reward Dan Punishment 
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt . President Indonesia Medan 
Skripsi Oleh : Rizki Khairun Nisa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 
Universitas Medan Area Medan. 

Pradnyani, G. A. A. I., Rahmawati, P. I., & Suci, N. M. (2020). 
Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap Motivasi Kerja 
Karyawan Pada CV. Ayudya Tabanan Bali. Prospek: Jurnal 
Manajemen Dan Bisnis, 2(1), 21. 
https://doi.org/10.23887/pjmb.v2i1.26186 

Pramesti, R. A., Sambul, S. A. P., & Rumawas, W. (2019). 
Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja 
Karyawan KFC Artha Gading. Jurnal Administrasi Bisnis, 9(1), 
57. https://doi.org/10.35797/jab.9.1.2019.23557.57-63 

Pratiwi, R. K., & Widagdo, A. (2017). Implementasi Pembelajaran 
Tematik Pada Kelas awal di Sekolah Dasar. Joyful Learning 
Journal, 6(4), 277. 

Putra, M., & Damayanti, N. (2020). The Effect of Reward and 
Punishment to Performance of Driver Grabcar in Depok. 
International Journal of Research and Review (Ijrrjournal.Com), 
7(1), 1. 



 
84 

Putrajati, A. S. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia : 
Manajemen Kinerja. In Manajemen Sumber Daya Manusia dan 
Perilaku Organisasional (pp. 33–41). 

Rahmi, T. (2020). Analisis Keaktifan Belajar Anak Lamban Belajar 
(Slow Learner) Kelas 4 di SD Muhammadiyah 04 Batu. 
http://eprints.umm.ac.id/65109/ 

Ramli, M. (2019). Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap 
Peningkatan Disiplin Kerja Karyawan Pada PT . London 
Sumatera (Perusahaan Ekspor Karet) Di Bulukumba. 
Mandar (Management Development and Applied Research 
Journal), 2, 8–16. 

Riana. (2018a). Motivation on job satisfaction and employee 
performance. International Research Journal of Management, IT 
and Social Sciences, 7(5), 13–23. 

Riana, R. (2018b). Pengaruh Penghargaan dan Beban Kerja terhadap 
Loyalitas Karyawan Department Organization Development pada 
PT Surya Madistrindo. 1–129. 

Riansyah, R. O. (2021). Pengaruh Reward dan Punishment Terhadap 
Kinerja Karyawan Pada PT. Sabda Maju Bersama. 

Sidin, S. A. (2021). The Application of Reward and Punishment in 
Teaching Adolescents. Proceedings of the Ninth International 
Conference on Language and Arts (ICLA 2020), 539(Icla 2020), 
251–255. https://doi.org/10.2991/assehr.k.210325.045 

Suak, R., Adolfina, A., & Uhing, Y. (2017). Pengaruh Reward Dan 
Punishment Terhadap Kinerja Karyawan Sutanraja Hotel 
Amurang. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, 

Bisnis Dan Akuntansi, 5(2). 
Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. 

CV.. Alfabeta. 
Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods). 

Alfabeta Bandung. 
Sugiyono. (2017). Metode Peneltian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. 

Alfabeta. 
Suhirman dan Yusuf. (2019). Penelitian Kuantitatif: Sebuah Panduan 

Praktis. 
Suryadilaga, R. M., Musadieq, M. A., & Nurtjahjono. G. E. (2016). 



 
85 

Pengaruh Reward dan Punishment Terhadap Kinerja (Studi 
pada Karyawan PT Telkom Indonesia Witel Jatim Selatan 
Malang). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 39(1), 156–163. 

Syafiq, S. S. (2021). Pengaruh Motivasi, Reward Dan Punishment 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi kasus Klinik Kecantikan 
Puspita Bandar Lampung). Jurnal Ilmu Manajemen Saburai 

(JIMS), 7(1), 57–66. https://doi.org/10.24967/jmb.v7i1.1070 
Ulinnuha, A. (2020). Penerapan Reward dan Punishment dalam 

meningkatkan kedisiplinan siswa di Madrasah Tsanawiyah Surya 
Buana Kota Malang. Universitas Islam Negeri Maulana Malik 

Ibrahim. 
Wang, J., Elfwing, S., & Uchibe, E. (2021). Modular deep 

reinforcement learning from Reward and Punishment for 
robot navigation. Neural Networks, 135, 115–126. 
https://doi.org/10.1016/j.neunet.2020.12.001 

Wijaya, L. F. (2021). Sistem Reward dan Punishment sebagai 
Pemicu dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmu 
Komputer, Ekonomi Dan Manajemen (JIKEM), 1(1), 129–138. 

Winarno, S. H., Elvira, L., Latumahina, J., & ... (2022). Human 
Resources Development in Increasing Company 
Development. Journal of Innovation …, 1(11). 
https://bajangjournal.com/index.php/JIRK/article/view/
2004%0Ahttps://bajangjournal.com/index.php/JIRK/articl
e/download/2004/1404 

Wulandari, D., & Wibowo, U. D. A. (2013). Hubungan antara 
Konflik Peran Ganda Dengan Stres Kerja pada Perawat 
Wanita yang Sudah Menikah di RSUD Banyumas. Psycho 

Idea, 11(1). 
 

  


