71

DAFTAR PUSTAKA

Amirullah. (2015). Pengantar Manajemen. Jakarta: Mitra Wacana
Media.

Andini, Y. (2019). Pengaruh Disiplin kerja terhadap produktivitas
kerja karyawan PT. Perkebunan Nusantara IV (PERSERO)
Unit Usaha Pabat.

Astuti, E. P, Amalah, N. (2018). Effect of Work Discipline on
employee performance in the Office. Pinisi Discretion
Review. 1(2); 39-46

Busro, M. (2018). Teori-teori Manajemen Sumber Daya Manusia.
Prenadamedia Group. Jakarta.

Daryanto, B. d. (2017). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan.
Cetakan 1. Yogyakarta : Gava Media.

Dkk, P. s. (2020). Pengaruh Motivasi dan Gaya Kepemimpinan
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Produksi di PT.
Tuntex Garnent Indonesia.

Dkk, R. F. (2013). Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja
terhadap Produktivitas Kerja pada Karyawan PT. Kabelindo
Murni, Tbk.

Edison, E. d. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Alfabeta.
Bandung.

Handoyo, L N., Hamid, D., Iqbal, M. (2015). The Influence of
Leadership Styles in Employee’s Performance Through
Work Motivation. Jurnal Administrasi Bisnis (JAB). 22(1);
1-7

Hartono, R. Effendi, Nurmawati, E. The Effect of Compensation
and Motivation on Employee Performance with Job
Satisfaction as Intervening Variables at Hotel XYZ, in
Jakarta. Majalah Ilmiah Bijak. 18(1); 153-166

Irham, F. d. (2012). Manajemen Kepemimpinan, Teori dan Aplikasi.
Penerbit Albeta, Bandung.



72

Latief, A. (2015). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada Afdeling Prapen
I Kebun Unit 1 PT Mopoli Raya Kabupaten Langkat.

Mangkunegara., A. P. (2015). Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Cetakan kedua belas. Remaja Rosdakarya:Bandung.

Margono, C. C. (2015). Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Produktifitas Kerja
Karyawan Perusahaan Gipang Cap Gong Mas Tulungagung.

NUGROHO, A. B. (2012). Pengaruh Motivasi dan Disiplin kerja
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Konveksi 1V Pt. Dan
Liris di Sukoharjo.

Pegi, P. (2013). Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja
Pengaruhnya Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT.
Pos Indonesia (Persero) Manado. Jurnal EMBA Vol 1 No-4.

Prasetyo, B. D. (2016). Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Motivasi Kerja, dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas
Kerja Pegawai Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten
Situbondo.

Pratiguna, A. A. (2010). Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap
Produktivitas Kerja dengan faktor Pemediasi Motivasi dan
Kemampuan Kerja Karyawan di Dinas Kesehatan Kabupaten
Klaten.

Rachman, M. M. (2018). Metodologi Penelitian. Surabaya: Adi Buana
University Press.

Rachman, M. M. (2019). Metodologi Penelitian. Surabaya: Komputer
Statistik.

Rahayu, I. D. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Program
Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Motivasi Kerja
(Studi pada Karyawan Tetap Maintenance Department PT.
Badak LNG Bontang), Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) | Vol.
43 No.1, 1-9.

Rumondor, V. W. (2013). Motivasi, Disiplin Kerja dan
Kepemimpinan Terhadap Produktivitas Kerja pada Badan
Kepegawaian dan Diklat Daerah Minahasa Selatan.



73

Setiawan, E. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, dan
Disiplin Kerja Pada Produktivitas Kerja PT. Hasil Abadi
Perdana.

Silaen. (2018). Metodologi Penelitian Sosial untuk Penulisan Skripsi
dan Tesis. Bogor: IN MEDIA.

Situmeang. (2016). Corporate Social Responsibility. Yogyakarta:
Graha Ilmu.

Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan
R&D. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan
Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta.
Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Kombinasi (Mix Methods).

Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Bisnis, Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif, Kombinasi, dan R&D. edisi Ke 3. Penerbit Alfabeta,
Bandung.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kualitatif, Kuantitatif, Dan
Kombinasi, Bandung: ALFABETA.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif.

Susan, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jurnal
Manajemen Pendidikan Islam. Vol.9 No.2 Agustus 2019.
Universitas Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Bone.

Sutrisno, E. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetak Ke
Enam. Pranada Media Group, Jakarta.

Soetrisno, Edi. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana
Prenada Media Group, Jakarta.

Tersiana, A. (2018). Metode Penelitian. Cetakan Pertama. Yogyakarta:
YUu.

Triatmojo, A. R. (2016). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi
Dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Guru Pns
Sman 32 Jakarta.

Zebua, M. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan PT. Coca-Cola Cabang Malang.



74

ZUFRIE. (2019). Pengaruh Kedisiplinan Kerja, Gaya Kepemimpinan
Terhadap Produktivitas Kerja Pada Kantor Desa Tanjung
Harapan.

ZULFAH, S. (2015). Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja dan
Lingkungan Kerja Pengaruhnya Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Pada PT. Pln (Persero) Distribusi Jakarta Raya dan
Tangerang Area Lenteng Agung.



