
 
 

82 
 

Kuesioner 

 

I. Petunjuk Pengisian 

1. Isilah data diri anda sesuai dengan keadaan yang 

sebenarnya pada identitas responden. 

2. Jawaban pertanyaan dibawah ini dengan memberikan 

tanda centang ( √ ) pada kolom skor yang menurut anda paling 

sesuai, dimana : 

Keterangan : 

 SS = Sangat Setuju  Nilai 5 

 S = Setuju  Nilai 4 

 RG = Ragu – Ragu    Nilai 3 

 KS = Kurang Setuju Nilai 2 

 STS = Sangat Tidak Setuju  Nilai 1 

 Diharapkan untuk tidak menjawab lebih dari satu pilihan 

jawaban. 

 

II.  Identitas Responden 

1. Nama          : 

2. Jenis Kelamin         :         Laki-Laki  

           Perempuan 

3. Usia          :     Tahun 

4. Pendidikan Terakkhir    :          SMA       D1        D2 

                  D3           D4        S1  
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III. Variabel Penelitian 

Motivasi Kerja(X1) 

No.  Pernyataan SS S RG KS STS 

Kebutuhan fisiologis (physiological) 

1 Gaji yang diberikan 
kepada karyawan 
tepat waktu 

     

2 Perusahaan peduli 
terhadap 
kesejahteraan 
karyawan 

     

3 Jam istirahat yang 
diberikan 
perusahaan sudah 
cukup 

     

Kebutuhan Rasa aman (safety) 
 

4 Keselamatan kerja 
diperusahaan ini 
sudah 
diperhatikan 
dengan baik 

     

5 Perlengkapan 
kesehatan telah 
disediakan oleh 
perusahaan bagi 
karyawan yang 
membutuhkan 

     

6 Situasi lingkungan 
dalam 
peruasahaan aman 

     

Kebutuhan hubungan sosial (affiliation) 

7 Hubungan 
kerjasama sesame 
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pekerja 
diperusahaan ini 
cukup baik 

8 Saya dapat 
berkomunikasi 
dengan baik 
terhadap sesama 
karyawan 

     

9 Saya senang 
karena karyawan 
diperusahaan ini 
dapat menerima 
saya sebagai rekan 
kerja yang baik 

     

Kebutuhan pengakuan (esteem) 

10 Selama ini 
perusahaan 
mengakui dan 
menghargai hasil 
kerja saya 

     

11 Saya merasa 
dihargai oleh rekan 
kerja dan atasan 
saya, atas 
kelebihan dan hal-
hal positif yang 
saya lakukan di 
lingkungan kerja 

     

12 Dengan adanya 
pujian dari atasan 
maka saya lebih 
termotivasi untuk 
bisa bekerja lebih 
baik lagi bagi 
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kemajuan 
perusahaan 

Kebutuhan aktualisasi diri (Self actualization) 

13 Saya mendapatkan 
pujian dari atasan 
atas pekerjaan 
yang saya kerjakan 
sehingga 
termotivasi untuk 
bisa bekerja lebih 
baik 

     

14 Saya bisa dengan 
bebas untuk 
menyampaikan 
berpendapat dan 
mengembangkan 
potensi diri agar 
bisa lebih maju 

     

15 Saya selalu 
dilibatkan dalam 
pertemuan dalam 
mengambil 
keputusan 
perusahaan 

     

 

Kepuasan Kerja (X2) 

No Pernyataan SS S RG KS STS 

Kepuasan terhadap pekerjaan itu sendiri 

16 Pekerjaan yang 
diberikan sesuai 
dan tepat dengan 
bakat dan 
kemampuan saya. 
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17 Saya merasa 
senang dengan 
kesempatan untuk 
belajar hal-hal 
dalam pekerjaan 
saya 

     

18 Supervisor 
memberikan 
arahan yang jelas 
dalam pencapaian 
target yang 
ditetapkan 

     

Kepuasan terhadap gaji 

19 Gaji yang 
diberikan kepada 
saya sesuai 
standart gaji 
karyawan. 

     

20 Gaji yang saya 
terima seimbang 
dengan tugas yang 
saya kerjakan 
setiap bulan. 

     

21 Penghasilan yang 
saya peroleh dapat 
membuat 
semangat kerja 
meningkat. 

     

Kepuasan terhadap kesempatan atau promosi 

22 Keadilan yang 
dilakukan 
perusahaan dalam 
melakukan 
promosi bagi 
semua karyawan 
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23 Mereka yang 
berkinerja baik 
memperoleh 
kesempatan adil 
dalam promosi 
jabatan 

     

24 Saya puas dengan 
kesempatan untuk 
memperoleh 
promosi  

     

Kepuasan terhadap supervisor 

25 Saya merasa 
nyaman bekerja 
karena atasan 
memperhatikan 
kondisi 
bawahannya 

     

26 Supervisor selalu 
mengarahkan 
ketika saya tidak 
melaksanakan 
tugas dengan baik 

     

27 Supervisor 
memberikan 
arahan yang jelas 
dalam pencapaian 
target yang 
ditetapkan 

     

Kepuasan terhadap rekan kerja 

28 Rekan kerja saya 
bisa diajak 
bekerjasama 
dengan baik 
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29 Saya senang 
bekerja dengan 
rekan kerja yang 
memiliki motivasi 
kerja yang tinggi 

     

30 Rekan kerja saya 
selalu memberikan 
dukungan pada 
saya 

     

 

 

Kinerja Karyawan (Y) 

No Pernyataan SS S RG KS STS 

Pemahaman atas tupoksi 

31 Saya menguasai 
atas tugas pokok 
yang diberikan  

     

32 Saya memahami 
cara 
menyelesaikan 
pekerjaan. 

     

33 Tugas yang 
menjadi sesuai 
dengan keahlian 
yang saya miliki  

     

Inovasi 

34 Kreatifitas 
diperlukan 
untuk 
menyelesaikan 
pekerjaan agar 
mencapai hasil 
yang lebih baik. 
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35 Pengetahuan 
akan pekerjaan 
dapat membantu 
dalam mengatasi 
permasalahan 
yang muncul 
pada saat 
bekerja 

     

36 Saya memiliki 
keterampilan 
yang sangat baik 
dalam 
melaksanakan 
pekerjaan saya. 

     

Kecepatan kerja 

37 Dalam 
menyelesaikan 
pekerjaan sesuai 
dengan 
peraturan yang 
ada 

     

38 Mampu 
menggunakan 
waktu dengan 
efisien dalam 
melaksanakan 
tugas pekerjaan 
yang 
dibebankan 

     

39 Merasa bersalah 
apabila 
pekerjaan yang 
menjadi tugas 
terlambat untuk 
diselesaikan 
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Keakuratan kerja  

40 Hasil pekerjaan 
telah sesuai 
dengan SOP 

     

41 Saya sangat 
menjaga 
ketepatan waktu 
dan 
kesempurnaan 
hasil pekerjaan. 

     

42 Saya selalu 
menyelesaikan 
pekerjaan yang 
telah menjadi 
tanggung jawab 
saya dalam 
kurun waktu 
tertentu dengan 
baik 

     

Kerja sama 

43 Memiliki sifat 
netral terhadap 
masalah yang 
terjadi dalam 
team work. 

     

44 Mampu 
meningkatkan 
kerja sama 
dengan teman 
sejawat 

     

45 Mampu 
berkomunikasi 
dengan efektif 

     



 
 

91 
 

antar teman 
sejawat 
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Lampiran 1 1 

Kartu Bimbingan Skripsi 1 
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Lampiran 2 1 

Kartu Bimbingan Skripsi 2 
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Lampiran 3 1 

Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 4 1 

Surat Balasan Izin Penelitian 
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Lembar Persetujuan Dosen Pembimbing 

Lampiran 5 1 
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Surat Bebas Plagiasi 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 6 1 
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Tabulasi Motivasi Kerja (X1) 

 

 

X1.4.1 X1.4.2 X1.4.3 X1.2.1 X1.2.2 X1.2.3 X1.3.1 X1.3.2 X1.3.3 X1.4.1 X1.4.2 X1.4.3 X1.5.1 X1.5.2 X1.5.3 Total

RESP_1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75

RESP_2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

RESP_3 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 73

RESP_4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59

RESP_5 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 54

RESP_6 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 68

RESP_7 4 3 4 2 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 54

RESP_8 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 56

RESP_9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75

RESP_10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

RESP_11 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 53

RESP_12 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 50

RESP_13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75

RESP_14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75

RESP_15 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58

RESP_16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

RESP_17 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

RESP_18 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 68

RESP_19 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 62

RESP_20 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 55

RESP_21 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 70

RESP_22 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 70

RESP_23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75

RESP_24 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 65

RESP_25 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 66

RESP_26 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 70

RESP_27 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 65

RESP_28 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 56

RESP_29 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59

RESP_30 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 66

RESP_31 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 71

RESP_32 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 70

RESP_33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75

RESP_34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75

RESP_35 3 2 2 4 3 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 38

Responden
Motivasi Kerja X1

Lampiran 7 1 
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Tabulasi Kepuasan Kerja (X2) 

 

 

X2.1.1 X2.1.2 X2.1.3 X2.2.1 X2.2.2 X2.2.3 X2.3.1 X2.3.2 X2.3.3 X2.4.1 X2.4.2 X2.4.3 X2.5.1 X2.5.2 X2.5.3 Total

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75

4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 61

5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 71

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 53

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 50

4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 57

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75

4 5 4 4 4 2 4 4 4 4 4 2 4 4 4 57

3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 51

3 3 2 2 3 3 3 4 4 2 3 3 3 4 4 46

5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 71

4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 66

5 5 5 4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 3 5 63

4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 63

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 65

5 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 60

5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 66

5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 73

5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 73

5 5 5 4 5 5 5 3 5 4 5 5 5 3 5 69

4 4 5 4 5 5 5 4 2 4 5 5 5 4 2 63

4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 65

4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 66

4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 64

5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 67

4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 50

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 74

5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 73

4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 73

5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 73

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75

3 3 2 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 50

Kepuasan Kerja X2
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Tabulasi Kinerja Karyawan (Y) 

 

 

Y1.1.1 Y1.1.2 Y1.1.3 Y1.2.1 Y1.2.2 Y1.2.3 Y1.3.1 Y1.3.2 Y1.3.3 Y1.4.1 Y1.4.2 Y1.4.3 Y1.5.1 Y1.5.2 Y1.5.3 Total

5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 72

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 72

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 51

5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 67

4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 57

4 4 4 4 5 5 5 4 3 4 4 4 4 5 5 64

5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 72

4 4 4 4 5 5 5 4 3 4 4 4 4 5 5 64

4 4 4 2 3 3 3 3 3 4 4 4 2 3 3 49

4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 52

5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 74

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75

4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 5 61

5 5 5 5 5 5 3 4 4 5 5 5 5 5 5 71

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 59

4 4 4 4 5 5 4 3 4 4 4 4 4 5 5 63

4 4 5 3 4 4 4 3 4 4 4 5 3 4 4 59

4 4 4 3 5 5 5 4 5 4 4 4 3 5 5 64

4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 73

4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 71

4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 73

4 4 4 3 5 5 5 4 4 4 4 4 3 5 5 63

5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 70

4 4 4 3 5 5 5 4 4 4 4 4 3 5 5 63

4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 65

5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 70

4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 53

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75

4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 71

4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 73

4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 73

5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 72

3 4 4 3 2 2 3 3 3 3 4 4 3 2 2 45

Kinerja Karyawan Y
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Distribusi Frekuensi Motivasi Kerja (X1 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X1.1 

 

Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU-RAGU 2 5.7 5.7 5.7 

SETUJU 18 51.4 51.4 57.1 

SANGAT 

SETUJU 
15 42.9 42.9 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

X1.2 

 

Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 1 2.9 2.9 2.9 

RAGU-RAGU 6 17.1 17.1 20.0 

SETUJU 16 45.7 45.7 65.7 

SANGAT 

SETUJU 
12 34.3 34.3 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

X1.3 

 

Frequenc

y Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 1 2.9 2.9 2.9 

RAGU-RAGU 1 2.9 2.9 5.7 

SETUJU 18 51.4 51.4 57.1 

SANGAT 

SETUJU 
15 42.9 42.9 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

X1.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 2 5.7 5.7 5.7 

RAGU-RAGU 4 11.4 11.4 17.1 

SETUJU 19 54.3 54.3 71.4 

SANGAT 

SETUJU 
10 28.6 28.6 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

X1.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU-RAGU 3 8.6 8.6 8.6 

SETUJU 16 45.7 45.7 54.3 

SANGAT SETUJU 16 45.7 45.7 100.0 

Total 35 100.0 100.0  
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X1.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU-RAGU 6 17.1 17.1 17.1 

SETUJU 13 37.1 37.1 54.3 

SANGAT SETUJU 16 45.7 45.7 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 
X1.7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU-RAGU 
2 5.7 5.7 5.7 

SETUJU 18 51.4 51.4 57.1 

SANGAT SETUJU 15 42.9 42.9 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

X1.8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 1 2.9 2.9 2.9 

RAGU-RAGU 6 17.1 17.1 20.0 

SETUJU 16 45.7 45.7 65.7 

SANGAT SETUJU 12 34.3 34.3 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

X1.9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 1 2.9 2.9 2.9 

RAGU-RAGU 1 2.9 2.9 5.7 

SETUJU 18 51.4 51.4 57.1 

SANGAT SETUJU 15 42.9 42.9 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

X1.10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU-RAGU 2 5.7 5.7 5.7 

SETUJU 18 51.4 51.4 57.1 

SANGAT SETUJU 15 42.9 42.9 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

X1.11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 1 2.9 2.9 2.9 

RAGU-RAGU 6 17.1 17.1 20.0 

SETUJU 16 45.7 45.7 65.7 

SANGAT SETUJU 12 34.3 34.3 100.0 

Total 35 100.0 100.0  
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X1.12 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 1 2.9 2.9 2.9 

RAGU-RAGU 1 2.9 2.9 5.7 

SETUJU 18 51.4 51.4 57.1 

SANGAT SETUJU 15 42.9 42.9 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 
X1.13 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU-RAGU 2 5.7 5.7 5.7 

SETUJU 18 51.4 51.4 57.1 

SANGAT SETUJU 15 42.9 42.9 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

X1.14 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 
1 2.9 2.9 2.9 

RAGU-RAGU 6 17.1 17.1 20.0 

SETUJU 16 45.7 45.7 65.7 

SANGAT SETUJU 12 34.3 34.3 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

X1.15 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 1 2.9 2.9 2.9 

RAGU-RAGU 1 2.9 2.9 5.7 

SETUJU 18 51.4 51.4 57.1 

SANGAT SETUJU 15 42.9 42.9 100.0 

Total 35 100.0 100.0  
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Distribusi Frekuensi Kepuasan Kerja (X2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU-RAGU 4 11.4 11.4 11.4 

SETUJU 16 45.7 45.7 57.1 

SANGAT SETUJU 15 42.9 42.9 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 
X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU-RAGU 5 14.3 14.3 14.3 

SETUJU 14 40.0 40.0 54.3 

SANGAT SETUJU 16 45.7 45.7 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 
X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 2 5.7 5.7 5.7 

RAGU-RAGU 4 11.4 11.4 17.1 

SETUJU 13 37.1 37.1 54.3 

SANGAT SETUJU 16 45.7 45.7 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 
X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 1 2.9 2.9 2.9 

RAGU-RAGU 5 14.3 14.3 17.1 

SETUJU 16 45.7 45.7 62.9 

SANGAT SETUJU 13 37.1 37.1 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 
X2.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU-RAGU 6 17.1 17.1 17.1 

SETUJU 13 37.1 37.1 54.3 

SANGAT SETUJU 16 45.7 45.7 100.0 

Total 35 100.0 100.0  
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X2.7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU-RAGU 4 11.4 11.4 11.4 

SETUJU 16 45.7 45.7 57.1 

SANGAT SETUJU 15 42.9 42.9 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

X2.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 1 2.9 2.9 2.9 

RAGU-RAGU 4 11.4 11.4 14.3 

SETUJU 15 42.9 42.9 57.1 

SANGAT SETUJU 15 42.9 42.9 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

X2.8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU-RAGU 4 11.4 11.4 11.4 

SETUJU 21 60.0 60.0 71.4 

SANGAT SETUJU 10 28.6 28.6 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 
X2.9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 1 2.9 2.9 2.9 

RAGU-RAGU 1 2.9 2.9 5.7 

SETUJU 18 51.4 51.4 57.1 

SANGAT SETUJU 15 42.9 42.9 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 
X2.10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 1 2.9 2.9 2.9 

RAGU-RAGU 5 14.3 14.3 17.1 

SETUJU 16 45.7 45.7 62.9 

SANGAT SETUJU 13 37.1 37.1 100.0 

Total 35 100.0 100.0  
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X2.12 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 1 2.9 2.9 2.9 

RAGU-RAGU 4 11.4 11.4 14.3 

SETUJU 15 42.9 42.9 57.1 

SANGAT SETUJU 15 42.9 42.9 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

X2.11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU-RAGU 6 17.1 17.1 17.1 

SETUJU 13 37.1 37.1 54.3 

SANGAT SETUJU 16 45.7 45.7 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

X2.13 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU-RAGU 4 11.4 11.4 11.4 

SETUJU 16 45.7 45.7 57.1 

SANGAT SETUJU 15 42.9 42.9 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 X2.14 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU-RAGU 4 11.4 11.4 11.4 

SETUJU 21 60.0 60.0 71.4 

SANGAT SETUJU 10 28.6 28.6 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 
X2.15 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 1 2.9 2.9 2.9 

RAGU-RAGU 1 2.9 2.9 5.7 

SETUJU 18 51.4 51.4 57.1 

SANGAT SETUJU 15 42.9 42.9 100.0 

Total 35 100.0 100.0  
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Distribusi Frekuensi Kinerja Karyawan(Y ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Y.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU-RAGU 1 2.9 2.9 2.9 

SETUJU 23 65.7 65.7 68.6 

SANGAT SETUJU 11 31.4 31.4 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 Y.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU-RAGU 2 5.7 5.7 5.7 

SETUJU 17 48.6 48.6 54.3 

SANGAT SETUJU 16 45.7 45.7 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 
Y.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU-RAGU 2 5.7 5.7 5.7 

SETUJU 16 45.7 45.7 51.4 

SANGAT SETUJU 17 48.6 48.6 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 Y.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 1 2.9 2.9 2.9 

RAGU-RAGU 6 17.1 17.1 20.0 

SETUJU 17 48.6 48.6 68.6 

SANGAT SETUJU 11 31.4 31.4 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 
Y.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 1 2.9 2.9 2.9 

RAGU-RAGU 4 11.4 11.4 14.3 

SETUJU 7 20.0 20.0 34.3 

SANGAT SETUJU 23 65.7 65.7 100.0 

Total 35 100.0 100.0  
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Y.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 1 2.9 2.9 2.9 

RAGU-RAGU 3 8.6 8.6 11.4 

SETUJU 8 22.9 22.9 34.3 

SANGAT SETUJU 23 65.7 65.7 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 
Y.7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU-RAGU 8 22.9 22.9 22.9 

SETUJU 7 20.0 20.0 42.9 

SANGAT SETUJU 20 57.1 57.1 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 Y.8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU-RAGU 6 17.1 17.1 17.1 

SETUJU 20 57.1 57.1 74.3 

SANGAT SETUJU 9 25.7 25.7 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 
Y.9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU-RAGU 6 17.1 17.1 17.1 

SETUJU 16 45.7 45.7 62.9 

SANGAT SETUJU 13 37.1 37.1 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 Y.10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU-RAGU 1 2.9 2.9 2.9 

SETUJU 23 65.7 65.7 68.6 

SANGAT SETUJU 11 31.4 31.4 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 
Y.11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU-RAGU 2 5.7 5.7 5.7 

SETUJU 17 48.6 48.6 54.3 

SANGAT SETUJU 16 45.7 45.7 100.0 

Total 35 100.0 100.0  
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Y.12 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RAGU-RAGU 2 5.7 5.7 5.7 

SETUJU 16 45.7 45.7 51.4 

SANGAT SETUJU 17 48.6 48.6 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 
Y.13 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 1 2.9 2.9 2.9 

RAGU-RAGU 6 17.1 17.1 20.0 

SETUJU 17 48.6 48.6 68.6 

SANGAT SETUJU 11 31.4 31.4 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 
Y.14 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 1 2.9 2.9 2.9 

RAGU-RAGU 4 11.4 11.4 14.3 

SETUJU 7 20.0 20.0 34.3 

SANGAT SETUJU 23 65.7 65.7 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 
Y.15 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid KS 1 2.9 2.9 2.9 

RAGU-RAGU 3 8.6 8.6 11.4 

SETUJU 8 22.9 22.9 34.3 

SANGAT SETUJU 23 65.7 65.7 100.0 

Total 35 100.0 100.0  
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Uji Validitas  

 

Motivasi Kerja (𝑿𝟏) 
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Kepuasan Kerja (𝑿𝟐) 
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Kinerja Karyawan (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas 

• Motivasi Kerja (𝑿𝟏) 

 
• Kepuasan Kerja (𝑿𝟐) 
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• Kinerja Karyawan (Y) 

 
 

Hasil Uji Normalitas 
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Hasil Uji Multikolinieritas 

 
 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

Hasil Uji Autokorelasi 
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Hasil Uji t 

 

Hasil Uji F 

 
 

Hasil Analisis Regresi Linier Berganda 

 
 

Hasil Uji Koefisien Determinasi 
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Lampiran Berita Acara Revisi Skripsi 

 
 

Lampiran 8 1 
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