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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengtahui pengaruh 

lingkungan kerja, kompensasi dan fasilitas terhadap semangat 

kerja PT. Sawunggaling Karya Kontruksi. Sampel yang digunakan 

merupakan semua karyawan sebanyak 80 karyawan. 

Pengumpulan Sampel dengan menggunakan sampling jenuh. 

Pengambilan data pada penelitian ini menggunakan kuesioner 

dengan alat ukur skala likert, serta menggunakan teknik analisis 

egresi linear berganda. nstrumen pada penelitian inimengunakan 

uji validitas dan uji reliabilitas. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa lingkungan kerja berpengaruh secara signifikan terhadap 

semangat kerja dengan taraf nilai sig. 0,001 < 0,05, kompensasi 

berpearuh signifikan terhadap semangat kerja dengan taraf nilai 

sig. 0,000 < 0,05. Variabel fasilitas berpengarauh secara signifikan 

terhadap semangat kerja dengan taraf sig. sejumlah 0,000 < 0,05. 

Dalam penelitian ini memfokuskan jika secara simultan variabel 

lingkungan kerja, kompensasi dan fasilitas berpengaruh signifikan 

terhadap semangat kerja dengan nilai Fhitung 74,489 dengn taraf sig. 

0,000. 
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ABSTRACT 
 

This Research aims to determine the effect of the work 

environment, compensation, and facilities on the morale of PT. 

Sawunggaling Karya Kontruksi. The sample collection using stuarted 

sampling, involing 80 employees. The data collection used a questionaire 

with a measuring instrument using a likert scale. The analysis technique 

analysis. Assesment of instrument in this tudy using validity dan 

reliability test. The results of the research show that the work environment 

has a significant effect on work morale with the value of sig 0.001 < 0,05, 

compensation has a significant effect on work moral with a level value of 

sig. 0.000 < 0,05.  The faciity variable hasa significant  effect on work 

morale with a level of sig 0.000 < 0,05. aian this study, it is shown that 

simultaneously the variables work environment, compensation and 

facilities have a significant effect on work morale with a values 0f 74,489 

with a sig level 0.000. 
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