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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian   

KUESIONER PENELITIAN 

Saya Yuliani Kurnia Dewi ingin meminta ijin dan memohon 

dengan hormat kepada karyawan PT. Sawunggalingkarya 

Kontruksi untuk kesediaanya dalam mengisi kuesioner dibawah 

ini demi terpenuhya syarat tugas akhir skripsi di Universitas 

PGRI Adi Buana Surabaya. Berikut Kuesioner yang berkaitan 

dengan penelitian saya, dengan judul : 

“PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, KOMPENSASI DAN 

FASILITAS TERHADAP SEMANGAT KERJA PT. 

SAWUNGGALING KARYA KONTRUKSI” 

 

IDENTITAS RESPONDEN : 

1. Nama : 

2. Umur : 

3. Jenis Kelamin : P/L  

4. Pendidikan Terakhir (*lingkari yang sesuai*) :  

A. SMA/Sederajat    B.  D3/Sederajat C. S1/S2  

 

KETERANGAN :  

SS : Sangat Setuju  

S : Setuju 

RG : Ragu – Ragu  

TS : Tdak Setuju 

STS  : Sangat Tidak Setuju 

 

PETUNJUK PENGISIAN :  

1. Bapak/Ibu/Saudara/i karyawan PT. Sawunggalingkarya 

Kontruksi untuk memberikan jawaban atas pernyataan 

dibawah ini.  



 

 

2. Berikan jawaban dengan menandai salah satu pernyataan 

dibawah ini dengan tanda centang (√). 

3. Isilah sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. 

 

LINGKUNGAN KERJA (X1) 

No Pernyataan SS S RG TS STS 

 A. Kebersihan       

1.  Kebersihan yang ada di 

perusahaan tempat saya 

bekerja bagus 

     

2.  Saya selalu giat bekerja 

dengan kondisi ruang kerja 

yang nyaman 

     

3.  Saya ikut serta dalam menjaga 

kebersihan tempat kerja  

     

 B. Penerangan       

4.  Penerangan yang baik sangat 

mendukung kelancaran 

pelaksanaan pekerjaan 

     

5.  Penerangan cahaya matahari 

sudah memenuhi syarat 

penerangan dalam ruangan 

kerja  

     

6.  Penerangan yang gelap dapat 

membuat pekerjaan tidak 

berjalan dengan lancar 

     

 C. Kebisingan       

7.  Suara mesin pabrik membuat 

saya tidak fokus dalam bekerja  

     



 

 

8.  Tempat kerja saya jauh dari 

kebisingan  

     

9.  Saya sangat terganggu 

terganggu kebisingan 

kendaraan dilingkungan 

tempat saya bekerja 

     

 D. Suhu dan Tata Ruang       

10.  Suhu ditempat saya bekerja 

sangat nyaman  

     

11.  Saya memilki ruang gerak 

yang cukup  

     

12.  Kondisi suhu udara yang ada 

di perusahaan membuat saya 

lebih giat bekerja 

     

 E. Hubungan Karyawan 

dan Pimpinan  

     

13.  Komunikasi yang intens 

dengan atasan dapat 

membantu semangat saya 

dalam bekerja 

     

14.  Komunikasi yang baik dengan 

sesama rekan kerja sangat 

membantu dalam bekerja  

     

15.  Hubungan karyawan yang 

erat dapat membantu 

meningkatkan semangat kerja  

     

 

 

 

 

 



 

 

Kompensasi (X2) 

No. Pernyataan SS S RG TS STS 

 A. Gaji / Upah      

16.  Saya puas terhadap gaji yang 

diberikan sesuai degan 

peraturan yang berlaku  

     

17.  Upah yang diberikan sudah 

sesuai dengan kebutuhan 

keluarga 

     

18.  Upah yang diberikan sesuai 

dengan pengalaman kerja  

     

 B. Insentif      

19.  Insentif yang diberikan 

perusahaan dapat 

meningkatkan semangat kerja  

     

20.  Pemberian insentif sesuai 

dengan hasil kerja karyawan. 

     

21.  Intesif yang diberikan sebagai 

bentuk yanggung jawab 

karyawan dalam 

melaksanakan tugasnya 

     

 C. Komisi      

22.  Pemberian komisi sesuai 

dengan kinerja karyawan 

     

23.  Di dalam pemberian komisi 

sesuai dengan masa kerja  

     

24.  Komisi yang diberikan 

kepada karyawan sudah 

cukup adil dan layak  

     

 D. Bonus      



 

 

25.  Bonus yang saya terima 

sesuai dengan standar 

kelayakan 

     

26.  Bonus yang diberikan sesuai 

dengan kinerja karyawan  

     

27.  Bonus yang diberikan 

perusahaan dapat 

meningkatkan semangat kerja  

     

 E. Tunjangan Jabatan      

28.  Tunjangan yang diberikan 

sesuai dengan jabatan yang 

diduduki 

     

29.  Tunjangan yang saya terima 

sudah  cukup  

     

30.  Tunjangan jabatan dapat 

meningktkan kualitas kinerja 

karyawan   

     

 

Fasilitas (X3) 

No. Pernyataan SS S RG TS STS 

 A. Sarana dan 

Prasarana  

     

31.  Sarana dan prasarana yang 

ada di perusahaan sudah 

lengkap 

     

32.  Tersedianya fasilitas alat 

kerja yang lengkap 

mendukung untuk 

menyelesaikan pekerjaan 

     

33.  Sarana dan prasana yang 

diberikan mampu 

     



 

 

mengoptimalkan pekerjaan 

 B. Jaminan Kesehatan       

34.  Perusahaan memberikan 

jaminan keehatan untuk 

karyawan dan keluarga 

karyawan 

     

35.  Jaminan kesehatan 

menjadian karyawan 

terlindungi dari penyakit 

     

36.  Pemberian jaminan 

kesehatan untuk 

meningkatkan semangat 

kerja karyawan  

     

 C. Jenjang Karir       

37.  Pengalaman kerja yang saya 

miliki merupakan salah satu 

faktor yang mendukung saya 

untuk dipromosikan 

     

38.  Ada kesempatan untuk 

meningkatkan kemampuan 

melalui pelatihan kerja  

     

39.  Ada kesempatan yang sama 

untuk meningkatkan karir ke 

jenjang yang lebih tinggi  

     

 

Semangat Kerja (Y) 

No Pernyataan SS S RG TS STS 

 A. Absensi      

40.  Saya berusaha aktif masuk 

kerja setiap hari 

     

41.  Saya memilki tingkat absensi      



 

 

yang tinggi daam bekerja 

42.  Saya selalu hadir tepat waktu 

sesuai jam kerja  

     

 B. Kerjasama       

43.  Kerjasama dalam tim yang 

dibangun untuk mencapai 

tujuan perusahaan  

     

44.  Saya mampu bekerja sama 

dalam perusahaan dengan 

baik 

     

45.  Menyelesaikan target dari 

perusahaan secara tim work 

sesuai dengan deadline yang 

telah ditentukan   

     

 C. Kepuasan Kerja       

46.  Saya merasa puas 

mengerjakan pekerjaan sesuai 

dengan tugas dan fungsi yang 

diberikan  

     

47.  Pekerjaan yang saya terima 

sesuai dengan latar belakang 

pendidikan yang saya miliki 

sehingga saya merasa 

berkompeten dalam bekerja  

     

48.  Selalu merasa puas jika saya 

menyelesaikan pekerjaan 

dengan tepat waktu 

     

 D. Disiplin       

49.  Saya mematuhi prosedur 

yang ditetapkan perusahaan 

     



 

 

50.  Selalu menggunakan jam 

kerja dengan efektif dan 

efisien 

     

51.  Saya selalu bersungguh – 

sungguh dalam mengerjakan 

sebuah pekerjaan dengan 

tepat waktu serta sesuai 

dengan ketentuan yang sudah 

ada 

     

 

 

Lampiran 2. Tabulasi Data  

Responden  X1 X2 X3 Y 

Resp_1 60 71 36 46 

Resp_2 72 71 38 53 

Resp_3 63 43 27 40 

Resp_4 59 45 31 40 

Resp_5 60 45 27 36 

Resp_6 55 63 34 46 

Resp_7 57 61 35 48 

Resp_8 54 46 27 36 

Resp_9 64 67 32 45 

Resp_10 56 51 27 36 

Resp_11 70 75 31 46 

Resp_12 56 55 39 51 

Resp_13 56 61 36 48 

Resp_14 54 75 45 60 

Resp_15 55 48 29 38 

Resp_16 73 74 41 56 

Resp_17 49 49 20 32 

Resp_18 65 73 37 54 

Resp_19 54 51 29 39 

Resp_20 68 73 41 53 



 

 

Resp_21 66 75 45 60 

Resp_22 52 57 33 48 

Resp_23 64 46 27 38 

Resp_24 69 71 45 58 

Resp_25 52 49 30 39 

Resp_26 58 52 29 37 

Resp_27 67 55 36 49 

Resp_28 54 40 32 42 

Resp_29 60 51 39 47 

Resp_30 62 45 33 44 

Resp_31 55 35 20 28 

Resp_32 60 47 29 41 

Resp_33 56 60 36 48 

Resp_34 62 60 36 47 

Resp_35 58 50 27 35 

Resp_36 55 60 39 51 

Resp_37 67 59 40 54 

Resp_38 71 50 37 49 

Resp_39 43 47 37 41 

Resp_40 73 72 45 60 

Resp_41 53 42 36 40 

Resp_42 64 52 36 47 

Resp_43 45 55 33 42 

Resp_44 48 64 29 33 

Resp_45 55 65 41 52 

Resp_46 62 63 29 43 

Resp_47 56 46 27 36 

Resp_48 56 60 36 48 

Resp_49 56 60 36 48 

Resp_50 56 38 26 37 

Resp_51 57 38 33 45 

Resp_52 53 45 30 40 

Resp_53 64 71 43 58 

Resp_54 44 53 24 30 



 

 

Resp_55 71 74 43 57 

Resp_56 61 46 27 35 

Resp_57 52 53 26 37 

Resp_58 64 49 35 50 

Resp_59 72 75 39 53 

Resp_60 58 60 40 50 

Resp_61 57 60 45 48 

Resp_62 68 64 41 48 

Resp_63 59 46 31 41 

Resp_64 65 60 34 49 

Resp_65 63 46 40 40 

Resp_66 51 50 36 44 

Resp_67 57 61 26 51 

Resp_68 70 73 37 57 

Resp_69 70 75 34 58 

Resp_70 69 47 41 53 

Resp_71 63 60 37 47 

Resp_72 64 75 45 56 

Resp_73 58 65 41 51 

Resp_74 63 71 31 54 

Resp_75 63 58 34 49 

Resp_76 74 68 40 42 

Resp_77 71 75 36 59 

Resp_78 68 59 26 60 

Resp_79 62 60 37 48 

Resp_80 60 56 34 50 

 



 

 

Lampiran 3 Hasil Output SPSS  

Variabel Lingkugan Kerja (X1) 

 



 

 

 
 

 



 

 

Variabel Kompensasi (X2) 

 
 

 



 

 

 

 



 

 

Variael Fasiitas (X3) 

 
 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Variabel Semangat Kerja (Y) 

 

 
 



 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

Uji Reliabilitas 

Variabel Lingkungan Kerja (X1) 

 
 

Variabel Kompensasi (X2) 

 
Variabel Fasilitas (X3) 

 
Variabel Semangat Kerja (Y) 

 
 

 

 

 

 



 

 

Uji Asumsi Klasik 

 Uji Normalitas 

 

 

 



 

 

 
Uji Multikolinearitas 

  
 

Uji Autoorelasi 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Uji Heterokedasitas  

 
 

Analisis Regresi Linear Berganda 

 
 

 

Koefisien Determinasi dan Koefisien Korelasi  

 
 

 

 

 

 



 

 

Uji t Parsial 

 
 

Uji F  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 4 Surat Ijin Penelitian 

  
 

 

 



 

 

Lampiran 5 Surat Balasan Ijin Penelitian 

 

 
 



 

 

Lampiran 6 Kartu Bimbingan  

 
 

 

 



 

 

 
 





 

 

Lampiran 7 Matriks  

 

 
 



 

 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
 



 

 

Lampiran 8 Berita Acara Bimbingan Revisi Skripsi  

 


