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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Saya Yuliani Kurnia Dewi ingin meminta ijin dan memohon

dengan hormat kepada karyawan PT. Sawunggalingkarya
Kontruksi untuk kesediaanya dalam mengisi kuesioner dibawah
ini demi terpenuhya syarat tugas akhir skripsi di Universitas
PGRI Adi Buana Surabaya. Berikut Kuesioner yang berkaitan
dengan penelitian saya, dengan judul :
“PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, KOMPENSASI DAN
FASILITAS TERHADAP SEMANGAT KERJA PT.
SAWUNGGALING KARYA KONTRUKSI”

IDENTITAS RESPONDEN :
1. Nama:
2. Umur:

3. Jenis Kelamin : P/L
4. Pendidikan Terakhir (*lingkari yang sesuai*) :
A. SMA/Sederajat B. D3/Sederajat  C.S1/S2

KETERANGAN :

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

RG : Ragu - Ragu

TS : Tdak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
PETUNJUK PENGISIAN :

1. Bapak/Ibu/Saudara/i karyawan PT. Sawunggalingkarya
Kontruksi untuk memberikan jawaban atas pernyataan
dibawah ini.



2. Berikan jawaban dengan menandai salah satu pernyataan
dibawah ini dengan tanda centang (V).
3. Isilah sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.

LINGKUNGAN KERJA (X1)

No Pernyataan S§S| S | RG | TS | STS

A. Kebersihan

1. | Kebersihan yang ada di
perusahaan tempat saya
bekerja bagus

2. | Saya selalu giat bekerja
dengan kondisi ruang kerja
yang nyaman

3. | Saya ikut serta dalam menjaga
kebersihan tempat kerja

B. Penerangan

4. | Penerangan yang baik sangat
mendukung kelancaran
pelaksanaan pekerjaan

5. | Penerangan cahaya matahari
sudah memenuhi syarat
penerangan dalam ruangan
kerja

6. | Penerangan yang gelap dapat
membuat pekerjaan tidak
berjalan dengan lancar

C. Kebisingan

7. | Suara mesin pabrik membuat
saya tidak fokus dalam bekerja




Tempat kerja saya jauh dari
kebisingan

Saya sangat terganggu
terganggu kebisingan
kendaraan dilingkungan
tempat saya bekerja

D. Suhu dan Tata Ruang

10.

Suhu ditempat saya bekerja
sangat nyaman

11.

Saya memilki ruang gerak
yang cukup

12.

Kondisi suhu udara yang ada
di perusahaan membuat saya
lebih giat bekerja

E. Hubungan Karyawan
dan Pimpinan

13.

Komunikasi yang intens
dengan atasan dapat
membantu semangat saya
dalam bekerja

14.

Komunikasi yang baik dengan
sesama rekan kerja sangat
membantu dalam bekerja

15.

Hubungan karyawan yang
erat dapat membantu
meningkatkan semangat kerja




Kompensasi (X2)

No.

Pernyataan

SS

RG

TS

STS

A. Gaji / Upah

16.

Saya puas terhadap gaji yang
diberikan sesuai degan
peraturan yang berlaku

17.

Upah yang diberikan sudah
sesuai dengan kebutuhan
keluarga

18.

Upah yang diberikan sesuai
dengan pengalaman kerja

B. Insentif

19.

Insentif yang diberikan
perusahaan dapat
meningkatkan semangat kerja

20.

Pemberian insentif sesuai
dengan hasil kerja karyawan.

21.

Intesif yang diberikan sebagai
bentuk yanggung jawab
karyawan dalam
melaksanakan tugasnya

C. Komisi

22.

Pemberian komisi sesuai
dengan kinerja karyawan

23.

Di dalam pemberian komisi
sesuai dengan masa kerja

24.

Komisi yang diberikan
kepada karyawan sudah
cukup adil dan layak

D. Bonus




25.

Bonus yang saya terima
sesuai dengan standar
kelayakan

26.

Bonus yang diberikan sesuai
dengan kinerja karyawan

27.

Bonus yang diberikan
perusahaan dapat
meningkatkan semangat kerja

E. Tunjangan Jabatan

28.

Tunjangan yang diberikan
sesuai dengan jabatan yang
diduduki

29.

Tunjangan yang saya terima
sudah cukup

30. | Tunjangan jabatan dapat
meningktkan kualitas kinerja
karyawan

Fasilitas (X3)
No. Pernyataan SS RG | TS | STS
A. Sarana dan
Prasarana

31. | Sarana dan prasarana yang
ada di perusahaan sudah
lengkap

32. | Tersedianya fasilitas alat
kerja yang lengkap
mendukung untuk
menyelesaikan pekerjaan

33. | Sarana dan prasana yang

diberikan mampu




mengoptimalkan pekerjaan

B. Jaminan Kesehatan

34.

Perusahaan memberikan
jaminan keehatan untuk
karyawan dan keluarga
karyawan

35.

Jaminan kesehatan
menjadian karyawan
terlindungi dari penyakit

36.

Pemberian jaminan
kesehatan untuk
meningkatkan semangat
kerja karyawan

C. Jenjang Karir

37.

Pengalaman kerja yang saya
miliki merupakan salah satu
faktor yang mendukung saya
untuk dipromosikan

38.

Ada kesempatan untuk
meningkatkan kemampuan
melalui pelatihan kerja

39.

Ada kesempatan yang sama
untuk meningkatkan karir ke
jenjang yang lebih tinggi

Semangat Kerja (Y)

No Pernyataan SS RG | TS | STS
A. Absensi
40.| Saya berusaha aktif masuk

kerja setiap hari

41.

Saya memilki tingkat absensi




yang tinggi daam bekerja

42.

Saya selalu hadir tepat waktu
sesuai jam kerja

B. Kerjasama

43.

Kerjasama dalam tim yang
dibangun untuk mencapai
tujuan perusahaan

44.

Saya mampu bekerja sama

dalam perusahaan dengan
baik

45.

Menyelesaikan target dari
perusahaan secara tim work
sesuai dengan deadline yang
telah ditentukan

C. Kepuasan Kerja

46.

Saya merasa puas
mengerjakan pekerjaan sesuai
dengan tugas dan fungsi yang
diberikan

47.

Pekerjaan yang saya terima
sesuai dengan latar belakang
pendidikan yang saya miliki
sehingga saya merasa
berkompeten dalam bekerja

48.

Selalu merasa puas jika saya
menyelesaikan pekerjaan
dengan tepat waktu

D. Disiplin

49.

Saya mematuhi prosedur
yang ditetapkan perusahaan




50.

Selalu menggunakan jam
kerja dengan efektif dan
efisien

51.

Saya selalu bersungguh -
sungguh dalam mengerjakan
sebuah pekerjaan dengan
tepat waktu serta sesuai
dengan ketentuan yang sudah
ada

Lampiran 2. Tabulasi Data

Responden X1 X2 X3 Y
Resp_1 60 71 36 46
Resp_2 72 71 38 53
Resp_3 63 43 27 40
Resp_4 59 45 31 40
Resp_5 60 45 27 36
Resp_6 55 63 34 46
Resp_7 57 61 35 48
Resp_8 54 46 27 36
Resp_9 64 67 32 45
Resp_10 56 51 27 36
Resp_11 70 75 31 46
Resp_12 56 55 39 51
Resp_13 56 61 36 48
Resp_14 54 75 45 60
Resp_15 55 48 29 38
Resp_16 73 74 41 56
Resp_17 49 49 20 32
Resp_18 65 73 37 54
Resp_19 54 51 29 39
Resp_20 68 73 41 53




Resp_21
Resp_22
Resp_23
Resp_24
Resp_25
Resp_26
Resp_27
Resp_28
Resp_29
Resp_30
Resp_31
Resp_32
Resp_33
Resp_34
Resp_35
Resp_36
Resp_37
Resp_38
Resp_39
Resp_40
Resp_41
Resp_42
Resp_43
Resp_44
Resp_45
Resp_46
Resp_47
Resp_48
Resp_49
Resp_50
Resp_51
Resp_52
Resp_53
Resp_54

66
52
64
69
52
58
67
54
60
62
55
60
56
62
58
55
67
71
43
73
53
64
45
48
55
62
56
56
56
56
57
53
64
44

75
57
46
71
49
52
55
40
51
45
35
47
60
60
50
60
59
50
47
72
42
52
55
64
65
63
46
60
60
38
38
45
71
53

45
33
27
45
30
29
36
32
39
33
20
29
36
36
27
39
40
37
37
45
36
36
33
29
41
29
27
36
36
26
33
30
43
24

60
48
38
58
39
37
49
42
47
44
28
41
48
47
35
51
54
49
41
60
40
47
42
33
52
43
36
48
48
37
45
40
58
30



Resp_55
Resp_56
Resp_57
Resp_58
Resp_59
Resp_60
Resp_61
Resp_62
Resp_63
Resp_64
Resp_65
Resp_66
Resp_67
Resp_68
Resp_69
Resp_70
Resp_71
Resp_72
Resp_73
Resp_74
Resp_75
Resp_76
Resp_77
Resp_78
Resp_79
Resp_80

71
61
52
64
72
58
57
68
59
65
63
51
57
70
70
69
63
64
58
63
63
74
71
68
62
60

74
46
53
49
75
60
60
64
46
60
46
50
61
73
75
47
60
75
65
71
58
68
75
59
60
56

43
27
26
35
39
40
45
41
31
34
40
36
26
37
34
41
37
45
41
31
34
40
36
26
37
34

57
35
37
50
53
50
48
48
41
49
40
44
51
57
58
53
47
56
51
54
49
42
59
60
48
50




Lampiran 3 Hasil Output SPSS
Variabel Lingkugan Kerja (X1)

Correlations
X1.1 X1.2 x13 | xi4 | xi5 X1.6 x17 X1.8 x19 | x110 | x111 | x112 | x1.43 [x1.14] x1.15 | x1TOTAL
Pearson Correlation 1| eeo|  28e7| 3e3°| 72| so2t| 77| 02" 13| -082| -094f -102| -o082| -094| -102 619"
X1.1 Sig. (2-tailed) 000 009 000 000 000 000 000 231 472| a08| 3e8| 472 408 368 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 so| 0 80 80
Pearson Correlation 690" 1| arer| e0s"| 7ar|  e2rt| 948 37 05| -080| -126( -120| -080 -126| -120 703"
X1.2 Sig. (2-ailed) 000 000 000 000 000 000 000 964 ar9| 266|201 479| 266 201 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 so| 80 80 80
Pearson Correlation 2897 4767 1| 9107 4197 367 4747 43a7[ -112|  -096| -065 -030| -096|-065| -030 547"
X1.3 Sig. (2-tailed) 009 000 000 .000 001 000 000 323 99| 565\ 790 399 se5( 790 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 so| 80 80 80
Pearson Correlation 3937|6067 9107 1| a4s27 4057 o se37|  4757|  -o7a| -oss| 014| -020| -088| 014 -029 636"
X14 Sig. (2-tailed) ,000 000 000 000 000 000 000 517 435| 90a| 795 435 ,904| 795 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 so| 80 80 80
Pearson Correlation 27| ar| 19| as2 1| esst|  77e| 3 053|  -053| -oe4| -o070| -0s3[-064| -070 710"
X15 Sig. (2-ailed) 000 000 000 000 000 000 000 642 63| 573| s34 e3s| 73| 534 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 so| 80 80 80
Pearson Correlation 5027|6277 3667 4057|635 1| e187[  seer 065|  -013| -112 -0s0| -013[-112| -050 648"
X16 Sig. (2-tailed) 000 000 001 000 .000 000 000 565 ot0| 321 57| 910 321| 57 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 8o| 0 80 80
Pearson Correlation 77| eaet|  arat| se3|  777| et 1| ere 039|  -052| -o089f -098| -o0s52(-089| -098 737"
x1.7 Sig. (2-tailed) 000 000 ,000( 000 000 000 000 733 648| 433| 87| 48| 433 367 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80| 80 80 80
Pearson Correlation 02° 6377 434|475t 7a7e|  ee9r| 678" 1 03| -046| -023( -013| -o046( -023| -013 729"
e Sig. (24ailed) 000 000 000 000 000 000 000 363 683| 837| 909| 83| .837| 909 000
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Variabel Kompensasi (X2)

Correlations.

X21 ®22 23 X24 X258 K26 X27 xa b3 ] X210 X241 X242 X213 X214 | X215 X2TOT
AL

Pearson Comelation 1 ATE” B55T|3TE” 4587 saer 07 4387 AT 214 5287 340 438 AT27) 214 581
x2.1 Sig. (2-tailed) 000 00 01 00 o] Jooz o0 o0 - 000 002 000 A0 05e 000
N BO a0 a0 a0 20 &0 80 80 80 -] B0 B0 80 a0 0 B0
Pearson Comelation Are” 1 387 Az g20" Sa8” 454" 856" 881" 368" g 454" 856 8817 368”| 87y
x22 Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 J0oo 000 001 000 000 000 000 | 001 000
N 80 a0 a0 a0 &0 &0 80 80 80 &0 BO 80 80 &0 &0 &0
Pearson Comelation JB5E" 3T 1 AT 398" A987 4437 A3 AB3” L3047 AGE” 43" 438 4837 304 598
X23 Sig. (2-tailed) 000 oo 000 000 000 Jooo 000 000 006 000 000 000 000 | 006 000
N B0 80 a0 a0 &0 &0 80 a0 80 & B0 80 a0 &0 &0 &0
Pearson Comelation ATe” AT AT 1 356" A%5” 918" AT 520" 457 AT 918 497 5207 | 745 a3
X2.4 Sig. (24ailed) oM 000 000 001 000 000 000 .000 000 000 000 000 000|000 000
N B0 a0 a0 a0 0 &0 B0 a0 80 80 B0 B0 80 a0 & &0
Pearson Comelation 458" 920 306 356 1 aay” 3847 JTETT B187 2957 BE3” 3847 TETT 8187 2957 8
X258 Sig. (2-tailed) i) 00g 00 01 oo 000 000 000 i K] 000 000 00| ooe 000
N BO 80 a0 a0 &0 &0 80 a0 &0 & B0 80 80 &0 ] &0

Pearson Comelation S8 =k A957| 4097 Baz” 1 53 a4 45" A8 1,0007 5231 g24 45T aTe 929"
K26 Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 o] 000 000 000 001 000 000 000 000|001 000
N B0 a0 a0 a0 20 20 80 80 80 B0 B0 80 80 80 80 B0

w7 Pearson Comelation 340" 454" 4437 8187 3947 53 1 e 5527 &18” 531" 1,000 527 5527 &18” 768
Sig. (2-tailed) ooz 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 | 000 000




] &0 &0 &0 &0 80 80 80 B0 B0 B0 a0 80 B0 B0 B0 a0
Pearson Corralation 4387 B56™ A3 AT TET E24” s 1 842 JET S24" 527 1,000 2427 | 383" Bo8
x2a8 Sig. (2-tailed) 000 ] 000 000 000 000 000 000 001 000 000 J000 000|001 000
] an &0 BD 8D Bo 8o an BO BO B0 a0 an &0 B0 B0 B
Pearson Correlation AT27 Ba1” A8y S0 Kl 57 5527 8427 1 4157 2457 S527 842 10007 | 4157 926
29 Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2] -] &0 &0 &0 80 80 80 B0 B0 B0 an 80 B0 B0 B0 80
214 L3687 3047 745" 295" ATET Bl 3637 4157 1 3T -l L3637 4157 | 1,000 B34
Pearson Correlation .
X210
Sig. (2-tailed) 058 001 D06 000 .oog 001 000 001 000 0ot 000 001 000 000 000
] &0 &0 &0 &0 &0 80 80 B0 B0 B0 an 80 B0 =] B0 a0
Pearson Correlation G528~ 838" A9ET AT EB3 1,000 B3 824 845 376" 1 B3 8247 9457 | 3787 S28
X2 Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 001 000 J000 000 | o0t 000
] an &0 &0 B8O Bo 8o a0 B0 B0 BO a0 an &0 B0 B0 Bo
Pearson Correlation 3407 4547 443" g - SE1 1,000 527 552" 818 k] 1 ST 5527 | 818" 768
X212 Sig. (2-tailed) 002 000 000 000 000 000 000 000 L0000 000 000 000 000 | 000 000
N a0 &0 B8O BOD BO B8O 80 B0 B0 BO ao a0 &0 B0 B0 BO
Pearson Correlation 4387 8BS A3E7 AT TET G4 - 1.0007 2427 kLX) B4 E-Fia 1 9427 | 3837 BOE
X213 Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 2000 000 000 000 .0D0 001 000 000 ooo | o0 00
] &0 &0 &0 &0 80 a0 &0 B0 B0 B0 a0 80 &0 B0 B0 a0
Pearson Correlation 4727 Ba1” Aa3” S0 Big” 5" 5527 842" 1,000 A15" 545" 5527 842" 1| 415" 828"
X214 Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 Rilial 000 000 000 el
] an &0 &D B0 BO 8o a0 B0 B0 B0 a0 an &0 B0 B0 B
Pearson Correlation 214 687 3047 745" 2957 J3TE” B1a” 3637 415 1.000™ aTE B8 3637 4157 1 JB347
X215 Sig. (2-tailed) 056 001 J00B 000 .ooa 001 000 001 .0D0 oo 001 000 001 000 00
2] &0 &0 &0 &0 B0 80 &0 B0 B0 B0 an 80 B0 B0 B0 =]
Pearson Correlation J5E17 B73° 598" T E: e Fea” .Bga” a2 B34 g2a” 768" .age” 8287 | 634 1
X2TOTA  Sig. (2-tailed) .UDO| 000| 000 Cotli 000 000 000 000 000 000 000 ‘ eis] ‘ 000 000§ 000
L N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80| 80 80




Variael Fasiitas (X3)

Correlations
X3.1 *3.2 3.3 X34 *3.5 X3.6 »3T *3.8 *3.9 ZITOTAL
Pearson Correlation 1 Aar” 824 392" Ba3” 304" g4 3147 gz 798"
xX31 Sig. (2-tailed) oo 000 Jooo ,ooo 006 Joon Joos 004 (o]
M B0 80 80 &0 B0 80 80 80 80 80
Pearson Correlation an- 1 Aog” 531" 450" JBEs” 408 398 BEO" Tax
x32 Sig. (2-tailed) Rile)} 000 000 000 000 000 000 000 R Lil]
M 80 a0 80 a0 20 80 &0 20 ap 80
Pearson Correlation 824" 408 1 405" ke 253 1,000 228 271 BT
X33 Sig. (2-tailed) 000 000 00 000 J024 000 042 015 00
M &0 80 80 &0 80 80 &0 &0 80 &0
Pearson Correlation 302" 5317 405" 1 4797 381" 405” 852" ,304" 700"
X34 Sig. (2-tailed) 000 000 ,000 000 000 000 000 000 000
M 80 20 80 &0 80 80 80 20 a0 80
Pearson Correlation Ba3” 4507 a2s" ATE 1 2897 825" 2957 07 B45”
X35 Sig. (2-tailed) Rilals} 000 00 J000 A008 000 Loog 006 R lul]
M &0 80 80 &0 80 80 80 80 a0 &0
Pearson Correlation 3047 B68™ 253 3817 289" 1 253 3137 a9z” JBBE"
K36 Sig. (2-tailed) Q06 000 024 000 0o 024 003 D00 a0
M 80 80 80 &0 80 80 80 80 a0 80
X3.7 Pearson Correlation 824" A408™ 1,0007 408" 825" 253 1 228 27" E:iFa




Sig. (2-tailed) 000
N B8O
Pearson Comrelation 3147
X338 Sig. (2-tailed) 005
N 80
Pearson Correlation a2z
X3se Sig. (2-tailed) D04
N 80
Pearson Correlation J98”
XITOTAL  Sig. (2-ailed) 000
N 80

000
80

308”

00
&0

B0

000
80

TE2"

000
80

000
80

8527

000
80

3947

,000
80

00"

000
80

024
80
ik

892"

a0

686"
000

80
228
042
&0
271
015
80

i

000
80

042

A5
80

JAze”

003
80

80

00"

000
80

000

000

7007
000

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0,05 level (2-tailed).




Variabel Semangat Kerja (Y)

Correlations

Y11 ¥1.2 Y13 Y14 ¥1.5 Y16 ¥1.7 Y18 Y19 v110 | w111 | v112 | Y1TOTAL
Pearson Correlation 1 434" 336" 352 468" 256" 3517 830" 468" 256 as17|  Bao” 682"
¥1.1 Sig. (2-1ailed) 000 002 001 000 022 001 000 000 022 1001 000 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson Correlation 4347 1 536" 384" 605™ 201 4017 481" 605™ 201  4017| 481" 877"
¥1.2 Sig. (2-1ailed) 000 000 000 000 074 000 000 000 074 1000 000 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson Correlation 336” 5367 1 364” o147 2067 3817 53T o147 2087  a@s17| 537 766"
Y13 Sig. (2-1ailed) 002 000 ,001 000 008 000 000 000 008 /000 000 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson Corvelation 352" 384" 364" 1 a7 348" a77" 381" 3277 48T eTr|  Las1r 709"
¥1.4 Sig. (2-tailed) 001 000 001 003 002 000 000 003 002 /000 000 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson Correlation 468" 605” 914" 327 1 267" 3447 650" 1,000” 267 3aa|  eso” 808"
¥15 Sig. (2-1ailed) 000 000 000 1003 017 002 000 000 017 1002 000 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson Corvelation 256" 201 296" 348" 26T 1 3447 3667 267 | 10007  3447|  3E6” 556"
Y16 Sig. (2-tailed) 022 074 008 002 017 002 001 017 000 002 001 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson Correlation 351" 401" 381" a7 3447 344" 1 395" 3447 344" 1000 395" 723"
¥1.7 Sig. (2-1ailed) 001 000 000 000 002 002 000 002 002 000 000 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Gis Pearson Correlation 8307 481" 537" 381" 6507 J3B6 395" 1 650" aee"| aes| 1,000 816"
Sig. (2-1ailed) 000 000 000 ,000 000 001 000 000 001 000 000 000




N 80 80 80 80 a0 80 80 80 80 80 B8O 80 a0
Pearson Correlation A68" LGOS 814" e 1,000 26T 344" JB50T 1 267 344" JG50" JBos"
¥1.8 Sig. (2-ailed) 000 00 000 03 000 017 ooz 000 017 002 00 000
N Bl 80 a0 a0 a0 80 a0 B0 an 80 B0 80 80
Pearson Correlation 258" 201 296" 348" 287 1.0007 344™ 2687 267 1 344" el 556"
Y110 Sig. (2ailed) 022 074 008 002 017 000 002 001 017 002 1001 000
N 80 &0 80 80 80 80 B0 B0 &0 &0 B8O 80 80
Pearson Correlation 3517 401" 3817 a77” 3447 3447 1,000” 395" 3447 3447 1 395” 723"
Y111 Sig. (2-tailed) ,001 000 000 000 002 ,002 000 000 002 ,002 1000 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson Correlation 830 481" 537" 381" 6507 366" ,395” 1,000 B50°|  3ee”| 395" 1 816"
Y112 Sig. (2ailed) 000 000 000 000 000 001 000 000 000 001 000 000
N 80 80 a0 80 a0 80 B0 80 80 80 B0 80 a0
Pearson Correlation JGaz" BT 766" il 808" 556" 123 E:hli JBos" 556™ 23 A1 1
:1 ToTA Sig. (2-1ailed) 000 000 000 000 000 ,000 Rele] 000 000 ,000 000 000
N 80 80 &0 3_0 &D 80 BEI 80 B0 80 BO 80 E

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is sionificant at the 0.05 level (2-tailed).



Uji Reliabilitas

Variabel Lingkungan Kerja (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

M of ltems

B30

15

Variabel Kompensasi (X2)
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,960

15

Variabel Fasilitas (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,901

9

Variabel Semangat Kerja (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

917

12




Uji Asumsi Klasik
Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 80
Mormal Parameters®® Mean . 000006
Std. Deviation 394525276
Absolute A15
Most Extreme Differences  Positive 115
Megative - 087
Kalmogorov-Smimov 2 1,026
Asymp. Sig. (2-tailed) 243
a. Test distribution is Nomal.
b. Calculated from data.
Histogram

Dependent Variable: Y1SEMANGATKERJA
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Frequency
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Mean = 2,86E-16
Std. Dev.'= 0 981
N=80
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Regression Standardized Residual



Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: Y1SEMANGATKERJA
10

o
05 &
®
D@
a
r @®
2
[
£
3
[5]
o
a
a3
o
o 04
3
w s
0.2 o
0o T T T T
00 02 04 06 08 10

Observed Cum Prob

Uji Multikolinearitas

Variabel Collinearity Statistic
Tolerance VIF
Lingkungan Kerja (X1) 713 1.402
Kompensasi (X2) 568 1.761
Fasilitas (X3) 624 1.604

Uji Autoorelasi

Durbin-Watson
1,901




Uji Heterokedasitas

Scatterplot
Dependent Variable: Y1SEMANGATKERJA
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Regression Studentized Residual
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Regression Standardized Predicted Value

Analisis Regresi Linear Berganda

Unstandardized Coefficienta

Variabel
B
(Constant) -3.532
Lingkungan Kerja (X1) .253
Kompensasi (X2) .256
Fasilitas (X3) 576

Std. Error
3.980
075
.055
0.95

Koefisien Determinasi dan Koefisien Korelasi

Model Summary®

Model R R Square Adjusted R Std. Emor of the | Durbin-Watson
Sguare Estimate
1 864" 746 736 4,022 1,901

a, Predictors: (Constant), X3TOTAL, X1TOTAL, X2TOTAL
b. Dependent Variable: ¥1TOTAL




Uji t Parsial

Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) -3,632 3,980 -,887 ,378
X1TOTAL 253 075 231 3,371 ,001
1
X2TOTAL 256 055 360 4,700 ,000
X3TOTAL 576 ,095 445 6,085 ,000
a. Dependent Variable: Y1TOTAL
Uji F
ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 3615.551 3 1205,184 74,489 Jaog®
1 Residual 1229637 78 16,179
Taotal 4845188 79

a, Dependent Varable: Y1TOTAL
b. Predictors: (Constant), X3TOTAL, X1TOTAL, X2TOTAL
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Sawunggalingkarya Konstruksi™.

h

Demikian surat ini kami buat, untuk dipergunakan

Sidoarjo, 8 Maret 2021
PT. Sawunggalingkarya Konstruksi

{
H. Mudjiadi

Direktur



Lampiran 6 Kartu Bimbingan










Lampiran 7 Matriks

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, KOMPENSASI DAN FASILITAS TERHADAP SEMANGAT KERJA PADA PT.
SAWUNGGALINGKARYA KONTRUKSI

¢ Mctode Penelitian
Masalah Konsep Variabel Indikator lhpot_;i: Sumber Populasi / Alat Analisis Data Daftar
Penelitian Data Sampel/ | Pengambil Pustaka
Teknik an Data
1. Apakah p) Lingkungan Variabel a Lingkungan |1, Lingkungan | PT. o Pop\:lm‘v a Kuisioner | Analisis data dengan Elizar. E. &
Linghungan kerja (X1) bebas: kerja (X1) 2 Kega(X1) | Sawunggn | selurub b. Dokumen | statistik Tanjung. 1
Kerja secara 4 a Lingkunga | 1. K i secana Lngkarya | karyawan tasi 1. Regresi Linear Qois)
parsial scgalasesuat | n Kerja 2. Peneragan. parsinl Kontruksi | PT, Berganda Pengaruh
berpengaruh | yang ada x1) 3. Kebisingan. | berpengaruh Sawunggal Ramus - Relaban,
erhad. disekitar para | b. Komp 4. Suhu dan terhadap ingkarya Kompetenal,
Scmangat pekerja yang i(x2) Tataruang. | Semangm Kontruksi Y=a+byXy + by X, :“"":“"""
Kerja pada dapat c. Fasilitas  |S. Hubungan Kerja adalah 80 thyXyse I:’W
karyawan mempengarch | (X3) karyawan Karyawan karyawan Kinerja
PT. i pekerja Menunut (89) Keterangan : Pegawal
Sawunggalin dalam Mangkunegara b. Ssmpel Y = Semangat Kerja Manemo
gkarya melakukan Varibel (2012) dalam Karyawan n = Konstanta Jurmal
Kontruksi 7 sesuatu tugas | Terikat : Elizar, T b= Koefisicn regresi Himsaty
yang 2 Semangat | Tanjung Sawunggal Xy~ Lingkungan kerja Moplstes
dibebankan Kerja(Y) | (2018:51) ingkarya X;= Kompensasi ‘ -
ey 2 ki + |x; = Fasititas 11y, 46-5%
karyawan. 80
Menurut Karyawan ::":l »'.f: :t
Nitisermito PENGARU




2. Apaksh (2016) dalwm b. Kompensasi ¢ Teknik H
Kompensasi | Elizar x2): Sampling e=Eror/ Varisbel | KEPEMIM?
secara (2018:50) L Gajihpah. |5 g, i yang
parsial 2 Inseatif, (X2) secarn digamaban s e
berpengaruh | b) Kompensesi 3. Komisi. parsial dengan 2. Uji Asumsi Klasik: KOMPENS
terhadap x2) 4. Bonus. berpenganih Samplimg ASI
Semangnt merupakan S. Tunjangan terhadap Jemah  Uji Vali TERHMADA
Kerjn pada suaty Jaabatan Semangat Romus : P
karyawan pemberian Menurut Kerja SEMANGA
PT. penghargaan Dessler Karyawan Ty = T
Sawunggalin | schagai @Qos41) | ) o & PEGAWAL

gharya | imbalan e, TR L =TT BANK
Kontruksi? | kerja keras ¢, Fasilitas m
dan (X3): 3. Fasilitas Dimana : AREA
keterampilan 1. Sarana dan (X3) secara = Kocfisien Korelasi MEDAN v
3. Apakah yang diberikan Prasarana, parsial 0= Jumlzh Responden rmal oviak
Fasilitas terhadap 2, Jaminan berpeigarh EX= Jumlah skot hitung | gmemen
secara sumber daya Keschatan, terhadap ZY= Jumlah skor total Emor
parsial manusia 3. Jenjang Semangat (Exonows]
berpengaruh | kepada suatn Karir. Kerja Manajemen
terhadap organisasi Menurut Karyawan b. Uji Reliabilitas Orienisi
Semangat baik berupa Riva'l ) Rumus : m- AN
Kerja pada Fnancial atay dalam Rino - ’
wan berupa . k
o nonfinancial o) i = {' % S—.] v
Sawnggaling | Menurut Khair el
karys dalam Maisal Sumber
Kontruksi 7 Adrizal Daya
(2020:81) Dimana : Manusia,
ril = Nilai Reliabilites | Edisi ke 14,
Salemba




4 Apakah k) Fasalitas (X3) ry ISi = Jemlah varian shor | Empat.
Lmghwngan adalah scpala headY) 4. Linghungan Bap nem Jakana
Kena, SRy yang 1. Abscnss atau Kerjn, St = Vanan ot
3 diganakan, chadican Kompensas & = Jumnlah wem Pannfon. §
dan Faslitas | dpakai, 2 Kejasama | o0 i
secara dascrapan; olch 3. Kepuasan Fasilitas x
sumulon popawa bak Ko < Ups Kepomingin
borpengaruh bubuagan 4 Deepla, vy Rumas © an Das
terkadap Langosng Menurut simelan Favlaas
Semangat pekongaan Nuiscmito berpengany rn-2 Kerga
Kerga maupun wetuk (2010) h terhadap L m Terhadep
PT. pekoyaan Murti sapatra Kerja Ketcrangan =
Sawunggalin [ Mesurst « Ramaan Karyawan = Nilad t htung :::“"
gharya Moenir dalen @o13:438) = Nitsi hochisicn relast | furmat
Kooaehsi 7 Indra Prawirs 0= Jemlah dua I

(202032) Ay
Alragvmer.
J) Semangat A1) 2840
Kega (V)
adalaby ssats .
ikl mtam 4 Ui F e s
suassna kerja Rmas = L (2019
yang tordapat PENGARL
di dalam swats R/ (IN-1) "
orpanssas F= T-RYJN=-K) | oG
yang ANRERIA
menunjukan INSENTI
A Koan Nk |
i 1 ASLOAN
kegairaban & “‘m‘"ﬂ
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Surabaya, 12 November 2020
Mahasiswa

ik
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