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Lampiran 1 
 

BERITA ACARA BIMBINGAN SKRIPSI 



 

 

  



 
 

Lampiran 2 

BERITA ACARA UJIAN PROPOSAL SKRIPSI  



 

Lampiran 3 

SURAT KETERANGAN IZIN PENELITIAN 



 
 

Lampiran 4 

SURAT BALASAN DARI PERUSAHAAN 



 

Lampiran 5 

BERITA ACARA BIMBINGAN REVISI SKRIPSI 



 
 

 



 

Lampiran 6 

SURAT PERNYATAAN BEBAS PLAGIASI 



 
 

Lampiran 7 
 

KUESIONER PENELITIAN 
 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KOMITMEN 
ORGANISASIONAL TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA 

DI CV. SUMBER URIP PLASTIK JOMBANG 
 

Nama : 

Jenis Kelamin : 

Usia : (  ) 16-20 tahun (  ) 21-25 tahun 

   (  ) 25 tahun keatas 

Pendidikan : (  ) SD   (  ) SMP    

   (  ) SMA  (  ) Strata Satu 

 

Petunjuk ! 

Berikan tanda centang (√) pada kolom jawaban yang dianggap 

paling sesuai. 

 

Keterangan : 

SS : Sangat Setuju       TS : Tidak Setuju  

S : Setuju                      STS : Sangat Tidak Setuju 

N : Netral    

   
1. DISIPLIN KERJA. 

a. Kehadiran 

No Pernyataan 
SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

1 Bekerja sesuai kontrak kerja      

2 
Ketepatan hadir sangat 
diharapkan 

     

3 
Keharusan mengisi daftar 
hadir karyawan sebagai 

     



 

tanda hadir karyawan setiap 
hari 

 
b. Tata cara kerja 

No Pernyataan 
SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

1 
Prosedur pekerjaan sudah 
di atur oleh pimpinan 

     

2 

Kesulitan dalam bekerja 
bisa bertanya pada rekan 
kerja maupun staf 
perusahaan 

     

3 
Absensi ruangan sebagai 
kehadiran 

     

 
c. Kesadaran bekerja 

No Pernyataan 
SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

1 
Bahwa bekerja sebagai 
tuntutan kebutuhan pribadi 

     

2 

Sirine sebagai sistem yang 
dibutuhkan saat akan 
digunakan memulai, 
istirahat dan selesai bekerja 

     

3 
Kesaadasaran kerja sesuai 
dengan kontrak kerja 

     

 
2. KOMITMEN ORGANISASIONAL 
a. Kemauan 

No Pernyataan 
SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

1 
Bekerja sebagai kebutuhan 
masa depan 

     

2 
Bekerjanya sangat santai tapi 
serius 

     



 
 

3 
Bekerja disini bukan karena 
dipaksa oleh orang lain  
 

     

 
b. Kesetiaan 

No Pernyataan 
SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

1 Bekerja disini tahunan      

2 
Tidak berpindah 
keperusahaan lainnya 

     

3 Nyaman bekerja disini      

 
c. Kebanggaan 

No Pernyataan 
SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

1 
Pimpinan sangat ramah 
sehingga kami disini 
bersemangat 

     

2 
Gaji, tunjangan dan bonus 
tinggi 

     

3 
Keluarga merupakan 
pendorong semangat kerja 

     

 
3. PRODUKTIVITAS KERJA 
a. Pelatihan 

No Pernyataan 
SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

1 
Peralatan produksi bisa 
dikuasai dengan mudah 

     

2 
Pengawas memberikan 
pendampingan saat bekerja 
dengan peralatan baru 

     

3 
Peralatan produksi mudah 
untuk digunakan dan 
dipelajari 

     



 

 
b. Mental dan Kemampuan fisik karyawan 

No Pernyataan 
SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

1 
Bekerja ditempat kumuh 
tidak menjadi kendala 

     

2 
Mampu angkat angkat berat 
setiap harinya 

     

3 
Stigma masyarakat tentang 
bekerja di daur ulang bukan 
pekerjaan hina 

     

 
c. Hubungan antara atasan dan bawahan 

No Pernyataan 
SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

1 

Layanan konseling bagi 
pekerja yang mengalami 
kendala baik secara 
pekerjaan dan emosional 
antar pegawai 

     

2 
Atasan memberikan 
motivasi sebulan sekali 

     

3 

Bebas menyampaikan saran 
dan kritikan bagi 
perusahaan untuk kemajuan 
bersama 

     

 

 

 

  



 
 
Lampiran 8 

MATRIKS PENELITIAN 



 

 



 
 

 



 

Lampiran 9 

TABULASI DATA 

 

  No.
Data 

Diker 1

Data 

Diker 2

Data 

Diker 3

Data 

Diker 4

Data 

Diker 5

Data 

Diker 6

Data 

Diker 7

Data 

Diker 8

Data 

Diker 9

Total 

Diker
No. Point Indikator

1 3 5 4 5 5 4 4 5 5 40 1 Disiplin Kerja_Kehadiran1

2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 16 2 Disiplin Kerja_Tata Kerja1

3 3 4 4 4 5 4 4 4 5 37 3 Disiplin Kerja_Kesadaran Kerja1

4 4 2 2 2 4 2 2 2 4 24 4 Disiplin Kerja_Kehadiran2

5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 38 5 Disiplin Kerja_Tata Kerja2

6 4 5 5 5 5 5 5 5 5 44 6 Disiplin Kerja_Kesadaran Kerja2

7 3 5 5 5 3 5 5 5 3 39 7 Disiplin Kerja_Kehadiran3

8 3 5 4 5 4 4 4 5 4 38 8 Disiplin Kerja_Tata Kerja3

9 3 4 1 4 3 1 1 4 3 24 9 Disiplin Kerja_Kesadaran Kerja3

10 5 5 4 5 1 4 4 5 1 34 10 Total Disiplin Kerja

11 2 5 2 5 4 2 2 5 4 31

12 4 5 5 5 4 5 5 5 4 42

13 3 4 4 4 3 4 4 4 3 33 No. Keterangan :

14 1 2 3 2 2 3 3 2 2 20 5 SS : Sangat Setuju

15 4 4 5 4 3 5 5 4 3 37 4 S : Setuju                      

16 5 5 3 5 4 3 3 5 4 37 3 N : Netral 

17 4 5 3 5 4 3 3 5 4 36 2 TS : Tidak Setuju 

18 5 4 4 4 4 4 4 4 4 37 1 STS : Sangat Tidak Setuju

19 4 2 2 2 3 2 2 2 3 22

20 4 2 3 2 4 3 3 2 4 27

21 3 4 5 4 3 5 5 4 3 36

22 2 2 3 2 5 3 3 2 5 27

23 4 2 5 2 3 5 5 2 3 31

24 3 5 2 5 2 2 2 5 2 28

25 4 5 4 5 4 4 4 5 4 39

26 5 4 3 4 5 3 3 4 5 36

27 3 5 4 5 5 4 4 5 5 40

28 2 2 2 2 1 2 2 2 1 16

29 3 4 4 4 5 4 4 4 5 37

30 4 2 2 2 4 2 2 2 4 24

31 4 2 5 2 3 5 5 2 3 31

32 3 5 2 5 2 2 2 5 2 28

33 4 5 4 5 4 4 4 5 4 39

34 5 4 3 4 5 3 3 4 5 36

35 3 5 4 5 5 4 4 5 5 40

36 2 2 2 2 1 2 2 2 1 16

37 3 4 4 4 5 4 4 4 5 37

38 4 2 2 2 4 2 2 2 4 24

39 4 4 4 4 5 4 4 4 5 38

40 4 5 5 5 5 5 5 5 5 44

41 4 5 3 5 5 5 3 5 5 40

42 5 4 4 4 4 4 4 4 4 37

43 4 2 2 2 3 2 2 2 3 22

44 4 2 3 2 4 3 3 2 4 27

45 3 4 5 4 3 5 5 4 3 36

46 2 2 3 2 5 3 3 2 5 27

47 4 2 5 2 3 5 5 2 3 31

48 3 5 2 5 2 2 2 5 2 28

49 4 5 4 5 4 4 4 5 4 39

50 5 4 3 4 5 3 3 4 5 36

DATA DISIPLIN KERJA CV SUMBER URIP



 
 

  

No.
kuker

1

kuker

2

kuker

3

kuker

4

kuker

5

kuker

6

kuker

7

kuker

8

kuker

9

total 

kuker
No. Point Indikator

1 3 5 4 5 5 4 3 5 4 38 1 Komitmen Organisasi_Kemauan1

2 2 2 2 2 1 2 2 1 2 16 2 Komitmen Organisasi_Kesetiaan1

3 3 4 4 4 5 4 3 5 4 36 3 Komitmen Organisasi_Kebanggan1

4 4 2 2 2 4 2 4 4 2 26 4 Komitmen Organisasi_Kemauan2

5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 38 5 Komitmen Organisasi_Kesetiaan2

6 4 5 5 5 5 5 4 5 5 43 6 Komitmen Organisasi_Kebanggan2

7 3 5 5 5 3 5 3 3 5 37 7 Komitmen Organisasi_Kemauan3

8 3 5 4 5 4 4 3 4 4 36 8 Komitmen Organisasi_Kesetiaan3

9 3 4 1 4 3 1 3 3 1 23 9 Komitmen Organisasi_Kebanggan3

10 5 5 4 5 1 4 5 1 4 34 10 Total Komitmen Organisasi

11 2 5 2 5 4 2 2 4 2 28

12 4 5 5 5 4 5 4 4 5 41 No. Keterangan :

13 3 4 4 4 3 4 3 3 4 32 5 SS : Sangat Setuju

14 1 2 3 2 2 3 1 2 3 19 4 S : Setuju                      

15 4 4 5 4 3 5 4 3 5 37 3 N : Netral 

16 5 5 3 5 4 3 5 4 3 37 2 TS : Tidak Setuju 

17 4 5 3 5 4 3 4 4 3 35 1 STS : Sangat Tidak Setuju

18 5 4 4 4 4 4 5 4 4 38

19 4 2 2 2 3 2 4 3 2 24

20 4 2 3 2 4 3 4 4 3 29

21 3 4 5 4 3 5 3 3 5 35

22 2 2 3 2 5 3 2 5 3 27

23 4 2 5 2 3 5 4 3 5 33

24 3 5 2 5 2 2 3 2 2 26

25 4 5 4 5 4 4 4 4 4 38

26 5 4 3 4 5 3 5 5 3 37

27 3 5 4 5 5 4 3 5 4 38

28 2 2 2 2 1 2 2 1 2 16

29 3 4 4 4 5 4 3 5 4 36

30 4 2 2 2 4 2 4 4 2 26

31 4 2 5 2 3 5 4 3 5 33

32 3 5 2 5 2 2 3 2 2 26

33 4 5 4 5 4 4 4 4 4 38

34 5 4 3 4 5 3 5 5 3 37

35 3 5 4 5 5 4 3 5 4 38

36 2 2 2 2 1 2 2 1 2 16

37 3 4 4 4 5 4 3 5 4 36

38 4 2 2 2 4 2 4 4 2 26

39 4 4 4 4 5 4 4 5 4 38

40 4 5 5 5 5 5 4 5 5 43

41 4 5 3 5 5 5 4 3 5 39

42 5 4 4 4 4 4 5 4 4 38

43 4 2 2 2 3 2 4 3 2 24

44 4 2 3 2 4 3 4 4 3 29

45 3 4 5 4 3 5 3 3 5 35

46 2 2 3 2 5 3 2 5 3 27

47 4 2 5 2 3 5 4 3 5 33

48 3 5 2 5 2 2 3 2 2 26

49 4 5 4 5 4 4 4 4 4 38

50 5 4 3 4 5 3 5 5 3 37

KOMITMEN ORGANISASIONAL CV SUMBER URIP



 

 

No.
Pro

ker

Pro

ker

2

Pro

ker

3

Pro

ker

4

Pro

ker

5

Pro

ker

6

Pro

ker

7

Pro

ker

8

Pro

ker

9

total 

proker
No. Point Indikator

1 2 2 3 2 5 3 2 5 3 27 1 Produktivitas Kerja_pelatihan1

2 4 2 5 2 3 5 4 3 5 33 2 Produktivitas Kerja_Mental dan kemampuan Fisik 1

3 3 5 2 5 2 2 3 2 2 26 3 Produktivitas Kerja_Hubungan antara atasan dan bawahan 1

4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 38 4 Produktivitas Kerja_pelatihan2

5 5 4 3 4 5 3 5 5 3 37 5 Produktivitas Kerja_Mental dan kemampuan Fisik 2

6 3 5 4 5 5 4 3 5 4 38 6 Produktivitas Kerja_Hubungan antara atasan dan bawahan 2

7 2 2 2 2 1 2 2 1 2 16 7 Produktivitas Kerja_pelatihan 3

8 3 4 4 4 5 4 3 5 4 36 8 Produktivitas Kerja_Mental dan kemampuan Fisik 3

9 4 2 2 2 4 2 4 4 2 26 9 Produktivitas Kerja_Hubungan antara atasan dan bawahan 3

10 4 4 4 4 5 4 4 5 4 38 10 Total Produktivitas Kerja

11 4 5 5 5 5 5 4 5 5 43

12 4 5 3 5 5 5 4 3 5 39 No. Keterangan :

13 5 4 4 4 4 4 5 4 4 38 5 SS : Sangat Setuju

14 4 2 2 2 3 2 4 3 2 24 4 S : Setuju                      

15 4 2 3 2 4 3 4 4 3 29 3 N : Netral 

16 3 4 5 4 3 5 3 3 5 35 2 TS : Tidak Setuju 

17 2 2 3 2 5 3 2 5 3 27 1 STS : Sangat Tidak Setuju

18 4 2 5 2 3 5 4 3 5 33

19 3 5 2 5 2 2 3 2 2 26

20 4 5 4 5 4 4 4 4 4 38

21 5 4 3 4 5 3 5 5 3 37

22 3 5 2 5 2 2 3 2 2 26

23 4 5 4 5 4 4 4 4 4 38

24 4 5 4 5 4 4 4 4 4 38

25 5 4 3 4 5 3 5 5 3 37

26 5 4 3 4 5 3 5 5 3 37

27 4 2 2 2 3 2 4 3 2 24

28 4 2 3 2 4 3 4 4 3 29

29 3 4 5 4 3 5 3 3 5 35

30 2 2 3 2 5 3 2 5 3 27

31 4 2 5 2 3 5 4 3 5 33

32 3 5 2 5 2 2 3 2 2 26

33 4 5 4 5 4 4 4 4 4 38

34 5 4 3 4 5 3 5 5 3 37

35 3 5 4 5 5 4 3 5 4 38

36 2 2 2 2 1 2 2 1 2 16

37 3 4 4 4 5 4 3 5 4 36

38 4 2 2 2 4 2 4 4 2 26

39 4 4 4 4 5 4 4 5 4 38

40 4 5 5 5 5 5 4 5 5 43

41 4 5 3 5 5 5 4 3 5 39

42 5 4 4 4 4 4 5 4 4 38

43 4 2 2 2 3 2 4 3 2 24

44 4 2 3 2 4 3 4 4 3 29

45 3 4 5 4 3 5 3 3 5 35

46 2 2 3 2 5 3 2 5 3 27

47 4 2 5 2 3 5 4 3 5 33

48 3 5 2 5 2 2 3 2 2 26

49 4 5 4 5 4 4 4 4 4 38

50 5 4 3 4 5 3 5 5 3 37

TOTAL PRODUKTIVITAS KERJA CV SUMBER URIP



 
 

  

No. 

Responden
Usia Pendidikan

1 1 1 Usia Pendidikan 

2 1 3 1 = 16-20 tahun  1 = SD

3 2 1 2 = 21-25 tahun 2 = SMP

4 2 2 3 = 25 tahun keatas 3 = SMA

5 2 3 4 = S1

6 2 3

7 2 1

8 2 3

9 2 3

10 2 2

11 2 1

12 2 1

13 2 2

14 2 2

15 2 1

16 2 3

17 3 1

18 3 1

19 3 3

20 3 2

21 3 2

22 3 1

23 3 1

24 3 2

25 3 2

26 3 2

27 3 1

28 3 2

29 3 2

30 3 2

31 3 2

32 3 3

33 3 2

34 3 2

35 3 1

36 3 1

37 3 2

38 3 1

39 3 2

40 3 1

41 3 2

42 3 1

43 3 2

44 3 2

45 3 2

46 3 2

47 3 2

48 3 1

49 3 1

50 3 4

DATA DEMOGRAFI CV SUMBER URIP PLASTIK

Keterangan



 

Lampiran 10 

HASIL SPSS 

 
1. Data Responden  berdasarkan Usia dan Pendidikan 

 
Usia 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

16 - 20 tahun 2 4.0 4.0 4.0 

21 - 25 tahun 14 28.0 28.0 32.0 

25 tahun keatas 34 68.0 68.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 
Pendidikan 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

SD 18 36.0 36.0 36.0 

SMP 23 46.0 46.0 82.0 

SMA 8 16.0 16.0 98.0 

S1 1 2.0 2.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 
  



 
 

2. Data Variabel Disiplin Kerja (X1) 
Correlations 

 Disiplin 
Kerja_Kehadi

ran1 

Disiplin 
Kerja_Tata 

Kerja1 

Disiplin 
Kerja_Kesadara

n Kerja1 

Disiplin 
Kerja_Kehadi
ran1 

Pearson Correlation 1 .202 .230 

Sig. (2-tailed)  .159 .108 

N 50 50 50 
Disiplin 
Kerja_Tata 
Kerja1 

Pearson Correlation .202 1 .308* 
Sig. (2-tailed) .159  .029 
N 50 50 50 

Disiplin 
Kerja_Kesada
ran Kerja1 

Pearson Correlation .230 .308* 1 
Sig. (2-tailed) .108 .029  
N 50 50 50 

Disiplin 
Kerja_Kehadi
ran2 

Pearson Correlation .202 1.000** .308* 
Sig. (2-tailed) .159 .000 .029 
N 50 50 50 

Disiplin 
Kerja_Tata 
Kerja2 

Pearson Correlation .315* .261 .288* 
Sig. (2-tailed) .026 .067 .043 
N 50 50 50 

Disiplin 
Kerja_Kesada
ran Kerja2 

Pearson Correlation .244 .338* .969** 
Sig. (2-tailed) .088 .016 .000 
N 50 50 50 

Disiplin 
Kerja_Kehadi
ran3 

Pearson Correlation .230 .308* 1.000** 
Sig. (2-tailed) .108 .029 .000 
N 50 50 50 

Disiplin 
Kerja_Tata 
Kerja3 

Pearson Correlation .202 1.000** .308* 
Sig. (2-tailed) .159 .000 .029 
N 50 50 50 

Disiplin 
Kerja_Kesada
ran Kerja3 

Pearson Correlation .315* .261 .288* 
Sig. (2-tailed) .026 .067 .043 
N 50 50 50 

Total Disiplin 
Kerja 

Pearson Correlation .442** .769** .733** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 

N 50 50 50 

 
  



 

 
Correlations 

 Disiplin 
Kerja_Kehadi

ran2 

Disiplin 
Kerja_Tata 

Kerja2 

Disiplin 
Kerja_Kesa

daran 
Kerja2 

Disiplin 
Kerja_Kehadiran1 

Pearson Correlation .202 .315 .244 

Sig. (2-tailed) .159 .026 .088 

N 50 50 50 

Disiplin Kerja_Tata 
Kerja1 

Pearson Correlation 1.000 .261 .338* 
Sig. (2-tailed) .000 .067 .016 
N 50 50 50 

Disiplin 
Kerja_Kesadaran 
Kerja1 

Pearson Correlation .308 .288* .969 
Sig. (2-tailed) .029 .043 .000 
N 50 50 50 

Disiplin 
Kerja_Kehadiran2 

Pearson Correlation 1 .261** .338* 
Sig. (2-tailed)  .067 .016 
N 50 50 50 

Disiplin Kerja_Tata 
Kerja2 

Pearson Correlation .261* 1 .320* 
Sig. (2-tailed) .067  .023 
N 50 50 50 

Disiplin 
Kerja_Kesadaran 
Kerja2 

Pearson Correlation .338 .320* 1** 
Sig. (2-tailed) .016 .023  
N 50 50 50 

Disiplin 
Kerja_Kehadiran3 

Pearson Correlation .308 .288* .969** 
Sig. (2-tailed) .029 .043 .000 
N 50 50 50 

Disiplin Kerja_Tata 
Kerja3 

Pearson Correlation 1.000 .261** .338* 
Sig. (2-tailed) .000 .067 .016 
N 50 50 50 

Disiplin 
Kerja_Kesadaran 
Kerja3 

Pearson Correlation .261* 1.000 .320* 
Sig. (2-tailed) .067 .000 .023 
N 50 50 50 

Total Disiplin Kerja 

Pearson Correlation .769** .640** .757** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 50 50 50 
     

 
  



 
 

 
Correlations 

 Disiplin 
Kerja_Kehadi

ran3 

Disiplin 
Kerja_Tata 

Kerja3 

Disiplin 
Kerja_Ke
sadaran 
Kerja3 

Disiplin 
Kerja_Kehadi
ran1 

Pearson Correlation .230 .202 .315 

Sig. (2-tailed) .108 .159 .026 

N 50 50 50 
Disiplin 
Kerja_Tata 
Kerja1 

Pearson Correlation .308 1.000 .261* 
Sig. (2-tailed) .029 .000 .067 
N 50 50 50 

Disiplin 
Kerja_Kesada
ran Kerja1 

Pearson Correlation 1.000 .308* .288 
Sig. (2-tailed) .000 .029 .043 
N 50 50 50 

Disiplin 
Kerja_Kehadi
ran2 

Pearson Correlation .308 1.000** .261* 
Sig. (2-tailed) .029 .000 .067 
N 50 50 50 

Disiplin 
Kerja_Tata 
Kerja2 

Pearson Correlation .288* .261 1.000* 
Sig. (2-tailed) .043 .067 .000 
N 50 50 50 

Disiplin 
Kerja_Kesada
ran Kerja2 

Pearson Correlation .969 .338* .320** 
Sig. (2-tailed) .000 .016 .023 
N 50 50 50 

Disiplin 
Kerja_Kehadi
ran3 

Pearson Correlation 1 .308* .288** 
Sig. (2-tailed)  .029 .043 
N 50 50 50 

Disiplin 
Kerja_Tata 
Kerja3 

Pearson Correlation .308 1** .261* 
Sig. (2-tailed) .029  .067 
N 50 50 50 

Disiplin 
Kerja_Kesada
ran Kerja3 

Pearson Correlation .288* .261 1* 
Sig. (2-tailed) .043 .067  
N 50 50 50 

Total Disiplin 
Kerja 

Pearson Correlation .733** .769** .640** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 50 50 50 

 

  



 

 
Correlations 

 Total Disiplin Kerja 

Disiplin 
Kerja_Kehadiran1 

Pearson Correlation .442 

Sig. (2-tailed) .001 

N 50 

Disiplin Kerja_Tata 
Kerja1 

Pearson Correlation .769 
Sig. (2-tailed) .000 
N 50 

Disiplin 
Kerja_Kesadaran 
Kerja1 

Pearson Correlation .733 
Sig. (2-tailed) .000 
N 50 

Disiplin 
Kerja_Kehadiran2 

Pearson Correlation .769 
Sig. (2-tailed) .000 
N 50 

Disiplin Kerja_Tata 
Kerja2 

Pearson Correlation .640* 
Sig. (2-tailed) .000 
N 50 

Disiplin 
Kerja_Kesadaran 
Kerja2 

Pearson Correlation .757 
Sig. (2-tailed) .000 
N 50 

Disiplin 
Kerja_Kehadiran3 

Pearson Correlation .733 
Sig. (2-tailed) .000 
N 50 

Disiplin Kerja_Tata 
Kerja3 

Pearson Correlation .769 
Sig. (2-tailed) .000 
N 50 

Disiplin 
Kerja_Kesadaran 
Kerja3 

Pearson Correlation .640* 
Sig. (2-tailed) .000 
N 50 

Total Disiplin Kerja 

Pearson Correlation 1** 

Sig. (2-tailed)  

N 50 

 
 

  



 
 

3. Data Variabel Komitmen Organisasional (X2)  
Correlations 

 Komitmen 
Organisasi_Ke

mauan1 

Komitmen 
Organisasi_Kese

tiaan1 

Komitmen 
Organisasi_Keb

anggan1 

Komitmen 
Organisasi_Kem
auan1 

Pearson 
Correlation 

1 .202 .230 

Sig. (2-tailed)  .159 .108 

N 50 50 50 

Komitmen 
Organisasi_Kese
tiaan1 

Pearson 
Correlation 

.202 1 .308* 

Sig. (2-tailed) .159  .029 
N 50 50 50 

Komitmen 
Organisasi_Keba
nggan1 

Pearson 
Correlation 

.230 .308* 1 

Sig. (2-tailed) .108 .029  
N 50 50 50 

Komitmen 
Organisasi_Kem
auan2 

Pearson 
Correlation 

.202 1.000** .308* 

Sig. (2-tailed) .159 .000 .029 
N 50 50 50 

Komitmen 
Organisasi_Kese
tiaan2 

Pearson 
Correlation 

.315* .261 .288* 

Sig. (2-tailed) .026 .067 .043 
N 50 50 50 

Komitmen 
Organisasi_Keba
nggan2 

Pearson 
Correlation 

.244 .338* .969** 

Sig. (2-tailed) .088 .016 .000 
N 50 50 50 

Komitmen 
Organisasi_Kem
auan3 

Pearson 
Correlation 

1.000** .202 .230 

Sig. (2-tailed) .000 .159 .108 
N 50 50 50 

Komitmen 
Organisasi_Kese
tiaan3 

Pearson 
Correlation 

.301* .230 .303* 

Sig. (2-tailed) .034 .108 .032 
N 50 50 50 

Komitmen 
Organisasi_Keba
nggan3 

Pearson 
Correlation 

.244 .338* .969** 

Sig. (2-tailed) .088 .016 .000 
N 50 50 50 

tot.pro 

Pearson 
Correlation 

.568** .663** .754** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 50 50 50 

 



 

Correlations 

 Komitme
n 

Organisa
si_Kema

uan2 

Komi
tmen 
Orga
nisasi
_Kese
tiaan

2 

Komit
men 

Organi
sasi_Ke
bangga

n2 

Komitmen 
Organisasi_Kemauan1 

Pearson Correlation .202 .315 .244 

Sig. (2-tailed) .159 .026 .088 

N 50 50 50 

Komitmen 
Organisasi_Kesetiaan1 

Pearson Correlation 1.000 .261 .338* 
Sig. (2-tailed) .000 .067 .016 
N 50 50 50 

Komitmen 
Organisasi_Kebanggan
1 

Pearson Correlation .308 .288* .969 
Sig. (2-tailed) .029 .043 .000 
N 50 50 50 

Komitmen 
Organisasi_Kemauan2 

Pearson Correlation 1 .261** .338* 
Sig. (2-tailed)  .067 .016 
N 50 50 50 

Komitmen 
Organisasi_Kesetiaan2 

Pearson Correlation .261* 1 .320* 
Sig. (2-tailed) .067  .023 
N 50 50 50 

Komitmen 
Organisasi_Kebanggan
2 

Pearson Correlation .338 .320* 1** 
Sig. (2-tailed) .016 .023  
N 50 50 50 

Komitmen 
Organisasi_Kemauan3 

Pearson Correlation .202** .315 .244 
Sig. (2-tailed) .159 .026 .088 
N 50 50 50 

Komitmen 
Organisasi_Kesetiaan3 

Pearson Correlation .230* .973 .279* 
Sig. (2-tailed) .108 .000 .050 
N 50 50 50 

Komitmen 
Organisasi_Kebanggan
3 

Pearson Correlation .338 .320* 1.000** 
Sig. (2-tailed) .016 .023 .000 
N 50 50 50 

tot.pro 

Pearson Correlation .663** .675** .775** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 50 50 50 

 
  



 
 

Correlations 

 Komitmen 
Organisasi_K

emauan3 

Komitme
n 

Organisa
si_Kesetia

an3 

Komitmen 
Organisasi_
Kebanggan

3 

Komitmen 
Organisasi_Kema
uan1 

Pearson Correlation 1.000 .301 .244 

Sig. (2-tailed) .000 .034 .088 

N 50 50 50 
Komitmen 
Organisasi_Keseti
aan1 

Pearson Correlation .202 .230 .338* 
Sig. (2-tailed) .159 .108 .016 
N 50 50 50 

Komitmen 
Organisasi_Keba
nggan1 

Pearson Correlation .230 .303* .969 
Sig. (2-tailed) .108 .032 .000 
N 50 50 50 

Komitmen 
Organisasi_Kema
uan2 

Pearson Correlation .202 .230** .338* 
Sig. (2-tailed) .159 .108 .016 
N 50 50 50 

Komitmen 
Organisasi_Keseti
aan2 

Pearson Correlation .315* .973 .320* 
Sig. (2-tailed) .026 .000 .023 
N 50 50 50 

Komitmen 
Organisasi_Keba
nggan2 

Pearson Correlation .244 .279* 1.000** 
Sig. (2-tailed) .088 .050 .000 
N 50 50 50 

Komitmen 
Organisasi_Kema
uan3 

Pearson Correlation 1** .301 .244 
Sig. (2-tailed)  .034 .088 
N 50 50 50 

Komitmen 
Organisasi_Keseti
aan3 

Pearson Correlation .301* 1 .279* 
Sig. (2-tailed) .034  .050 
N 50 50 50 

Komitmen 
Organisasi_Keba
nggan3 

Pearson Correlation .244 .279* 1** 
Sig. (2-tailed) .088 .050  
N 50 50 50 

tot.pro 

Pearson Correlation .568** .649** .775** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 50 50 50 

 
  



 

 
Correlations 

 tot.pro 

Komitmen 
Organisasi_Kemauan1 

Pearson Correlation .568 

Sig. (2-tailed) .000 

N 50 

Komitmen 
Organisasi_Kesetiaan1 

Pearson Correlation .663 
Sig. (2-tailed) .000 
N 50 

Komitmen 
Organisasi_Kebanggan1 

Pearson Correlation .754 
Sig. (2-tailed) .000 
N 50 

Komitmen 
Organisasi_Kemauan2 

Pearson Correlation .663 
Sig. (2-tailed) .000 
N 50 

Komitmen 
Organisasi_Kesetiaan2 

Pearson Correlation .675* 
Sig. (2-tailed) .000 
N 50 

Komitmen 
Organisasi_Kebanggan2 

Pearson Correlation .775 
Sig. (2-tailed) .000 
N 50 

Komitmen 
Organisasi_Kemauan3 

Pearson Correlation .568** 
Sig. (2-tailed) .000 
N 50 

Komitmen 
Organisasi_Kesetiaan3 

Pearson Correlation .649* 
Sig. (2-tailed) .000 
N 50 

Komitmen 
Organisasi_Kebanggan3 

Pearson Correlation .775 
Sig. (2-tailed) .000 
N 50 

tot.pro 

Pearson Correlation 1** 

Sig. (2-tailed)  

N 50 

 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 
  



 
 

4. Pengujian Statistik Regresi Linier Berganda dan Uji t 
 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered Variables 
Removed 

Method 

1 
Komitmen 
Organisasional, 
Disiplin Kerjab 

. Enter 

 
a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 
b. All requested variables entered. 

 
 

Model Summaryb 

Model R R 
Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error 
of the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square 
Change 

F 
Change 

df1 

1 .512a .262 .231 5.670 .262 8.347 2 

 

5. Uji F 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ANOVA 

Model 
Sum of 
Squares 

Df Mean 
Square 

F Sig. 

1 

Regression 536.669 2 268.334 8.347 .001b 

Residual 1510.851 47 32.146   

Total 2047.520 49    



 

Lampiran 11 
KEGIATAN OBSERVASI 

  



 
 

 
 

 

 

 

  



 

Lampiran 12 

ANGKET WAWANCARA 

 

1. Sejak kapan dan sejarah berdirinya CV Sumber Urip Plastik 

Jombang? 

merupakan perusahaan yang dirintis oleh keluarga kecil 

dimana Alm. Bapak Sahudan memulai usaha tersebut pada 

tahun 1997 tepat dimana beliau melihat potensi sampah 

menjadikan sebuah mata pencaharian yang menghasilkan 

keuangan keluarga, dimana Alm. Bapak Sahudan memiliki 

empat anak demi biaya pendidikan dan keberlangsungan 

hidup mereka. Bermodalkan uang pensiun, tekat dan 

dukungan dari istri beliau memulai usaha ini, dengan 

bermodalkan pesangon gaji dari PT.KAI Daop 7 untuk dibuat 

modal usaha, dimana usaha yang pernah beliau rintis sering 

kali mengalami kebangkrutan. Kini mencoba bidang 

pengolahan sampah ini dan menjadikan sebagai tonggak 

perubahan kehidupan baru pasca pensiun sebagai pegawai 

kereta api.Usaha ini, awalnya hanya dibantu oleh istrinya dan 

3 anak mereka yang beranjak dewasa, dengan membeli dan 

mengolahnya namun dengan skala kecil tidak membuat 

mereka berputus asah dalam menjalani, hingga pada tahun 

2000 usaha ini mulai mengalami perkembangan dimana 

mereka memiliki pekerja sebanyak 5 orang, dengan 

memberdayakan keluarga besar yang tidak memiliki 

pekerjaan, perusahaan ini berkembang pesat saat tahun 2003 

dimana jumlah karyawannya menjadi 30 orang. 

2. Siapakah pemilik CV Sumber Urip Plastik Jombang 

Anak ke dua Alm. Bapak Sahudan yakni Budiono,. 

 



 
 

3. Berapa armada yang dimiliki CV Sumber Urip Plastik 

Jombang? 

mobil pict up bekas 

4. Siapakah pekerja di CV Sumber Urip Plastik Jombang? 

Awal yakni anak anaknya Alm. Bapak Sahudan dan istri, tahun 

2000pekerja sebanyak 5 orangmemberdayakan keluarga besar 

yang tidak memiliki pekerjaan, tahun 2003 dimana jumlah 

karyawannya menjadi 30 orang, dan tahun 2016 perusahaan ini 

berkembang dengan pesat memiliki jumlah karyawan 

sebanyak 48 orang 

5. Pendidikan apa saja karyawan di CV Sumber Urip Plastik 

Jombang 

SD, SMP, SMA, Strata 1 

6. Ada berapa gudang atau gedung CV Sumber Urip Plastik 

Jombang 

2 gudang, gudang pilah dan jemur lalu gudang giling 

7. Kenapa mayoritas pekerja di CV Sumber Urip Plastik Jombang? 

ibu–ibu yang dipilih oleh perusahaan, dikarenakan kerja 

mereka lebih cermat dan telaten serta tidak mudah malu saat 

bekerja ditempat kumuh, mereka bekerja yakni untuk 

mensortir sampah dengan bahan produski berdasarkan jenis 

dan warnanya, untuk warna dibedakan antara biru, hijau, 

merah, hitam, kuning dan putih 

8. Apa Job Deskripsi setiap posisi dalam CV Sumber Urip Plastik 

Jombang? 

A. Owner 

Memutuskan dan mengesahkan kebijakan, sikap, dan 

peratura peraturan produksi, Menetapkan strategi dan peran 

perusahaan, Penanggung jawab serta pengambil keputusan 

final Semua permasalahan., Menentukan skema pemasaran 



 

hasil produksi, Mengotrol dan mengawasi perputaran 

keuangan perusahaan. 

 

 

B. Manajer Produksi 

Menata, mengkontrol, dan menjalankan kegiatan 

produksi sesuai dengan jadwal serta alur produksi. 

Bertanggung jawab kepada Owner tentang kegiatan produksi 

secara berkala. Mengolah sumber daya manusia agar 

maksimal dalam melakukan pekerjaan. Menerapkan 

prosedur dan mekanisme produksi. Menetapkan kualitas 

produksi setiap devisi. Monitoring kegiatan produksi. 

C. Manajer Marketing dan Operasional 

Bertanggung jawab kepada Owner tentang kegiatan 

penjualan secara berkala. Kerja sama dan berhubungan baik 

dengan pihak eksternal demi terserapnya hasil produksi. 

Melakukan pelaporan kebutuhan market dan harga terbaru 

kepada Owner.Memberikan info kebutuhan operasional 

kendaraan serta perawatannya. 

D. Manajer Keuangan 

Bertanggung jawab kepada Owner tentang kegiatan 

keuangan secara berkala. Mengolah kuangan agar maksimal 

dalam penempatan penggunaanya. Memberi dan memutar 

anggaran perusahaan sesuai kebutuhan produksi. Membayar 

biaya pajak, gaji dan kebutuhan–kebutuhan baik harian, 

mingguan dan bulanan. Pelaporan keuangan bulanan kepada 

Owner. 

E. Supervisor Produksi 

Bertanggung jawab kepada Manajer Produksi tentang 

kegiatan produksi secara berkala. Mengawasi dan mengawal 

sumber daya manusia agar maksimal dalam melakukan 



 
 

pekerjaan. Menjalankan SOP Produksi yang ditentukan 

perusahaan. Mendampingi pekerja disemua devisi. 

Memberikan bantuan disaat dibutuhkan oleh karyawan. 

F. Produksi 

Menjalankan kegiatan produksi agar berjalan sesuai SOP. 

Menjalankan mesin sesuai dengan planning harian, 

mingguan, dan bulanan. Menjaga area produksi tetap bersih 

dan berjalan sesuai dengan fungsinya. Siap jika kerja lembur 

saat dibutuhkan. Siap mengikuti pengiriman barang dan 

melakukan kegiatan produksi diluar kegiatan aslinya. 

G. Pilah 

Melakukan pekerjaan dengan memilah barang 

berdasarkan jenis dan warna. Menjaga area produksi tetap 

bersih dan berjalan sesuai dengan fungsinya. Siap jika kerja 

lembur saat dibutuhkan. Membantu proses penjemuran, 

packing dan kegiatan lainnya yang di butuhkan. 

H. Helper 

Membantu proses produksi, pilah dan rampes. Membantu 

proses bongkar muat. Menjemur dan packinghasil produksi. 

Menata dan menyiapkan bahan produksi dan kebutuhan 

bahan sortir. Memindahkan hasil produksi, pilah dan rampes. 

Menyiapkan alas saat jemur hasil produksi. 


