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Bapak/Ibu Pimpinan
CV. Akar Teknik
Demak Selatan 4 No.55/99
di-
Surabaya
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mahasiswa wajib menulis Skripsi/Tugas Akhir dalam bentuk Laporan Penclitian dan Artikel
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penclitian kepada mahasiswa kami yang tersebut dibawah ini :

Nama : MARDIAN PRATIKA WIBOWO
NIM : 171500233
Prodi : Manajemen

Judul Skripsi  : Pengaruh Etos Kerja, Disilin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada CV. Akar Teknik Surabaya

kebijak Bapak/Ibu kami sampaikan terima kasih.
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Lampiran 2 : Surat Balasan Penelitian

Kepada Yth.
Dekan Fakultas Ekonomi & Bisnis
Universitas PGRI Adi Buana Surabaya

Perihal : Surat Ijin Penelitian dan Pengambilan Data

Sehubungan dengan Surat Permohonan Ijin Penelitian dan Pengambilan Data yang saudara
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)
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Nama : Mardian Pratika Wibowo
NIM : 171500233

Prodi : Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh Etos Kerja, Disiplin Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada CV. AKAR TEKNIK SURABAYA Untuk Melakukan
Penelitian Dan Pengambilan Data Di CV. AKAR TEKNIK SURABAYA Dalam Rangka
Penulisan Skripsi Sebagaimana Tersebut Di Atas.

Demikian surat ijin penelitian dan Pengambilan Data ini dibuat untuk dapat dipergunakan
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Surabaya, 3 Desember 2020
CV. Akar Teknik Surabaya
Demak Selatan 4 No. 55/99 Surabaya
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Lampiran 4 : Berita Acara Ujian Proposal

BERITA ACARA
UJIAN PROPOSAL PENELITIAN

Pada hari Jumat tanggal 04 Maret 2021 melalui media Zoom telah
dilaksanakan Ujian Proposal Penelitian Semester Ganjil Tahun Akademik

2020/2021
Nama Mahasiswa Mardian pratika Wibowo
NIM 171500233
Program Studi Manajemen

Judul Proposal

Pengaruh Etos Kerja, Disiplin Kerja Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan Pada Cv. Akar Teknik

Surabaya
Dihadiri oleh :

No NIM Nama Mahasiswa Absensi Kehadiran
1 171500124 Mayang Mega 4/3/2021 10:39:01
2 181500257 Yulia Indzar Haq 4/3/2021 10:39:16
3 181500242 Ivo Basitu Rayyan 4/3/2021 10:39:33
4 191500052 REZA AYU WULANDARI 4/3/2021 10:39:38
5 171500145 ULUL HABIBAH 4/3/2021 10:40:13
6 181500104 Mawaddataw Warohmah 4/3/2021 10:40:49
7 171600079 Pipit Cahyani Eka Safitri 4/3/2021 10:41:35
8 181500154 Ririn Syafinah 4/3/2021 10:47:12
9 181500230 Fathur Dimassetyo Bahari 4/3/2021 10:50:57
10 171500187 MERTHA VIVIANI 4/3/2021 11:04:01
11 171500100 Ade radita sari 5/3/2021 11:21:44
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12 191500121 Fina fiolindah 5/3/2021 11:36:04
13 171500209 KHUZANATUL SYAFINA 5/3/2021 12:23:12
14 171500193 Yeni Beatrix Averina 5/3/2021 12:23:54
15 171500208 Puspita Ayu Maharani 5/3/2021 12:23:54
16 171500108 Sri rahmawati 5/3/2021 12:25:36
17 171500169 Rifky Ajie Bachtiar 5/3/2021 12:26:56
18 171500207 Tri anggun muzdalifah 5/3/2021 12:27:53
19 171500125 Gordiana Rihit 5/3/2021 12:27:57
20 171500113 FITRA DWI PRAYOGO 5/3/2021 12:35:50
21 171500006 Moh.Dandy Rusdianto 5/3/2021 12:50:00
22 171500187 MERTHA VIVIANI 5/3/2021 13:14:19
23 171500114 Mitha Lailatul Nadifah 5/3/2021 13:27:59
24 181500160 Novan pratama 5/3/2021 13:28:37
25 191500146 M. Nur hafid kowi 5/3/2021 13:48:55
26 171500022 Irrena Novita Hidayat 5/3/2021 18:30:35
27 171500092 Sailendra sonya k.p 5/3/2021 19:38:51
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Pembimbing Drs. I Ketut Surabagiarta., SE, MM. { )
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Lampiran 5 : Kuesioner Penelitian

Yth Ibu/Bpk
Karyawan CV. Akar Teknik Surabaya
di tempat

Dengan hormat,

Saya mahasiswi Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Angkatan 2017 Universitas PGRI Adi Buana
Surabaya. Dalam rangka mengajukan kuesioner dalam rangka
pengumpulan data yang selanjutnya akan dianalisis untuk
kepentingan penyusunan skripsi dengan penelitian tentang
“Pengaruh Etos Kerja, disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja
Terhadap Produktivitas kerja Karyawan pada CV. Akar Selang
Surabaya”. Informasi Bapak/Ibu berikan merupakan bantuan
yang bernilai bagi saya da;am menyelesaikan skripsi ini.

Dalam menjawab kuesioner, dimohon kepada Bapak/Ibu
untuk memberikan jawaban sejujurnya dan sesuai dengan
keadaan yang sebenarnya. Kuisioner ini hanya dipergunakan
nuntuk kepentingan akademis, sifat rahasia, terbatas dan tidak
dipublikasikan. Atas kesedian dan waktunya saya sampaikan
terimakasih.

A. IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama/ Inisial
2. Usia
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3. Jenis kelamin : L/P
4. Lama bekerja

5. Tingkat Pendikan : |:| SMA /SMK

[ ] p1/D2/D3/D4

[] =

PETUN]JUK PENGISIAN KUISIONER

1. Pilihlah jawaban dengan memberikan tanda centang (V)
pada salah satu jawaban yang paling sesuai menurut
anda. Penilaian dilakukan berdasarkan skala sebagai
berikut 1 s/d 5 yang memiliki makna sebagai berikut :
5 = Sangat Setuju (SS)
4 = Setuju (S)
3 =Ragu-Ragu (RR)
2 = Tidak Setuju (TS)
1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

2. Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban
saja.

3. Mohon memberikan jawaban yang sebenarnya.

4. Setelah melakukan pengisian, mohon Bapak/Ibu
mengembalikan kepa yang menyerahkan kuesioner.

DAFTAR PERNYATAAN

1. Etos kerja (X1)

No Pertanyaan Respon
ss |S|RG | Ts |sTs

A. Kemandirian

1 | Menerapkan sikap mandiri
dalam bekerja pada diri
sendiri
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2 | Apabila mendapat pekerjaan
yang sulit, berusaha untuk
mandiri

3 | Menghindari sikap
ketergantungan pada orang
lain kapanpun disaat itu
memungkinkan
B. Moralitas

4 | Tidak  dibenarkan  untuk
mengambil sesuatu  yang
bukan milik saya

5 | Tidak berkata bohong dengan
orang lain

6 | Melakukan apa yang benar
dan adil bagi pekerjaan
C. Waktu luang

7 | Semakin banyak waktu yang
dihabiskan untuk aktivitas
waktu luang, merasa lebih
baik

8 | Menggunakan waktu untuk
hal-hal yang produktif

9 | Menyukai pekerjaan yang
memiliki banyak waktu luang
D. Kerja Keras

10 | Merasa puas jika sudah
bekerja keras

11 | Berusaha untuk bekerja keras
dalam menyelesaikan
pekerjaan

12 | Melaksanakan tugas dengan
baik
E. Sentralisasi dalam bekerja

13 | Penghargaan jangka panjang

biasanya lebih memuaskan
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dari pada jangka pendek

14

Merasa bangga dapat bekerja
diperusahaan ini

15

Berorientasi pada hal-hal yang
mengguntungkan

2. Disiplin Kerja (X2)

No

Pertanyaan

Respon

ss |s|[RG | TS |sTS

A. Kehadiran

Hadir tepat waktu saat bekerja

Tidak pernah absen dari
pekerjaan tanpa alasan

Tingkat absensi tinggi selama
bekerja

B. Tingkat Kewaspadaan

Selalu mengecek peralatan
kerja sebelum digunakan

Tingkat pernah melakukan
kesalahan saat melaksanakan
pekerjaan

Ketegasan karyawan dalam
mengambil keputusan dalam
bekerja

C. Ketaatan pada standar kerja

Menaati jam kerja yang telah
ditentukan oleh perusahaan

Melaksanakan tugas dengan
baik dan sesuai aturan

Selalu menerapkan prosedur
kerja saat melakukan suatu
pekerjaan

D. Ketaatan pada peraturan kerja

10

Tidak melakukan tindakan
yang dapat merugikan
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perusahaan

11 | Menaati peraturan yang sudah
ditetapkan pada perusahaan
12 | Merapikan peralatan kerja

setelah dipakai

3. Lingkungan Kerja (X3)

No

Pertanyaan

Respon

ss |s|[RG | TS |sTS

A. Keadaan udara ditempat kerj

[s5)

Banyaknya sirkulasi udara
yang baik di ruang kerja
memungkinkan bekerja
dengan optimal

Kondisi udara di ruang kerja
memberikan kenyamanan saat
sedang bekerja

Temperature atau suhu di
ruang kerja ideal

B. Penerangan atau cahaya ditempat kerja

Penerangan lampu lisrtik pada
saat malam hari atau pun
mendung sudah memadahi

Pencahayaan pada ruang kerja
di perusahaan ini terang

Warna cat dinding yang
dipakai pada runagan kerja
tidak menggangu
kenyamanan saat bekerja

C. Fasilitas kerja

Tata letak peralatan kerja
seperti meja, kursi dll tersusun
rapi di ruang kerja

Peralatan disini sesuai dengan
kebutuhan karyawan
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Mampu menggunakan fasilitas
yang telah disediakan

D. Hubungan dengan rekan ker;j

10

Hubungan kerja antara atasan
dengan bawahan berjalan
dengan baik

11

Hubungan komunikasi
dengan rekan sekerja jarang
terhambat

12

Hubungan dengan rekan
sekerja pada perusahaan ini
berjalan dengan lancar

E. Keamanan

13

Keamanan ditempat Kkerja
sudah mampu membuat saya
bekerja dengan nyaman

14

Sistem keamanan tempat kerja
sudah bekerja dengan baik
sehingga merasa aman

15

Perusahaan memberikan
jaminan  keamanan dalam
bentuk asuransi

4. Produktivitas (Y)

No Pertanyaan Respon
ss |S|RG | Ts |sTS
A. Kemampuan
1 | Menguasai keterampilan yang
sangat baik dalam
melaksanakan pekerjaan
2 | Cepat dalam menerima
instruksi kerja yang diberikan
3 | Memiliki kemampuan tugas

pada bidang pekerjaan secara
detail
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B. Meningkatkan hasil yang dicapai

Berusaha dalam meningkatkan
kualitas kerja

Memberikan  saran  untuk
perkembangan perusahaan

Mampu bekerja sesuai dengan
target yang telah ditetapkan

C. Semangat kerja

Tekadang  merasa  jenuh
terhadap perkerjaan yang
dikerjakan

Tidak pernah menggeluh dan
merasa berat terhadap
pekerjaan

Tidak menunda pekerjaan

D. Pengembangan diri

10

Memperbaiki kesalahan yang
pernah  dilakukan  dalam
melaksanakan pekerjaan

11

Kreatif dan inovatif dalam
setiap pekerjaan

12

Menerima saran dan kritik
yang membangun untuk diri
sendiri

E. Mutu

13

Bekerja dengan memenuhi
standar yang telah ditetapkan

14

Memperhatikan kualitas
produk yang dihasilkan

15

Menggunakan bahan yang
berkualitas untuk hasil
produksi yang bermutu

F. Efisiensi

16

Target kerja tidak penting,
yang penting pekerjaan selesai
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17

Ketepatan waktu merupakan
faktor penting dalam
menyelesaikan pekerjaan

18

Berinisiatif dalam hal apapun
saat bekerja
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4

3
3
5
3

Res19 | 5

Res20 | 5

Res21 | 5

Res22 | 5

Res23 | 5

Res24 | 4

Res25 | 5

Res26 | 5

Res27 | 5

Res28 | 4

Res29 | 5

Res30 | 4

Res31 | 4

Res32 | 5

Res33 | 3

Res34 | 5

Res35 | 5

Res36 | 5

Res37 | 4

Res38 | 5

Res39 | 5

Res40 | 3
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3

5

Res5

Res6

Res7

Res8

Res9

Resl10 | 3
Resll
Res12
Res13

Resl4 | 4
Resl15
Res16
Res17

Res18 | 4
Res19
Res20
Res21
Res22
Res23

Res24 | 5
Res25
Res26
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59
59
60
39
57
48

43

59
54
48

46
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60
45

48

51

57

60
46

53

50

5
5
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4
5
5
2
5
4
3

5
5
5
5
5
5
4
5
5

5

5

Res27
Res28
Res29
Res30
Res31
Res32
Res33

Res34 | 5
Res35
Res36
Res37
Res38
Res39
Res40
Res41
Res42
Res43

Res44 | 5

Res45 | 4
Res46
Res47
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68
67

68
64
64
66
75

68
67
72
63
71

63
75
64
75
75
69
75
75

75

5

5
4
4
5
4
5
5
4
4

5
4

5
4

4

5
5
5
5
5

5

Resll |4 | 5

Resl2 |5 | 5

Resl3 |5 | 5

Resl4 |5 | 5

Resl5 |4 | 4

Resl6 |4 | 5

Resl7 |5 | 5

Res18 | 4| 5

Resl9 |5 | 5

Res20 |5 | 5

Res21 |4 | 4

Res22 | 5| 5

Res23 |5 | 4

Res24 |5 | 5

Res25 |14 | 5

Res26 | 5| 5

Res27 |5 | 5

Res28 | 5| 5

Res29 | 5| 5

Res30 | 5| 5

Res31 |5 | 5
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66
72
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59
52
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59
69
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73
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66
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60

75
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5
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2
4
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4
5

Res32 | 4| 5

Res33 |5 | 5

Res34 | 5| 5

Res35 | 5| 5

Res36 |4 | 4

Res37 | 4| 5

Res38 | 4| 5

Res39 | 5| 5

Res40 | 3| 3

Res4l |4 | 4

Res42 | 4| 5

Res43 | 5| 5

Res44 | 5| 5

Res45 | 5| 4

Res46 | 5| 5

Resd47 | 5| 5

Res48 | 5| 5

Res49 | 5| 5

Resb0 |4 | 5

Resbl |4 | 4

Res52 | 5| 4

Res53 | 5| 5
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65
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72
69
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60
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5
3
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Res20 | 5| 5

Res21 |4 | 4

Res22 |4 | 4

Res23 |4 | 4

Res24 | 5| 5

Res25 |5 | 5

Res26 | 5| 5

Res27 |5 | 5

Res28 | 5| 5

Res29 | 5| 5

Res30 |5 | 4

Res31 |5 | 5

Res32 |4 | 4

Res33 |5 | 4

Res34 | 5| 5

Res35 |5 | 5

Res36 |4 | 4

Res37 |5 | 4

Res38 | 3| 3

Res39 |5 | 5

Res40 | 3| 4

Res4l | 4| 4
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69
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Res42 | 3| 4

Res43 | 5| 4

Res44 | 5| 5

Res45 | 4| 4

Res46 | 4 | 4

Res47 | 5| 5

Res48 | 4| 5

Res49 |5 | 4

Res50 |4 | 4

Resbl |4 | 4

Resb2 | 5| 5

Res53 | 3| 3
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Lampiran 7

: Output SPSS
Hasil Uji Validitas Variabel (X1)

Correlations

TTEM_1 [ ITEM 2 | MEM_3 [ ITEM 4 | MEM 5 | MEM_6 | MEM_7 | TEM 8 | ITEM_G [ TEM_10 [ ITEM_11 | MEM_12 [ ITEM_13 | ITEM_14 [ ITEM_15 | TOTAL
ITEM_1  Pearson Conzlation 1 462 449 -082 238 225 394 369 215 14 -.007 -025 -053 -018 081 453
Sig. (2-tailedy 000 001 560 086 106 004 007 1 45 958 859 708 915 564 001
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
TEM_2  Pearson Corelation 157 1 339 178 175 8k 370 230 72 021 2 161 082 248 220 564
sig. (2-tailedy 000 013 203 209 186 006 097 219 883 124 249 559 o072 13 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
TTEM_3  Pearson Correlation 49 339 1 132 208 123 208 340 130 107 87 208 086 262 271 579
sig. (2-tailedy 001 013 347 139 ara 026 012 355 448 178 025 542 059 050 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
TTEM_&  Pearson Correlation -082 178 132 1 a7 287 171 095 024 156 205 08 159 250 183 374
Sig. (2-allzd) 560 203 347 001 063 220 497 866 265 142 026 255 o7t 190 008
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
TTEM_ 5 Pearson Correlation 238 178 208 147 1 478 a0d 258 077 120 108 235 167 044 367 478
Sig. (2ailed) 086 209 139 oot 000 027 066 84 391 454 030 232 753 008 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
ITEM_ 6 Pearson Correlation 2% 184 123 267 478 1 33T 048 024 044 n7 - 048 031 208 360
Sig. (2ailed) 106 186 379 083 000 015 732 862 7585 1 428 733 82 140 007
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
ITEM_7  Pearson Correlation 390 370 308 Tt 304 331 1 ~050 563 365 280 104 101 263 164 688
sig. (2-tallzd) 004 008 026 m 027 015 723 000 007 033 450 72 057 241 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 5 5 53
ITEM_8  Pearson Corelation 369 230 341 - 085 255 048 - 050 1 - 065 026 045 143 096 320 324 361
sig. (-tailedy 007 097 012 497 086 732 23 644 851 752 08 198 020 018 008
N 53 53 53 5 53 53 53 53 5 53 53 53 53 5 53 53
ITEM_3  Pearson Gorelation 5 172 130 024 077 024 563 - 085 1 331 230 142 290 287 257 579
Sig. (2-tailed) 122 219 355 866 584 862 000 644 015 og7 310 035 037 063 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
ITEM_T0 Pearson Gorrslation e 021 107 -156 120 044 365 026 331 1 437 093 -188 277 153 321
Sig. (2-tailed) a5 883 145 265 391 7855 007 851 015 000 508 178 050 273 o1a
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
ITEM_T1 Pearson Conzlation -007 214 187 208 -108 a7 284 045 230 497 1 12 118 288 269 458
Sig. (2-tailedy 958 124 179 142 454 19 039 752 097 000 a3 409 039 052 001
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
ITEM_12  Pearson Corelation 025 161 308 308 235 BT 104 143 142 093 Mz 1 148 331 117 350
sig. (2-tailedy 859 249 025 026 030 428 450 306 310 508 423 289 016 408 o010
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
TTEM_13 _Pearson Correlation -053 082 086 159 167 048 1ot 096 230 188 16 148 1 190 316 385
sig. (2-tailedy 708 559 542 255 232 733 472 436 035 178 409 289 174 021 004
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
TTEM_14 Pearson Corelation 015 249 262 250 044 031 263 320 287 277 285 EE]) 190 1 297 587
Sig. (2-allzd) s 072 059 o7t 753 623 057 020 037 050 039 016 174 034 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
ITEM_15 Pearson Correlation 081 220 b 183 367 206 64 320 287 153 289 7 318 B 1 564
Sig. (2ailed) 564 13 050 130 008 140 241 018 063 273 052 406 021 034 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
TOTAL  Pearson Correlation 453 564 579 374 478 360 686 361 579 327 458 350 385 587 664 1
Sig. (2ailed) 001 000 000 006 000 007 000 008 000 019 001 o010 004 000 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

**_ Corrslation is significant at the 0.01 lsvel (2-tailed)
*. Correlation s significant atthe 0.05 level (2-talled)
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Hasil Uji Validitas Variabel (X2)

Correlations
ITEM_1_| MEM_2 | ITEM_3 | MEM_4 | ITEM_5 | MEM 6 | ITEM_7 | MEM_8 | ITEM_G | ITEM_10 | ITEM_{1 | MEM_12 | TOTAL
ITEM_1  Pearson Corelation 1 602 333 568 279 383 543 343 214 251 099 206 625
Sig. (2-tallzd) 000 015 000 043 005 000 012 A4 070 480 138 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
ITEM_2  Pearson Correlation 502 1 274 207 183 232 276 305 274 216 089 179 483
Sig. (2-tailed) 000 047 034 242 094 045 026 047 17 527 200 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
ITEM_3  Pearson Correlation 333 274 1 422 296 367 467 291 216 198 126 145 622
Sig. (2-tallzd) 05 047 00z 032 007 000 034 RE 156 368 299 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
ITEM_4  Pearson Correlation 566 262 427 1 488 577 470 ERT) 384 338 186 251 727
Sig. (2-talled) 000 034 002 000 000 000 006 005 013 182 070 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
ITEM_5  Pearson Correlation 279 163 206 488 1 684 467 466 456 243 301 065 682
Sig. (2-tailed) 043 242 032 000 000 000 000 001 080 029 646 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
ITEM_6  Pearson Corelation 383 232 367 577 684 1 457 492 621 385 368 055 763
Sig. (2-talled) 005 094 007 000 000 001 000 000 004 007 696 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
ITEM_7 _ Pearson Correlation 543 276 467 470 467 457 1 707 415 360 296 190 740
Sig. (2-tailed) 000 045 000 000 000 001 000 002 008 032 174 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
ITEM_8  Pearson Comrelation 343 305 291 374 466 492 707 1 720 488 437 161 726
Sig. (2-tailzd) 01z 026 034 006 000 000 000 000 000 001 248 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
ITEM_G  Pearson Correlation 214 274 216 384 456 621 415 720 1 536 638 238 723
Sig. (2-tailed) 124 047 121 005 001 000 002 000 000 000 086 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
ITEM_10 Pearson Correlation 251 218 198 338 243 385 360 488 636 1 465 561 620
Sig. (2-tallzd) 070 17 156 03 080 004 008 000 000 000 000 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
ITEM_11 _ Pearson Correlation 099 089 126 186 301 366 296 437 536 485 1 234 513
Sig. (2-talled) 480 527 368 182 029 007 032 001 000 000 092 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
ITEM_12 _Pearson Correlation 206 179 145 251 065 055 190 161 238 561 234 1 366
sig. (2-talled) 138 200 299 070 646 696 A74 248 086 000 092 007
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
TOTAL  Pearson Correlation 625 483 FE 727 H 763 740 726 723 620 BE 366 1
Sig. (2-talled) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 007
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

. Carrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)
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Hasil Uji Validitas Variabel (X3)

Correlations
MEM_t [ WEM_2 [ TEN_3 | ITEM_4 | ITEM_5 | ITEM_6 | ITEM_7 | MEM_8 | TEM_9 | EM_10 | MEN_11 | ITEM_12 | ITEM_13 | ITEM_14 [ ITEM_15 | TOTAL
TEM_1  Pearson Correlation 1 567 123 693 672 205 667 279 633 456 320 383 320 473 032 637
Sig. (2-tailed) 000 002 000 000 141 000 043 000 001 019 005 018 000 818 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
MEM_2  Pearson Conelation 567 1 157 498 595 360 E) 360 520 521 165 527 109 336 080 673
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 010 000 008 000 000 000 000 002 014 569 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
EM_3  Pearson Conrelation 027 157 1 377 436 133 709 518 586 569 a7 530 587 G 298 73
Sig. (2-tailed) 002 000 008 001 343 000 000 000 000 002 000 000 000 030 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
TEM_4  Pearson Conelation 693 138 374 1 757 223 536 240 427 285 204 3Tt “o 388 -030 596
Sig. (2-tailed) 000 000 008 000 108 000 083 002 039 144 008 002 004 832 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
EW_5  Pearson Conelation 677 595 138 757 1 307 659 368 528 19 229 na 346 a1 127 658
Sig. (2-tailec) 000 000 001 000 028 000 007 000 001 08 002 o1 002 366 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
TEM_6  Pearson Correlation 205 360 133 223 307 1 ar 485 331 226 293 428 295 189 E 183
Sig. (2-tailec) 141 010 343 108 028 002 000 016 103 033 oot 032 176 387 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
MEM_7  Pearson Conelation 557 554 709 536 659 ar 1 669 721 502 188 601 585 645 264 859
Sig. (2-tailec) 000 000 000 000 000 002 000 000 000 000 000 000 000 086 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
EM_8  Pearson Correlation 279 380 518 240 366 488 669 1 549 501 1460 478 629 560 350 741
Sig. (2-tailec) 043 008 000 083 007 000 000 000 000 oot 000 000 000 010 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
MEM_G  Pearson Conelation 533 520 586 427 526 331 721 549 1 580 557 603 661 696 260 818
Sig. (2-tailec) 000 000 000 002 000 016 000 000 000 000 000 000 000 060 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
EM_10 Pearson Correlation 158 521 559 285 449 226 507 501 580 1 87 e 569 Gr 170 728
Sig. (2-tailec) 001 000 000 039 ] 103 000 000 000 000 000 000 000 223 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
MEM_11  Pearson Conelation 320 188 a7 200 229 293 488 460 557 287 1 697 596 537 191 668
Sig. (2-tailec) 019 000 002 124 098 033 000 001 000 000 000 000 000 172 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
TEM_12  Pearson Comslation 387 527 530 an “r 428 601 478 603 78 697 1 TE 670 061 793
Sig. (2-tailed) 005 000 000 008 002 001 000 000 000 000 000 000 000 665 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
EM_13 Pearson Comslation ET) 109 587 40 348 295 565 629 661 569 596 TE 1 764 106 817
Sig. (2-tailed) 018 002 000 002 on 032 000 000 000 000 000 000 000 003 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
TTEM_14 _ Pearson Cormelation 73 336 691 389 421 189 645 560 696 614 537 670 760 1 267 801
Sig. (2-tailed) 000 014 000 004 002 176 000 000 000 000 000 000 000 041 000
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
TEM_15 _ Pearson Cormelation 032 080 | 299 | 030 127 EE 260 350 260 170 191 061 408 267 1 328
Sig. (2ailed) 818 569 030 832 366 387 056 010 060 2223 172 665 003 041 016
N 53 53 53 53 53 53 53 53 52 53 53 53 53 53 53 53
TOTAL  Pearsen Correlation 637 673 743 596 650 483 859 741 818 725 668 793 812 801 329 1
Sig. (2ailed) 000 000 000 000 000 .000 000 000 000 000 000 000 000 000 016
N 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

** Correlationis significant atthe 0.01 level (2-tailed)
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)
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Hasil Uji Validitas Variabel (Y)

Correlations

TTEM_T TTEM_3 | ITEM_4 | TEW S | EM s | TEW7 | MEWS | TEM_8 | MEM_10 | MEM_11 | EM_12 | TEM_13 | MEM_f4 | MEM_15 | MTEM_16 | Mew_17 | MEN 18 | ToTAL

TEW_t _ Pearsan Conelaon [ s | =] a4 | 25| 1| om | 43| 0| o;2| o7 | a0 | 2w | 284 | 18| 2@ 283 | 457

sig. (2-ailed) w2 | ms 02| a2 T T 6 o8 | a0 | o0z 066 w3 | oes 67 oot

u 51 53 51 53 53 53 53 53 5 5 5 5 5 5 5

TEW_Z  Pearson Caneiaton En) 760 E0 EEETEY ET) EE G e 6 | e EC) E BT 0| 59

Sig. (2-ailed) 0a0 253 017 03 035 257 o0t ont 2% 000 0% 305 8 043 00

[l 53 53 53 53 5 52 5 52 53 53 53 53 5 53 5 53 )

TEW_3  Pearsan Gonelaton | 416 £ T 15 a1 [ 5 T T o 587 w07 e | 557 50 797

sig. (2-ailed) 102 000 90 oo 0 o34 0 015 o0 o0z 000 o0 o o0 oeg o0

1 5 5 5 53 5 5 5 5 5 5 5 5 5 53 £ 2] E]

TTEN_1  Poarsan Canaiaion EER G T FEn E5) o7 oE | o8 IE £ ) 475 EED [ a7

8. (2-alled) ns ) 0a0 01 e 82 899 695 320 083 008 000 ] 000 avt 000

[ 53 5 5 53 5 53 5 53 53 i) 3 5] 2] 5 ] 5 ]

TEW_ 5 Pearson Gartalaton i EE T ol 1 [E) E) EX) 13 a7 an £ 207 D CEEN T

sig.[2-tailed) 022 or oo oo oot 028 ©g 3 om0 008 o7 o041 o84 o1 () 000

1 EE] 5 5 53 5 EE) £ 5 5 53 5 5] ) 5 £l £ £l

TTEN_6  Pearsan Goralabon ETy EE T EF) [ T 718 B AT T s | 39 o 307 397 Iy 530

S, (2-allsd) 32 023 000 | 06 00 116 | oa 180 m 23| 08 000 o3 | 004 o0t 000

" 53 5 5 53 53 53 53 53 53 53 3 5] 5] 53 ] 53 ]

TTEN_T  Pearson Ganeianon 186 ) F37) [T T BT 1 [T TH 176 e A ) ETH) 5| sed

510, (2-talled) 264 035 ] 562 005 | 6 753 000 wr | om 002 o 023 n 000

1 53 5 53 53 53 53 53 53 53 53 53 5 53 ] 53 ]

TTEN_S  Pearson Cansiaion i 150 a2 e B EE) ] T 37 53 e we | 0w FN T T TS

Sig. (-talled) w1 257 018 B39 18 st 53 013 om0 s18 ) sia 054 251 27 oot

1 53 53 53 53 53 53 53 53 5 53 53 53 5 53 5 53 5

TTEN_S  Pearsan Ganelaon TN T ETl T 3 (T T 397 7 ) 87 35 £ % 308 M6 | 590

S, (2-talled) 306 ) 005 B35 1] 190 oo | oo on 213 oo | o o | 0w a o0

[ 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 5 53 5 53 5 53 5

TTEN_T0 Pearson Caniaion B FT EKCET TN BT EE EEETCN T T 15 | e O EE] T3 TR T EQ

Sig. (-talled) ust 002 054 an 038 oot 028 238 om0 7 200 03 ont o0 a2 012 005 00

[l B 53 53 53 53 53 5 53 5 53 53 5 5 53 5 53 5 53 5

TEM_T1 _ Pearsan Ganelaion [E0 T on EECN I 158 e | s ) 155 T ar 23 ED) T i 27 3| et

sig. (2-ailed) 508 oo oo | am oo | an 27| oo o 267 o0z | om0 o3 W i s | oo

u 3 51 51 53 53 53 53 53 5 5 53 5 5 53 53 5 53 5

TEW_12  Pearson Caneiaton 7 e | A ERED EE 0 BT T | e | a4 T ) T [ T ETN T

Sig (2 tailed) 740 21 002 7] oa8 2] 038 578 m 200 on2 o0t om0 25 07 35 00

[l 53 53 53 53 53 52 5 52 53 53 53 53 5 53 53 5 53 51

TTEW_13  Pearson Goneiaton | 408 7 507 307 E) 5 D ) 8 | a7 25| sl T 788 ED EC ) [

sig. (2-tailed) 102 000 o0 | e o7 | mee 041 B 1w e om0 | oo oo 043 o ] o0

" 53 5 5 53 5 53 53 53 53 53 53 5 5 5 53 5 5 5

TTEW_14 Pearson Canaiaion EET T T Ez) e EZ) g T8 | 369 re) ECS 786 T ER T T 757

Sig. (- tailed) 158 ] oae () 0ag E 022 a2 oo o0t 013 o0 o oz o aut a0

" 5 5 5 53 5 5 2] 5 2] 5 53 5 5 5 53 ) 53 £

TTEN_15  Poarsan Canaiaion 254 D 75 EE T o B 50 Tes | a8 w7 a5 T | s R

sl (2-alled) uee 036 om0 | om0 041 00 02| e 00 | 010 e | 000 | 000 o0 103 000 21 000

[ 53 5 5 53 5 53 L) 53 53 53 53 3 5] 5 2] 5 ] 53 8

TTEW 16 Pearson Garralaton EED ) EC ECN T 57 EQ EC L T BN EL L T 1 203 EEN IR

8. [2-talled) 283 398 021 108 054 03 oa o5t 08g 32 1 228 043 on 03 A 10 00

1 5 5 5 53 5 53 ) 53 53 53 53 5 ) 5 ) 53 £l 3 el

TTEN_T7 _ Fearsan Garalabon ET) FITl T 78 58 E) B 750 308 ETE) T 307 ETEl T 526 03 T [ D

5. (2-alled) 095 116 000 | 0a0 00 204 oz 25 o | oz o | o | ow oo | 000 14 () 200

[ 53 5 53 53 53 53 5 53 53 53 53 53 53 53 5] 53 2] 53 ]

TTEN_T8  Pearson Cansiaion = FE T T e e [T ) ECR T ETl B TIM R) az EC) = | s T e

Sig. 2-talled) ns 043 oa0 6ot oa0 6ot 30 a7 1 005 016 035 o0t on1 o7 09 000 00

" 5 5 5 5 5 52 5 53 5 53 53 53 53 53 53 53 5 53 5

TOTAL  Pearson Gonielaton | 457 08 o7 Gh) ) 30 553 e 550 566 ) 508 on 757 ) 75 w50 38 7
si0. 2-alled) 101 000 oo | e oo | s oo | oo o | oo o | ooe | ooe oo | ooe oo | ooe )

[ 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 5 53 5 53 5

= Correlason s significant at the 001 level (2-taled)
* Comelation is significant al the 0.0 level (2talled)
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Hasil Uji Reliabilitas (X1)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
753 15

Hasil Uji Reliabilitas (X2)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of tems
861 12

Hasil Uji Reliabilitas (X3)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems M of tems
11 H22 15
Hasil Uji Reliabilitas (Y)
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M of tems
883 897 18
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Hasil Uji Asumsi Klasik
Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual
il 53
Maormal Parameters®® Mean 0E-7

Stdl. Deviation 4 19956605

Most Extreme Differences  Absolute 100
Positive 100
Megative -.08%
Kaolmogorov-Smirnoy Z 7249
Asymp. Sig. (2-tailed) BE2
a. Test distribution is Mormal.
b. Calculated from data.
Histogram
Dependent Variable: Y
154 - Mean = 6.94E-18

Frequency

Stel. Dev. = 0.971
M=53

i} T T

4 2

T
2

Regression Standardized Residual
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y

1
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oe]
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& r
o
o
0.2+ oo}
0. T T T T
0o 02 04 06 08 1.0
Observed Cum Prob
Uji Heteroskedastisitas
Coefficients™
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Mode! E Std. Errar Beta t Sig Tolerance VIF
1 (Constant) 1.444 7184 .20 842
#1 434 139 326 3128 003 53 1.884
X2 656 152 469 4.308 000 488 2.047
X3 202 .089 199 2.2 027 757 1322
3. Dependent Variable: ¥
Scatterplot
Dependent Variable: Y
-
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= ® o o
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» o
3
4
-3
T T T T
-4 -2 o 2
Regression Studentized Residual
Uji Multikolinieritas
Variable Tolerance VIF
Etos Kerja (X1) 0,531 1,884
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Disiplin Kerja (X2) 0,488 2,0447
Lingkungan Kerja 0,757 1,322
(X3)
Uji Autokorelasi
Durbin-Watson
2,048
Analisis Regresi Linier Berganda
Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients
Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 | (Constant) 1,444 7,184 ,201 ,842
X1 434 ,139 ,326 | 3,128 ,003
X2 ,656 ,152 ,469 | 4,308 ,000
X3 ,202 ,089 ,199 | 2,281 ,027

140




Uji t

Model t Sig.
1 | (Constant) ,201 ,842
X1 3,128 ,003
X2 4,308 ,000
X3 2,281 ,027
Uji F
ANOVA?
Sum of
Madel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2319.438 3 773146 41.309 .ooo®
Residual 917.090 49 18.716
Total 3236.528 52

a. DependentVariable: ¥
b. Predictors: (Constant), X3, X1, X2
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Lampiran 9

: Matrik Penelitian Kuantitatif

MATRIK PENELITIAN
NAMA  : MARDIAN PRATIKA WIBOWO
NIM 1171500233
JUDUL  : PENGARUH ETOS KERJA, DISIPLIN KERJA, DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA
CV.AKAR TEKNIK, SURABAYA
METODE PENELITIAN
VARIABEL HIPOTESIS POPULASI
MASALAH KONSEP | PENELITI | INDIKATOR | PENELITIA | SUMBER |0 o IpEL/ alal DAFTAR
AN N DATA TEKNIK | PENGAMBILA | ANALISIS DATA PUSTAKA
SAMPLING NDATA
1. Apakah etos Etos Kerja | 1. Variabel | 1.EtosKerja(X;) | H; : Etos | CV. Akar | Populasi Kuisioner Analisis data dengan | Lengkong. N.
kerja (Xp) Bcebas menurut Amelia Kerja Tcknik Scluruh statistik L., & Uhing,
berp uh ipak MR, Akhirman, | diduga Karyawan Y. (2020).
tcrhadap scperangkat | X, : Etos Kurniawan R berpengaruh CV. Akar 1.Regresi Linicr | PENGARUH
produktivitas perilaku Kerja (2016) tcrhadap Teknik Berganda ETOSRERIA
5 s S 2y 7 LINGKUNGA
kerja karyawan positif yang a. Kemandir | produktivitas jumlah 53 Y =a+p X;+ B Xot NKERJA
Cv. Akar berakar pada | X, : Disiplin ian kerja karyawan & DAN
Teknik ? keyakinan Kerja b. Moralitas | karyawan CV. BUDAYA
2.Apakah fundamental ¢. Waktu Akar Teknik Sampel : Ket : ORGANISAS
disiplin  kerja komitmen Xs: luang Sampel 53 Y  Kinerja T TERHADAP
berpengaruh total  pada | Lingkungan d. Kerja H; : Disiplin karyawan PRODUKTIV
terhadap paradigm Kerja keras Kerja  diduga CV.  Akar Karyawail ITAS KERJA
produktivas CV. kerja  yang e. Sentralisa | berpengaruh Teknik @ :Konstanta | PEGAWAL
Akar Tcknik ? integral. sidalam | terhadap Bi... Bs : Koefisien EEARD"I% s
3.Apakah Sinamo 2. Variable bekerja produktivas Teknik s
lingkungan kerja (2011:26) Terikat f. Waktu kerja Sampling : e :‘;SIONAL
terhadap dalam yang karyawan CV. Sampling X : Etos Kerja MANADO. Ju
produktivas Lengkong Y 5 terbuang | Akar Teknik Jenuh Xs : Disiplin rnal EMBA:
kerja karyawan N.L, Produktivitas g. Penunda Kerja Jurnal Riset
CV. Akar Adolfina dan | Kerja keupasan ) Ekonomi,
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Teknik ?
4.Apakah  etos
kerja, Disiplin
Kerja,

Titiich

Uhing 2 G
(2020)
Disiplin

Keria  (X2)

suatu  sikap

Kerja

secara simultan
terhadap
produktivitas
kerja karyawan
CV. Akar
Teknik ?

1,
menghargai,
pawh  dan
taat terhadap
peraturan-
peraturan
yang berlaku
baik  yang
tertulis
maupun
tidak tertulis
serla
sanggup
menjalankan
nya dan
tidak
mengelak
untuk
menerima
sanksi-
sanksinya
apabila  ia
melanggar
tugas  dan
wewenang
yang

Karyawan

Disiplin Kerja
(X,) menurut
Sastrohadiwiryo
(2013:291) dalam
Salch AR dan
Utomo H (2018)
a. Kehadira
n
b. Tingkat
kewaspad
aan
c. Kectaatan
pada
standart
kerja
d. Ketaatan
pada
peraturan
kerja
c. Eika
kerja
Lingkungan Kerja
(X3) menurut
Purmami  N.M.I
dan Utama LW.M

(2019)

a. Kcadaan
udara
ditempat
kerja

b. Penerang
an  atau

H;:
Lingkungan
Kerja diduga
berpengaruh
terhadap
produktivitas
kerja
karyawan CV.,
Akar Tceknik

H; :Etos
Kecrja, Disiplin
Kerja,
Lingkungan
Kerja

diduga
berpengaruh
sccara

simultan
terhadap
produktivitas
kerja karyawa
CV. Akar
Teknik

total

3.Uji Reabilitas
Rumus :

N
Ket:

r; = Nilai Reliabilitas
3's;=Jumlah varians

skor

Xs : Lingkungan | Manajemen,
Keri Bisnis dan
cua Akuntansi, 8(1
€ : Residual ).
€  :Sandart | gep AR,
Eror & Utomo, H.
(2018).
Pengaruh
2.Uji Validitas Disiplin Kerja,
Rumus : Motivasi
Kerja, Etos
| » Kerja dan
o . 'hi g(z\v) _ | Li
VN - @y -0 | gerja
Ket: Terhadap
Txy/ Thinng = Koefisien Produktivitas
Korclasi | Kerja
n  =Jumlah Karyawan
Responden Bagian'
2x = Jumlah skor Produlerdt
i PT. Inko Java
hitung Scemarang. Am
Yy = Jumlah skor ong

Makarti, 112
1.

Sutrisno E
(2017).
Manajemen
Sumber
Daya
Manusia.
Jakarta :
Kencana
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diberikan
kepada
individu
tersebut.
Sastrrohadiw
iryo
(2013:291)
dalam Saleh
AR dan
Utomo H
(2018)
Lingkungan
Kerja (Xy)
Merupakan
keseluruhan
alat perkakas
dan  bahan
yang
dihadapi,
lingkungan
sckitarnya
dimana
seorang
pekerja,
metode
kerjanya
serta
pengaturan
kerjaya baik
sebagai
perscoranga
n  maupun
sebagai

cahaya
ditempat
kerja

c. Fasilitas
kerja

d. Hubunga
n dengan
rekan
kerja

¢. Kcamana

n
Produktivitas (Y)
menurut Sutrisno
E (2017:104-105)
a. Kemamp
uan
b. Meningka
tan  hasil
yang
dicapai
c. Scmangat
kerja
d. Pengemb
angan diri
¢. Mutu
f.  Efisiensi

tiap-tiap item
s, = Varians total
k= Jumlah item

4.Ujit
Rumus :

t=r

Ket:

L : nilai signifikan (1
hitung) yang nantinya
dibandingkan dengan t
tabel

1 : koefisien korelasi

n : banyaknya sampel

4UjiF
Rumus :

Ket :

R = koefisien korelasi
ganda

k = jumlah variabel
Independen

n = jumlah sampel

Moring, R., &
Akhirman, A
(2016).
PENGARUH
BUDAYA
KERJA,
MOTIVASI,
KEMAMPUA

TERHADAP
PRODUKTIV
ITAS KERJA
KELOMPOK
USAHA
BERSAMA
BUDIDAYA
PERIKANAN
DESA
MADONG. P
ENGARUH
BUDAYA
KERJA,
MOTIVASI,
KEMAMPUA
NKERIA
DAN ETOS
KERIA
TERHADAP
PRODUKTIVI
TAS KERJA
KELOMPOK
USAHA
BERSAMA
BUDIDAYA
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kelompok.
Menurut
Sedarmayant
i (2009)
dalam  Salch
AR dan
Utomo H
(2018)

Produktivita
s (Y) ukuran
sampai
scjauh mana
seorang
karyawan
mampu
menyelesaik
an
pekerjaanny
a sesuai
dengan
kualitas dan
kuantitas
yang
ditetapkan
oleh
perusahaan.
Menurut
Aspiyah M
dan Martono
S (2016)

PERIKANAN
DESA
MADONG.

Purnami, N.
MI.&
Utama, L. W.
M. (2019).
Pengaruh
Pemberdayaan
. Motivasi Dan
Lingkungan
Kerja
Terhadap
Produklivilas
Kerja
Karyawan. -
Jurnal
Manajemen, 8
(9), 5611-
5631.
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