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Lampiran 2 : Surat Balasan Penelitian  
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Lampiran 3 : Berita Acara Bimbingan Skripsi 
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Lampiran 4 : Berita Acara Ujian Proposal 

 

BERITA ACARA 

UJIAN PROPOSAL PENELITIAN 

 

Pada hari Jumat tanggal 04 Maret 2021 melalui media Zoom telah 

dilaksanakan Ujian Proposal Penelitian Semester Ganjil Tahun Akademik 

2020/2021 

Nama Mahasiswa : Mardian pratika Wibowo 

NIM : 171500233 

Program Studi : Manajemen 

Judul  Proposal   : Pengaruh Etos Kerja, Disiplin Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan Pada Cv. Akar Teknik 

Surabaya  

 

Dihadiri oleh :  

No NIM Nama Mahasiswa Absensi Kehadiran 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

171500124 

181500257 

181500242 

191500052 

171500145 

181500104 

171600079 

181500154 

181500230 

171500187 

171500100 

Mayang Mega 

Yulia Indzar Haq 

Ivo Basitu Rayyan 

REZA AYU WULANDARI  

ULUL HABIBAH 

Mawaddataw Warohmah 

Pipit Cahyani Eka Safitri 

Ririn Syafinah 

Fathur Dimassetyo Bahari 

MERTHA VIVIANI 

Ade radita sari 

4/3/2021 10:39:01 

4/3/2021 10:39:16 

4/3/2021 10:39:33 

4/3/2021 10:39:38 

4/3/2021 10:40:13 

4/3/2021 10:40:49 

4/3/2021 10:41:35 

4/3/2021 10:47:12 

4/3/2021 10:50:57 

4/3/2021 11:04:01 

5/3/2021 11:21:44 
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12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 
 

191500121 

171500209 

171500193 

171500208 

171500108 

171500169 

171500207 

171500125 

171500113 

171500006 

171500187 

171500114 

181500160 

191500146 

171500022 

171500092 

171500017 
 

Fina fiolindah 

KHUZANATUL SYAFINA 

Yeni Beatrix Averina 

Puspita Ayu Maharani 

Sri rahmawati  

Rifky Ajie Bachtiar 

Tri anggun muzdalifah 

Gordiana Rihit 

FITRA DWI PRAYOGO 

Moh.Dandy Rusdianto 

MERTHA VIVIANI 

Mitha Lailatul Nadifah  

Novan pratama 

M. Nur hafid kowi 

Irrena Novita Hidayat  

Sailendra sonya k.p 

Aulia Novita Sari 
 

5/3/2021 11:36:04 

5/3/2021 12:23:12 

5/3/2021 12:23:54 

5/3/2021 12:23:54 

5/3/2021 12:25:36 

5/3/2021 12:26:56 

5/3/2021 12:27:53 

5/3/2021 12:27:57 

5/3/2021 12:35:50 

5/3/2021 12:50:00 

5/3/2021 13:14:19 

5/3/2021 13:27:59 

5/3/2021 13:28:37 

5/3/2021 13:48:55 

5/3/2021 18:30:35 

5/3/2021 19:38:51 

5/3/2021 22:05:00 
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Lampiran 5 : Kuesioner Penelitian 
 

Yth Ibu/Bpk  

Karyawan CV. Akar Teknik Surabaya  

di tempat  

 

Dengan hormat,  

 

 Saya mahasiswi Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Angkatan 2017 Universitas PGRI Adi Buana 

Surabaya. Dalam rangka mengajukan kuesioner dalam rangka 

pengumpulan data yang selanjutnya akan dianalisis untuk 

kepentingan penyusunan skripsi dengan penelitian tentang 

“Pengaruh Etos Kerja, disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Produktivitas kerja Karyawan pada CV. Akar Selang 

Surabaya”. Informasi Bapak/Ibu berikan merupakan  bantuan 

yang bernilai bagi saya da;am menyelesaikan skripsi ini.  

 Dalam menjawab kuesioner, dimohon kepada Bapak/Ibu 

untuk memberikan jawaban sejujurnya dan sesuai dengan 

keadaan yang sebenarnya. Kuisioner ini hanya dipergunakan 

nuntuk kepentingan akademis, sifat rahasia, terbatas dan tidak 

dipublikasikan. Atas kesedian dan waktunya saya sampaikan 

terimakasih.  

 

A. IDENTITAS RESPONDEN  

1. Nama/ Inisial   : 

2. Usia   :   
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3. Jenis kelamin  :  L/P 

4. Lama bekerja  : 

5. Tingkat Pendikan :  

 

 

 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUISIONER  

1. Pilihlah jawaban dengan memberikan tanda centang (   

pada salah satu jawaban yang paling sesuai menurut 

anda. Penilaian dilakukan berdasarkan skala sebagai 

berikut 1 s/d 5 yang memiliki makna sebagai berikut : 

5 = Sangat Setuju (SS) 

4 = Setuju (S) 

3 = Ragu-Ragu (RR) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

2. Setiap pernyataan  hanya membutuhkan satu jawaban 

saja. 

3. Mohon memberikan jawaban yang sebenarnya. 

4. Setelah melakukan pengisian, mohon Bapak/Ibu 

mengembalikan kepa yang menyerahkan kuesioner. 

DAFTAR PERNYATAAN 

1. Etos kerja (X1) 

No Pertanyaan Respon 

SS S RG TS STS 

A. Kemandirian 

1 Menerapkan sikap mandiri 
dalam bekerja pada diri 
sendiri 

     

SMA/SMK 

D1/D2/D3/D4 

S1 
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2 Apabila mendapat pekerjaan 
yang sulit, berusaha untuk 
mandiri 

     

3 Menghindari sikap 
ketergantungan pada orang 
lain kapanpun disaat itu 
memungkinkan 

     

B. Moralitas 

4 Tidak dibenarkan untuk 
mengambil sesuatu yang 
bukan milik saya 

     

5 Tidak berkata bohong dengan 
orang lain 

     

6 Melakukan apa yang benar 
dan adil bagi pekerjaan 

     

C. Waktu luang 

7 Semakin banyak waktu yang 
dihabiskan untuk aktivitas 
waktu luang, merasa lebih 
baik 

     

8 Menggunakan waktu untuk 
hal-hal yang produktif 

     

9 Menyukai pekerjaan yang 
memiliki banyak waktu luang 

     

D. Kerja Keras 

10 Merasa puas jika sudah 
bekerja keras 

     

11 Berusaha untuk bekerja keras 
dalam menyelesaikan 
pekerjaan 

     

12 Melaksanakan tugas dengan 
baik 

     

E. Sentralisasi dalam bekerja 

13 Penghargaan jangka panjang 
biasanya lebih memuaskan 
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dari pada jangka pendek 

14 Merasa bangga dapat bekerja 
diperusahaan ini 

     

15 Berorientasi pada hal-hal yang 
mengguntungkan 

     

 

2. Disiplin Kerja (X2) 

No Pertanyaan Respon 

SS S RG TS STS 

A. Kehadiran 

1 Hadir tepat waktu saat bekerja      

2 Tidak pernah absen dari 
pekerjaan tanpa alasan 

     

3 Tingkat absensi tinggi selama 
bekerja 

     

B. Tingkat Kewaspadaan 

4 Selalu mengecek peralatan 
kerja sebelum digunakan 

     

5 Tingkat pernah melakukan 
kesalahan saat melaksanakan 
pekerjaan 

     

6 Ketegasan karyawan dalam 
mengambil keputusan dalam 
bekerja 

     

C. Ketaatan pada standar kerja 

7 Menaati jam kerja yang telah 
ditentukan oleh perusahaan 

     

8 Melaksanakan tugas dengan 
baik dan sesuai aturan 

     

9 Selalu menerapkan prosedur 
kerja saat melakukan suatu 
pekerjaan 

     

D. Ketaatan pada peraturan kerja 

10 Tidak melakukan tindakan 
yang dapat merugikan 
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perusahaan 

11 Menaati peraturan yang sudah 
ditetapkan pada perusahaan 

     

12 Merapikan peralatan kerja 
setelah dipakai 

     

 

3. Lingkungan Kerja (X3) 

No Pertanyaan Respon 

SS S RG TS STS 

A. Keadaan udara ditempat kerja 

1 Banyaknya sirkulasi udara 
yang baik di ruang kerja 
memungkinkan bekerja 
dengan optimal 

     

2 Kondisi udara di ruang kerja 
memberikan kenyamanan saat 
sedang bekerja 

     

3 Temperature atau suhu di 
ruang kerja ideal 

     

B. Penerangan atau cahaya ditempat kerja 

4 Penerangan lampu lisrtik pada 
saat malam hari atau pun 
mendung sudah memadahi 

     

5 Pencahayaan pada ruang kerja 
di perusahaan ini terang 

     

6 Warna cat dinding yang 
dipakai pada runagan kerja 
tidak menggangu 
kenyamanan saat bekerja 

     

C. Fasilitas kerja 

7 Tata letak peralatan kerja 
seperti meja, kursi dll tersusun 
rapi di ruang kerja 

     

8 Peralatan disini sesuai dengan 
kebutuhan karyawan 
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9 Mampu menggunakan fasilitas 
yang telah disediakan 

     

D. Hubungan dengan rekan kerja 

10 Hubungan kerja antara atasan 
dengan bawahan berjalan 
dengan baik 

     

11 Hubungan komunikasi 
dengan rekan sekerja jarang 
terhambat 

     

12 Hubungan dengan rekan 
sekerja pada perusahaan ini 
berjalan dengan lancar 

     

E. Keamanan 

13 Keamanan ditempat kerja 
sudah mampu membuat saya 
bekerja dengan nyaman 

     

14 Sistem keamanan tempat kerja 
sudah bekerja dengan baik 
sehingga merasa aman 

     

15 Perusahaan memberikan 
jaminan keamanan dalam 
bentuk asuransi 

     

 

4. Produktivitas (Y) 

No Pertanyaan Respon 

SS S RG TS STS 

A. Kemampuan 

1 Menguasai keterampilan yang 
sangat baik dalam 
melaksanakan pekerjaan 

     

2 Cepat dalam menerima 
instruksi kerja yang diberikan 

     

3 Memiliki kemampuan tugas 
pada bidang pekerjaan secara 
detail 
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B. Meningkatkan hasil yang dicapai 

4 Berusaha dalam meningkatkan 
kualitas kerja 

     

5 Memberikan saran untuk 
perkembangan perusahaan 

     

6 Mampu bekerja sesuai dengan 
target yang telah ditetapkan 

     

C. Semangat kerja 

7 Tekadang merasa jenuh 
terhadap perkerjaan yang 
dikerjakan 

     

8 Tidak pernah menggeluh dan 
merasa berat terhadap 
pekerjaan 

     

9 Tidak menunda pekerjaan      

D. Pengembangan diri 

10 Memperbaiki kesalahan yang 
pernah dilakukan dalam 
melaksanakan pekerjaan 

     

11 Kreatif dan inovatif dalam 
setiap pekerjaan 

     

12 Menerima saran dan kritik 
yang membangun untuk diri 
sendiri 

     

E. Mutu 

13 Bekerja dengan memenuhi 
standar yang telah ditetapkan 

     

14 Memperhatikan kualitas 
produk yang dihasilkan 

     

15 Menggunakan bahan yang 
berkualitas untuk hasil 
produksi yang bermutu 

     

F. Efisiensi 

16 Target kerja tidak penting, 
yang penting pekerjaan selesai 
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17 Ketepatan waktu merupakan 
faktor penting dalam 
menyelesaikan pekerjaan 

     

18 Berinisiatif dalam hal apapun 
saat bekerja 
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Lampiran 6 : Tabulasi Data 

No Etos Kerja (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TOTAL X1 

Res1 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 2 5 3 68 

Res2 5 2 5 5 5 5 3 5 3 5 5 5 5 4 4 66 

Res3 5 3 5 5 5 5 4 4 5 5 5 3 3 2 5 64 

Res4 5 4 3 5 5 5 3 5 5 5 5 3 4 4 5 66 

Res5 5 3 4 5 5 5 4 5 2 5 5 4 4 4 4 64 

Res6 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 73 

Res7 5 5 3 5 5 5 3 5 1 3 4 2 4 3 5 58 

Res8 4 4 4 5 5 5 5 4 5 3 4 4 5 4 4 65 

Res9 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 3 63 

Res10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 73 

Res11 5 4 2 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 68 

Res12 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 3 3 4 5 67 

Res13 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 73 

Res14 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 67 

Res15 3 4 3 5 5 5 3 5 3 5 5 4 5 5 5 65 

Res16 5 5 5 5 5 5 2 5 3 3 4 5 5 5 5 67 

Res17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 72 

Res18 3 2 3 5 5 4 3 3 3 4 4 5 5 3 3 55 
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Res19 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 3 5 4 4 68 

Res20 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 73 

Res21 5 2 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 5 66 

Res22 5 4 4 5 5 5 5 3 5 5 5 2 4 4 4 65 

Res23 5 5 5 5 4 5 3 4 1 5 5 4 5 4 4 64 

Res24 4 2 3 5 4 5 3 5 2 3 4 5 5 5 3 58 

Res25 5 3 5 4 4 4 3 5 3 5 4 3 2 5 4 59 

Res26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

Res27 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 73 

Res28 4 4 5 5 5 5 4 5 3 5 4 4 2 5 5 65 

Res29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

Res30 4 3 5 5 5 5 3 4 3 3 4 2 5 3 5 59 

Res31 4 3 5 5 5 5 3 5 3 3 5 5 5 5 5 66 

Res32 5 4 4 1 2 4 3 5 4 5 5 3 4 4 4 57 

Res33 3 4 3 5 4 5 5 2 4 5 5 4 4 4 4 61 

Res34 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 72 

Res35 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 71 

Res36 5 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 61 

Res37 4 3 4 5 3 4 1 4 1 4 5 3 3 3 3 50 

Res38 5 3 4 3 5 5 4 5 3 5 4 3 4 3 4 60 

Res39 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

Res40 3 3 3 5 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 63 
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Res41 2 2 2 4 4 5 2 4 2 5 5 3 4 4 4 52 

Res42 4 4 4 5 5 5 4 4 3 5 5 4 4 5 5 66 

Res43 5 5 4 5 5 5 4 4 3 3 5 5 4 3 4 64 

Res44 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 71 

Res45 5 5 4 5 5 4 5 4 5 3 4 5 5 4 3 66 

Res46 5 4 3 5 4 5 3 4 3 5 4 3 3 4 2 57 

Res47 5 3 3 4 5 5 4 4 5 5 4 3 5 3 5 63 

Res48 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 73 

Res49 4 3 4 5 3 5 5 2 4 5 5 4 4 4 4 61 

Res50 4 4 5 5 5 4 2 5 3 4 4 5 5 5 5 65 

Res51 5 3 4 3 5 5 4 5 3 5 4 3 4 3 4 60 

Res52 5 5 3 5 5 5 3 5 1 3 4 4 4 3 5 60 

Res53 4 4 4 5 5 5 4 4 3 5 5 5 4 5 5 67 

No Disiplin Kerja (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 TOTAL X2 

Res1 5 5 2 5 5 4 5 5 5 5 4 5 55 

Res2 4 4 5 5 2 4 4 4 5 5 5 5 52 

Res3 4 5 4 5 3 5 4 4 5 5 5 5 54 

Res4 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 58 
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Res5 5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 57 

Res6 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 59 

Res7 5 4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 55 

Res8 5 5 2 5 3 4 4 4 4 3 4 5 48 

Res9 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 49 

Res10 3 4 1 4 2 3 3 5 5 5 5 5 45 

Res11 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 58 

Res12 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 58 

Res13 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 58 

Res14 4 4 3 5 3 4 5 5 4 5 5 5 52 

Res15 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 51 

Res16 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 58 

Res17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

Res18 4 5 2 4 3 3 3 3 3 5 5 5 45 

Res19 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 57 

Res20 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 58 

Res21 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 57 

Res22 4 3 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 55 

Res23 5 5 1 5 3 4 5 5 5 4 5 4 51 

Res24 5 5 1 3 2 4 4 4 4 4 5 5 46 

Res25 3 3 3 5 5 5 4 4 4 3 5 4 48 

Res26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
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Res27 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 59 

Res28 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 59 

Res29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

Res30 2 4 2 2 3 4 3 4 4 4 3 4 39 

Res31 5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 57 

Res32 4 5 5 4 3 4 4 4 4 3 4 4 48 

Res33 3 4 4 2 2 2 4 4 4 4 5 5 43 

Res34 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 59 

Res35 5 5 4 5 3 4 4 4 5 5 5 5 54 

Res36 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 48 

Res37 5 5 1 3 3 4 4 4 4 4 4 5 46 

Res38 5 4 4 4 2 3 5 4 3 5 3 5 47 

Res39 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

Res40 5 5 5 5 1 3 3 3 3 4 3 5 45 

Res41 4 4 2 3 2 4 4 5 5 5 5 5 48 

Res42 5 5 2 4 3 4 4 5 5 5 5 4 51 

Res43 5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 57 

Res44 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

Res45 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 46 

Res46 5 5 5 4 3 4 5 5 4 4 5 4 53 

Res47 5 5 5 5 3 3 5 5 3 3 3 5 50 
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Res48 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 59 

Res49 3 4 4 2 2 2 4 4 4 4 5 5 43 

Res50 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 58 

Res51 5 5 5 4 3 4 5 5 4 4 5 4 53 

Res52 4 5 5 4 3 4 4 4 4 3 4 4 48 

Res53 4 5 4 5 3 5 4 4 5 5 5 5 54 

No Lingkungan Kerja (X3) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TOTAL X3 

Res1 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 72 

Res2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 58 

Res3 5 5 2 5 5 5 2 2 2 4 3 3 2 2 1 48 

Res4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

Res5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 67 

Res6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 73 

Res7 5 5 5 3 4 5 5 3 5 5 5 5 3 5 3 66 

Res8 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 69 

Res9 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 62 

Res10 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 53 
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Res11 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 3 5 68 

Res12 5 5 4 5 5 5 5 5 5 3 4 3 4 4 5 67 

Res13 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 68 

Res14 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 3 3 3 4 5 64 

Res15 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 64 

Res16 4 5 5 3 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 66 

Res17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

Res18 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 68 

Res19 5 5 4 3 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 3 67 

Res20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 72 

Res21 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 63 

Res22 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 71 

Res23 5 4 4 5 5 5 4 4 5 3 4 4 4 5 2 63 

Res24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

Res25 4 5 4 4 3 5 3 5 4 4 5 5 5 4 4 64 

Res26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

Res27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

Res28 5 5 5 5 5 1 5 3 5 5 5 5 5 5 5 69 

Res29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

Res30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

Res31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 
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Res32 4 5 4 5 5 5 5 4 4 3 4 4 4 4 3 63 

Res33 5 5 5 5 5 2 4 4 5 5 4 4 4 5 4 66 

Res34 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 72 

Res35 5 5 5 5 5 2 4 4 4 4 5 4 4 4 4 64 

Res36 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 5 4 4 4 59 

Res37 4 5 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 52 

Res38 4 5 5 5 5 5 4 3 4 3 4 4 4 3 3 61 

Res39 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

Res40 3 3 2 1 1 2 1 2 3 2 4 2 3 2 5 36 

Res41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 59 

Res42 4 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 69 

Res43 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 71 

Res44 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

Res45 5 4 4 5 5 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 60 

Res46 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 66 

Res47 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 73 

Res48 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 73 

Res49 5 5 5 5 5 2 4 4 5 5 4 4 4 5 4 66 

Res50 4 5 5 3 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 66 

Res51 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 62 

Res52 5 4 4 5 5 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 60 

Res53 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 
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No Produktivitas Kerja (Y) 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 TOTAL Y 

Res1 4 5 5 5 3 3 1 5 5 5 5 4 5 5 3 1 5 5 74 

Res2 4 4 3 5 4 4 4 4 4 5 3 5 4 4 4 3 4 4 72 

Res3 4 4 4 5 5 4 5 1 3 5 3 5 5 5 5 1 5 4 73 

Res4 4 4 4 5 5 5 3 3 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 80 

Res5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 82 

Res6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 90 

Res7 5 4 4 5 5 3 3 4 3 3 5 5 3 3 3 3 5 5 71 

Res8 5 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 84 

Res9 4 4 3 5 5 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 73 

Res10 5 5 5 5 3 5 3 3 5 5 5 5 5 5 5 4 3 3 79 

Res11 4 4 5 5 5 4 5 4 4 3 5 5 5 5 5 4 4 4 80 

Res12 4 4 4 5 4 4 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 83 

Res13 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 81 

Res14 4 4 4 5 4 4 5 3 3 4 4 5 5 5 5 2 5 4 75 

Res15 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 78 

Res16 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 5 79 

Res17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 90 

Res18 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 55 

Res19 4 5 4 5 4 5 5 1 5 5 4 5 5 5 5 3 5 5 80 
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Res20 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 87 

Res21 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 75 

Res22 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 86 

Res23 4 4 4 5 3 4 5 2 5 5 3 4 4 5 5 5 5 4 76 

Res24 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 5 4 5 2 4 4 75 

Res25 5 5 3 3 4 3 5 3 5 5 4 4 5 4 3 3 3 4 71 

Res26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 90 

Res27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 90 

Res28 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 2 5 5 83 

Res29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 90 

Res30 5 4 3 4 3 5 3 4 5 5 3 2 3 3 4 2 4 3 65 

Res31 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 2 5 5 84 

Res32 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72 

Res33 5 4 4 5 4 5 2 2 1 4 3 4 5 4 4 4 4 5 69 

Res34 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 87 

Res35 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 3 5 5 81 

Res36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 76 

Res37 5 4 4 5 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 5 1 5 5 71 

Res38 3 3 4 4 3 4 3 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 73 

Res39 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 90 

Res40 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 5 5 3 3 4 1 3 3 60 

Res41 4 4 4 5 4 3 3 3 3 4 4 4 4 5 4 2 4 4 68 
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Res42 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 76 

Res43 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 81 

Res44 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 85 

Res45 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 5 4 4 4 3 4 3 69 

Res46 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 3 5 5 4 77 

Res47 5 5 5 5 3 3 5 1 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 79 

Res48 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 86 

Res49 5 4 4 5 4 5 2 2 1 4 3 4 5 4 4 4 4 5 69 

Res50 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 5 79 

Res51 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 86 

Res52 5 5 3 3 4 3 5 3 5 5 4 4 5 4 3 3 3 4 71 

Res53 3 3 4 4 3 4 3 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 73 
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Lampiran 7 : Output SPSS 

Hasil Uji Validitas Variabel (X1) 
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Hasil Uji Validitas Variabel (X2) 
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Hasil Uji Validitas Variabel (X3) 
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Hasil Uji Validitas Variabel (Y) 
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Hasil Uji Reliabilitas (X1) 

 

 Hasil Uji Reliabilitas (X2) 

 

Hasil Uji Reliabilitas (X3) 

 

Hasil Uji Reliabilitas (Y) 
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Hasil Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas 
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Uji Heteroskedastisitas 

 

 
Uji Multikolinieritas 

Variable Tolerance VIF 

Etos Kerja (X1) 0,531 1,884 
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Disiplin Kerja (X2) 0,488 2,0447 

Lingkungan Kerja 
(X3) 

0,757 1,322 

 

Uji Autokorelasi 

 

 

 

Analisis Regresi Linier Berganda 

 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B 
Std. 

Error Beta 

1 (Constant) 1,444 7,184   ,201 ,842 

X1 ,434 ,139 ,326 3,128 ,003 

X2 ,656 ,152 ,469 4,308 ,000 

X3 ,202 ,089 ,199 2,281 ,027 

Durbin-Watson 

2,048 
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Uji t 

 

Model t Sig. 

1 (Constant) ,201 ,842 

X1 3,128 ,003 

X2 4,308 ,000 

X3 2,281 ,027 

 

Uji F 
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Lampiran 8 : Berita Acara Bimbingan Revisi Skripsi 
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Lampiran  9 : Matrik Penelitian Kuantitatif 
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